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DECLARACAQ DE INEXISTENCIA DE PLAGIO

Eu Sariana Franca Santos Rodrigues, discente do curso de Administracido Bacharelado

da UEMASUL, declaro para os devidos fins, que o trabalho de finalizacdo de

curso intitulado LIDERANCA FEMININA E SEUS DESAFIOS NO MERCADO DE

TRABALHO: UM ESTUDO DE CASO REALIZADO NA EMPRESA VALE S.A. EM

ACAILANDIA-MA, foi devidamente passado no sistema anti-plagio pelo

orientador(a) do trabalho Profa. Dra. Nayara Silva Santos, que se responsabiliza e

assegura que com excecao das citacdes devidamente indicadas e referenciadas, este
trabalho foi escrito pelo autor supracitado, e portanto ndo contém plagio.

Estou ciente das penalidades que poderdo ser acarretadas, inclusive 0s processos
administrativos e as sansfes legais caso tenha sido feito utilizacdo de materiais de

terceiros sem serem referenciados, situacdo essa que se configura plagio.

Acailandia, 06 /02 / 2025.
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