UNIVERSIDADE ESTADUAL DA REGIAO TOCANTINA DO MARANHAO -
UEMASUL
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS, TECNOLOGICAS E LETRAS -
CCHSTL
CURSO DE ADMINISTRACAO BACHARELADO

BRUNA LARISSA MOUTA DE LIMA

ESTAGIO SUPERVISIONADO: Um estudo de caso sobre os alunos de
Administracdo do Campus Acailandia frente aos desafios da pandemia do Covid -19

Acailandia
2023



BRUNA LARISSA MOUTA DE LIMA

ESTAGIO SUPERVISIONADO: Um estudo de caso sobre os alunos de
Administracdo do Campus Acailandia frente aos desafios da pandemia do Covid -19

Monografia apresentada ao Curso de
Administragcdo da Universidade Estadual da
Regido Tocantina do Maranhdo - UEMASUL,
Campus Acailandia como requisito para obtencéo
de titulo de Bacharel em Administragao.

Orientador: Prof. Dr. Bruno Lucio Meneses
Nascimento

Acailandia
2023



BRUNA LARISSA MOUTA DE LIMA

ESTAGIO SUPERVISIONADO: Um estudo de caso sobre os alunos de
Administracdo do Campus Acgailandia frente aos desafios da pandemia do Covid -19

Monografia  apresentada ao Curso de
Administragcdo da Universidade Estadual da
Regido Tocantina do Maranhdo - UEMASUL,
Campus Acailandia como requisito para obtencéo
de titulo de Bacharel em Administragao.

Aprovado em: ) Oroll 2023

BANCA EXAMINADORA

%ULWSMH\JW\MA}MM

Prof. Dr. Bruno Lucio Meneses Nascimento (Orientador)

Doutorado em Engenharia Civil - Saneamento Ambiental
Universidade Estadual da Regido Tocantina do Maranhéao

[ A=
1 L U
Profa. MF NdyaraSilva dos Santos

Mestre em Desenvolvimento Regional

Universidade Estadual da Regido Tocantina do Maranhé&o

3 %@%\Q‘aﬂc\_

Pr&t.,!(lle. Maria dos Remédios Brito Viana

Mestre em Sociologia

Universidade Estadual da Regido Tocantina do Maranh&o



L732e
Lima, Bruna Larissa Mouta de
Estagio supervisionado: um estudo de caso sobre os alunos de administragdo do
campus Acaildndia frente aos desafios da pandemia do covid-19 / Bruna Larissa
Mouta de Lima — Acailandia: UEMASUL, 2022.
371

Monografia (Curso de Bacharel em Administragdo) — Universidade Estadual da
Regido Tocantina do Maranhdo — UEMASUL, Acailandia, MA, 2022.

Orientador: Prof. Dr. Bruno Lucio Menezes Nascimento
1. Estagio supervisionado. 2. Tecnologias. 3. Remoto. I. Titulo.

CDU 37.013(812.1)

Ficha Catalogrdfica elaborada por Kenilce Reis— Bibliotecdria CRB 13/840



Dedico primeiramente a Deus, por me
permitir chegar até aqui. Aos meus pais,
Joselio e Maria José. Meus amigos que
lutou esta Iluta comigo e que sempre
estava quando precisei.



RESUMO

No cenario pandémico do coronavirus, os académicos da Universidade Estadual da
Regiao Tocantina do Maranhdo— UEMASUL, campus Acailandia se depararam com
situacoes atipicas do cotidiano estudantil, e todos tiveram que se adaptar a oferta de
ensino remoto. Este trabalho tem como objetivo avaliar a percepgéo dos académicos
sobre a forma como o estagio obrigatdrio foi desenvolvido do curso de Administragcéo
no periodo pandémico na UEMASUL, campus Acailandia. O percurso metodoldgico
adotado consiste em pesquisa exploratéria e abordagem quali-quantitativa, onde
utilizou-se um questionario eletrénico, aplicado os alunos matriculados nas disciplinas
de estagio supervisionado | e Il nos semestres de 2020.2 a 2022.1 no curso de
administracdo na UEMASUL, sendo 20 respondentes que se disponibilizaram a
participar. Com os resultados obtidos pode-se identificar pontos positivos e negativos,
sendo a possibilidade de atuar em novos cenarios e desafios, a dificuldade de
encontrar estagio remoto, orientacdo adequada, acesso a internet para a realizagao
ao estagio remoto ligado ao académico, instituicdo de ensino e entidade concedente

para a pratica.

Palavras-chaves: Estagio supervisionado, Tecnologias, remoto, administragao,
UEMASUL.



ABSTRACT

In the pandemic scenario of the coronavirus, academics at the State University of the
Tocantina Region of Maranhdo — UEMASUL, Acailandia campus were faced with
atypical situations of student daily life, and everyone had to adapt to the remote
teaching offer. This work aims to evaluate the perception of academics on how the
mandatory internship was developed in the Business Administration course during the
pandemic period at UEMASUL, Acailandia campus. The methodological route adopted
consists of exploratory research and a quali-quantitative approach, where an electronic
questionnaire was used, applied to students enrolled in the disciplines of supervised
internship | and Il in the semesters from 2020.2 to 2022.1 in the administration course
at UEMASUL, with 20 respondents who volunteered to participate. With the results
obtained, it is possible to identify positive and negative points, such as the possibility
of acting in new scenarios and challenges, the difficulty of finding a remote internship,
adequate guidance, internet access to carry out the remote internship linked to the

academic, educational institution and granting entity for the practice.

Keywords: Supervised internship, Technologies, remote, administration, UEMASUL.
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1 INTRODUGAO

Diante do contexto pandémico vivido desde 2019, a educagdo em seus
diversos cenarios precisou se adaptar ao ensino remoto, onde muitas entidades de
ensino atuavam presencialmente. Nestas circunstancias, o ensino superior em suas
praticas relacionadas as atividades obrigatérias da universidade, teve que dar uma
pausa para se reorganizar.

No periodo pandémico, os cursos e instituicdes educacionais tiveram que
se adaptar ao método de ensino imposto, implementando as Tecnologias Digitais
da Informagdo e Comunicagao (TDIC). Segundo Bariviera, Fagundes e Cerqueira-
Adao (2021) do ponto de vista social, diversos cursos migraram do ensino
presencial para o remoto.

Como consequéncia afetou todas as classes, géneros e formas de
atuagcdes no mercado de trabalho que se introduz por meio das instituicdes de
ensino, sendo uma das formas: o estagio supervisionando (ES), um propulsor na
carreira dos académicos. O estagio é um assunto bastante mencionado e
questionado no meio estudantil.

O estagio supervisionando segundo Santana e Cardoso (2017, p.91) é uma
atividade complementar que visa traduzir a teoria que os alunos absorveram no
campo académico em agbes praticas nas organizagbes. O processo de ensino-
aprendizagemdeve ser um mecanismo que em suas engrenagens se ligam da sala de
aula a vivénciado local de trabalho.

As empresas juntamente com as universidades criam lagos para que este
primeiro contato seja uma alavancagem nas habilidades e competéncias dos
estudantes. Na Universidade Estadual da Regido Tocantina do Maranhao
(UEMASUL), no ano de 2020, viu-se em uma situacdo onde a mudanga global
afetouem uma pausa nas aulas por decorrer de meses depois que foi decretado
isolamentototal. O Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), ndo possuia estrutura para
a adaptagaode presencial para remoto, somente em agosto do mesmo ano que foi
publicado a resolugdo n°® 108/2020 sobre o ensino emergencial e demais atividades
para o periodoletivo de 2020.1.

Segundo a legislagdo, o estagio € dividido em duas circunstancias: o
obrigatorio e ndo obrigatorio no ensino. Para os académicos de administracdo da

UEMASUL, durante a pausa imposta pela situacdo da pandemia, muitos tiveram
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que deixar o estagio que estava e/ou se matricularam na disciplina na grade
curricular e ndo tiveram sucesso em encontrar outro, pois grande parte das
empresas optaram por ter e manter outras prioridades na organizagao.

A partir da eventualidade que ocorreu devido a COVID-19, esse estudo teve
por objetivo avaliar a percep¢do dos académicos sobre a forma como o estagio
obrigatério foi desenvolvido do curso de administracdo no periodo pandémico na
UEMASUL, campus Acailandia.

O presente trabalho esta estruturado da seguinte maneira: a sec¢ao atual
trata-se da introducéo, que visa nortear o leitor ao tema estudando, apresentando
brevemente seus aspectos tedricos, objetivos e resultados esperados. A secao
seguinte, trata-se da revisdo de literatura, metodologia, resultados e consideragdes

finais.
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2 REVISAO DE LITERATURA

2.1 Estagio Supervisionado na Graduagao

O Estagio Supervisionado (ES) oferece aos discentes o contato direto
com a pratica, desse modo proporciona o fortalecimento da teoria. Wittmann e
Trevisan (2002, p.2) consideram que o sentido da pratica pelo estagio € uma das
formas, amplamente difundida, para aproximar a teoria da pratica. Segundo
Albuquerque; Silva (2006, p.1) para que o estagio alcance suas finalidades,
associando o processoeducativo a aprendizagem, precisa ser planejado, executado,
acompanhado e avaliado por meio de diretrizes bem definidas.

De tal forma que a legislacdo educacional brasileira sancionou para que
houvesse a formalizacdo do ato de estagiar perante as leis, conforme abordado na

subsegao a seguir.

2.1.1 Crivo Legal — Legislagao do Estagio Supervisionado no Brasil

O ES é uma pratica de modo oficial presente em varios cursos, desde a
década de 1940. Diversos preceitos legais buscaram regulamentar o estagio, mas
somente em 1960, foi sancionado a Portaria n° 1.002 para que fosse estabelecido
nasfaculdades e escolas técnicas (COLOMBO; BALLAO, 2014 p. 4). Nesta mesma
portaria foi determinado que o estagio seria firmado através de um contrato,
contendocarga horaria, valor da bolsa, entre outros direitos e deveres do estagiario,
dainstituicdo de ensino e da empresa, também deixando claro que nao haveria
vinculagdo empregaticia com a organizagao.

Em 1977, foi instituido a lei federal 6.494 que dispde sobre o estagio de
estudantes de estabelecimentos de ensino superior e de 2° grau regular e supletivo,
nos limites que especifica e da outras providéncias, regulamentada pelo decreto N°
84.497, de 18 de agosto de 1982. Segundo Fertinalli, Canopf e Bertuol (2007, p. 2)
a observagcdo dos documentos que deram inicio ao estagio supervisionado
apresenta uma clara intengao de aproximar o estudante ao mercado de trabalho.

O estagio iniciou-se na area de engenharia, tecnologia, economia e
administracdo em 1970, com o decreto n° 66.546, que instituia o “projeto

integracdo’programa de estagios para estudantes do ensino superior. Em 2008,
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a lei 11.788 dispbe sobre o estagio de estudantes, ela prever mudangas, como
medidas sobre a carga horaria especifica de cada especializagédo, sendo 4 (quatro)
horas diarias e 20 (vinte) semanais, a educandos dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional de educacao de jovens e adultos e de 6
(seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais a educandos de ensino superior, da
educacéo profissional de nivel médio edo ensino médio regular.

No art. 2 da lei n° 11.788, aponta que o estagio podera ser obrigatério ou
nao-obrigatorio. O estagio obrigatério € uma atividade garantida na matriz curricular
do curso, cuja pratica muda de acordo com o curso e pode ser realizada em
organizagdes publicas, privadas, organiza¢gdes ndo governamentais ou por meio de
programas permanentes de extensdo da universidade (SCALABRIN; MOLINARI,
2013, p.2).

Os autores citam o que esta presente na lei de 2008, art. 2 § 1 que o
estagio obrigatério € aquele definido como projeto do curso, sendo requisito para
aquisicao do diploma. (BRASIL, 2008), e no § 2 da lei 11.788 aponta que o estagio
nao- obrigatorio € aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescentado a
carga horaria regular. (BRASIL, 2008).

2.2 Perfil do curso de administragao

A administragdo esta inteiramente ligada ao ato de administrar 6e
gerenciar. E onde o profissional busca mecanismos para administrar uma certa
atividade, pessoas, etc. A area de administracdo oportuniza um leque de
conhecimentos sobre diversas profissdes, desta forma ela abrange diferentes areas,
como por exemplo o direito, contabilidade e a economia.

Segundo o Conselho Federal de Administragdo (CFA) os cursos de
administracao iniciaram no final do século XIX com a criagdo da Wharton School
nosEUA, sendo que no Brasil somente em 1952 iniciou o ensino de administragcao
na Escola Brasileira de Administracao Publica (EBAP).

Para Chiavenato e Stoner o conceito de administracdo se assemelham,
que segundo Chiavenato (2000, p. 5) € o processo de planejar, organizar, dirigir e
controlaro uso de recursos a fim de alcancar objetivos. O autor acrescenta que a
tarefa basicada administracédo é fazer as coisas com eficiéncia e eficacia por meio

das pessoas.
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Diante disto compreendemos o papel do administrador, onde acima foi
citado suas quatros fungdes, sendo elas, planejar, organizar, dirigir e controlar.
Para atuar na profissdo € necessario ter uma formagao académica na area, onde
durante o curso de administragdo o aluno adquire a base de todo conhecimento
técnico sobre a profissdo e comega a descobrir em qual ramo deseja atuar
profissionalmente. Lima (2012, p. 31) destaca que o perfil do administrador deve ter

aspectos que:

“[...] aprendem dispondo de alguns requisitos basicos para a aprendizagem
organizacional, tais como: curiosidade intelectual; modéstia; autocritica
vigilante; capacidade de imaginar futuros alternativos; apetite pelo
feedback”.(LIMA, 2012, p. 31).

Devido a area de administragdo ser muito ampla o administrador pode
trabalhar com marketing, recursos humanos, finangas, logistica, producdo, vendas,
etc. Segundo Hesselbein (1996, p.169) o administrador precisa ser global, visionario,
auténtico, corajoso.

Assim, durante os anos que o graduando estiver na faculdade, serao
abordados conteudos numerosos e diversos. Cursara tantas matérias da area de
humanas, como psicologia, sociologia e marketing, quanto da area de exatas, como
matematica, calculo, estatistica e financas. Para fundamentar esse aspecto uso
informacdes presentes nas resolugdes CNE/CES n° 5/2021 de 14 de agosto de 2021
— Institui as diretrizes curriculares nacionais do curso de graduagao em administragao.

Além disso, durante o curso também sao abordados assuntos referentes a
gestdo (de pessoas, financeira, logistica, etc.), empreendedorismo e técnicas de
administragcado de empresas. Segundo o art. 3 da resolugao 5, de 14 de out. de 2021
- institui as diretrizes curriculares nacionais do curso de graduagado em administragcéo
as disciplinas sirvam as especificidades do curso, integrando conhecimentos
fundamentais ao administrador.

O administrador recém-formado, ao sair da faculdade, possui uma base
tedrica bastante abrangente sobre como conduzir com exceléncia os mais diversos
setores de uma empresa. No entanto, ter somente o conhecimento tedrico ndo é
suficiente, pois ao buscar profissionais da area, as organizag¢des dao preferéncia a

pessoas que tenham o minimo de experiéncia pratica possivel para ocupar a vaga
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ofertada. De tal forma, se faz necessario que o académico de administracdo faca
estagios para que possa exercer e praticar tudo o que reteve em sala de aula, assim,
estara preparado para atuar no mercado de trabalho, sendo distinto em relagao a
concorréncias. Sendo o estagio um componente curricular obrigatério presente nas

Diretrizes curriculares Nacionais do curso de graduacéo de administragao.

2.3 Habilidades e competéncias para o administrador

Sobre os desafios do administrador e as diretrizes curriculares do curso, no
dia 13 de julho de 2005, foi instituido a Resolugéo n° 4, que em seu art. 4 define as
competéncias e habilidades para a formacao de um administrador, sendo distribuida
em 8 paragrafos, onde cita que o administrador dever reconhecer e definir problemas,
desenvolver expressao e comunicacgao, refletir e atuar criticamente sobre a esfera da
producao, desenvolver raciocinio logico, critico e analitico, ter iniciativa, criatividade,
determinagao, vontade politica e administrativa, vontade de aprender e art. 4 conclui
que o administrador deve dsenvolver capacidade para realizar consultoria em gestao
e administracao.

Perante a extensao do art. 4 da Resolucéo, apresenta-se a necessidade de
habilidades e competéncias essenciais para a formagao do administrador e através
do estagio, pode-se adquiria-las.

Nascimento e Teoddsio cita que “o estagio € um elo entre o universo
profissional e o espaco académico” (2005, p. 1). No art. 7, presente na resolugao cita
que o estagio supervisionando faz parte do curriculo que visa os desenvolvimentos
profissionais que fazem parte do perfil do estagiario.

Diante das diretrizes e leis expostas, a instituicdo de ensino agrega valores
aos estudantes em suas areas, em aulas tedricas e expositivas sobre os conteudos
para formar junto com o estagio o administrador. Rego e Silva ponta que o verdadeiro
objetivo da educagdo € a busca por experiéncias mais ricas e mais amplas, a
capacidade sempre em expansao de aproveitar de forma mais ampla o que se vive
no presente (2013, p. 5).

Na resolucao atualizada n°® 5 — Institui as diretrizes curriculares nacionais
do curso de graduagao em administracdo de 14 de outubro de 2021, trata no art. 11
que o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) deve garantir a interagao efetiva com o

mercado de trabalho ou performance dos graduados. Assim, podem se configurar
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como estagio supervisionado que cumpra com as finalidades da formagao profissional
na area.

Sobre o ato de estagiar Nascimento e Teoddsio (2005 p. 2) cita que para
alguns estudantes o ato, representa a tdo deseja oportunidade de aplicar
conhecimentos construidos no espago hermético e distante da realidade. O estagio
apresenta-se como caminho obrigatorio durante o curso. Como citou os autores
anteriormente boa parte dos educandos tem o ES somente como uma obrigacéo,

atualmente ver-se muito presente nos cursos essa perspectiva dos discentes.

2.4 A importancia do estagio na formagao académica

O estagio € uma experiéncia de aprendizado por meio de desempenhos de
funcdes referentes a profissdo a exercer no futuro, que acrescenta conhecimentos
praticos aos teoricos estudados durante o curso superior em que o educando recebeu
orientacdo. Existem alguns tipos de estagios entre eles o estagio obrigatério
assegurado na matriz do curso do educando e o nao obrigatorio ligado a praticas
complementares na area de formacdo (BRASIL, 2008).

O estagio é um periodo de desenvolvimento e aquisicdo do estudante com
a pratica vivenciada na empresa com os conteudos académicos, proporcionando ao
estudante do ensino superior um contato direto com area em que esta em formacéao,
podendo tal adquirir uma experiéncia mais viva com relagdo a grande curricular do
curso, atribuindo caracteristicas para seu perfil profissional.

Nos programas de estagios ha uma transferéncia de conhecimentos entre
os funcionarios com os estagiarios, o objetivo principal € proporcionar um contato
maior do estudante com sua futura profissdo e como ele ira lidar com ela quando
estiver atuando de fato no mercado de trabalho. Os autores Tavares, Santos e Neto
(2016, p. 1) descreve que o aprendizado é muito mais eficaz quando é adquirido
através da experiéncia; sendo mais pratico para o percurso de entendimento quando
se esta desempenhando suas atividades.

Durante seu percurso académico na sala de aula o aluno/estagiario tem a
oportunidade de ver e entender os conceitos, ja na pratica, percebe-se a vantagem de
se por em desenvolvimento as habilidades com responsabilidade. De acordo com
Tardif (2002) Apud Scalabrin; Molinar (2013, p. 3) o estagio € uma das etapas mais

importantes da vida académica dos universitarios, sendo desde 2006 uma proposta
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que gera ao aluno a observagao e execugao de aproximagao da pratica com a teoria.

Assim, o estagio fornecera ao educando uma oportunidade unica para a
producao do conhecimento em que sera utilizado no seu futuro trabalho, relacionando
desta maneira a teoria pela pratica. Durante o estagio, eventualmente algumas
dificuldades surgirdo e para ultrapassar os académicos devem ser orientados por seus
professores para poder supera-los. As dificuldades acontecem pelo local, colegas de
trabalho que ficam inquietos pelo novo aprendiz e a ndo atracdo com os baixos
salarios em que estdo sendo oferecidos para os estagiarios. E necessario serem
oferecidos lugares que fornegcam a produc¢ao de conhecimento em que os alunos se
sintam parte importante do processo de constru¢ao da empresa, escola, ou qualquer
outro lugar que venha necessitar de um estagiario na area desejada.

Profissionais com grande preparo sdao cada vez mais procurados por
possuirem flexibilidade em relacdo a sua aptiddo de atuacdo. Assim se busca uma
competéncia profissional em que o estagiario com étimas aptiddes sera destaque no
que tange a sua formagao em relagdo aos demais colegas, se dedicando na teoria
para uma boa produgao na pratica. Murari (2009, p. 263) cita que o estagio e um
aparato que possibilita a aproximacao da pratica da empresa com a teoria, assim

vinculando a instituicdo de ensino com a pratica social.

2.5 A\Visao do Académico de Administragao Quanto a Realizagao do Estagio

O administrador para poder atuar em sua area, com eficiéncia e eficacia,
além da sala de aula na graduacao deve conhecer o mercado e suas atuacdes. O
estagio atua como ferramenta chave para a criagao do perfil de um bom administrador,
com tal caracteristica fazendo e construindo um profissional mais capacitado para o
futuro. Quando o graduando estd na academia para Nascimento e Teoddsio (2005,
p.2) o ato de estagiar € uma obrigacao para alguns, entretanto, para outros € a tao
desejada oportunidade de aplicar seus conhecimentos.

Os autores Fertinalli, Canopf e Bertuol (2007, p. 5) propde que o estagio
em administragdo, a partir que o académico € incluso na organizagao, tem condi¢des
de investigar a realidade interna com a realidade externa e estabelecer rela¢des entre
ambas. Assim a visao do graduando cresce em virtude da organizagido e o estagio
atua como auxiliador para a formagao do mesmo.

Os escritores mencionados a cima citam que o processo de estagio deve
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primeiramente, estar integrado com as demais disciplinas que o académico esta
cursando, além de permitir um momento de vivéncia profissional sob orientagao
académica. (FERTINALLI, CANOPF E BERTUOL, 2007, p. 9). Os académicos de
administragado precisam conter em sua estrutura curricular as disciplinas que os
envolvem no mercado de trabalho, seja ela quanto as experiéncias adquiridas no dia
a dia, como também no processo de elaboragao no relatério de estagio.

Os discentes consideram a pratica do estagio como uma ferramenta
importante para a formagao académica, que contribuira para insercdo no mercado de
trabalho, onde no periodo em que estagiarem, estardo atribuindo habilidades e
competéncias, vendo assim o ato de estagiar positivamente como uma oportunidade
para descobrir sua area de atuacao e seu perfil de administrador do futuro.

Fertinalli, Canopf e Bertuol (2007, p. 20) em seu estudo sobre as
contribuigdes para a formacéao profissional na area de administracao, cita que diante
dos dados coletados apenas 4,7% dos entrevistados acreditam que o estagio contribui
minimamente ou nao contribui para sua formagdo em administragcao. Neste ponto de
vista, a pratica do estagio € negativo para os entrevistados mesmo que seja um
pequeno porcentual. Os autores em seus resultados apontam a necessidade de uma
revisdo bibliografica, pois, o percentual de pesquisados que nao associaram 0S

conteudos da teoria com a pratica é significativo.

2.6 Covid-19 e a adaptacgao referente ao estagio na UEMASUL

Atualmente vive-se um periodo de grande impacto tanto na saude, como
na economia mundial, em meados de 2019, surgiu-se o COVID-19, denominagao
dada pelo Organizagdo Mundial da Saude (OMS), para a doenga dada pelo novo
coronavirus. Segundo Gorbalenya (2020) SARS-CoV-2, é a definigdo técnica do novo
virus, [...], devido os aspectos deste com o coronavirus (CoV) responsavel da
Sindrome Respiratéria Aguda Grave (SARS-CoV). A crise do COVID-19 mudou o
mundo e nesse cenario os empresarios e executivos tendem adaptar ao novo método
de trabalhar.

Conforme Rezende, Marcelino e Miyaji (2020, p. 54) mesmo com 0s
avancgos da ciéncia, principalmente da medicina, nao foi possivel entender e combater
os efeitos nocivos da Covid-19. Estando em um momento desconhecido e instavel a

saude das pessoas e das empresas estdo decaindo por falta de suporte adequado,
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assim diante de uma doenca incontrolavel que a medicina ndo estava preparada para
combater, surge fatores econdémicos que tendem um cuidado e entre outros fatores
na sociedade.

Um dos principais desafios da pandemia é o de planejar estratégias em
periodo de incerteza, a do COVID-19, por exemplo, se tornou um dos grandes
desafios para os negdécios, por que para grande maioria o periodo de isolamento social
fez com que as empresas fechassem as portas, assim colocando muitas pessoas para
fora das organizacgoes.

Para Bittencourt (2020, p. 174) a histeria mercadolégica afirma que a baixa
producao na vigéncia da pandemia gerara desemprego. Diante da crise analisa-se por
meio o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE — 2020) os dados a taxa
de desocupacdo dos meses iniciais do isolamento, onde mostra que no periodo de
marg¢o a maio a taxa era 12,6% no Brasil. Por meio dos dados e por meio de uma
necessidade de mudangas as empresas buscam ajuda para continuar em pé.

Diante da situagdo pandémica as instituicdes buscaram a inovacédo de
ensino, com aulas remotas, atividades por meio de plataformas digitais como: Zoom,
Google meet, Google Classroom, Teams entre outras. No cenario do estagio
obrigatorio os graduandos da Universidade Estadual da Regido Tocantina do
Maranhdo — UEMASUL, apés um recesso posto por questao das mudancgas drasticas
que o0 novo coronavirus trouxe para as instituicbes de ensino, sendo uma delas a
adaptacao de ensino presencial ao remoto. Na pratica do estagio a instituigdo optou
primeiramente por um intervalo de marco de 2020 a agosto de 2020, na execugao
presenciais por medidas de prevencao dos académicos, mantendo somente aqueles
que as empresas oferecessem uma atuagao remota.

Em agosto de 2020 a universidade publicou a resolugéo n° 108/2020 sobre
0 ensino emergencial e demais atividade para o periodo letivo de 2020.1, sendo que
na secao VI, art. 19 apresenta que os estagios curriculares podem ser efetuados,
sendo de forma totalmente online ou hibrida. A atualizacdo da resolugao foi feita em
mar¢o de 2021 com a resolugédo n°124/2021, porém nao mostrou nenhuma alteragao
em relagao ao estagio curricular supervisionado.

No PPC de 2020 da UEMASUL o estagio seguira as seguintes formas:
Estagio Curricular Supervisionado | - 120 horas, Estagio Curricular Supervisionado |l
- 120 horas e Estagio Curricular Supervisionado Ill - 120 horas alterando o PPC de

2015 onde era presente somente 2 estagios curriculares. Os estagios nao obrigatorios
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o PPC 2020 cita instituicbes como CIEE, IEL, SENAI e outros para a realizacdo do
mesmo.

Os autores Venturi e Lisbéa (2021) em seu artigo “estagio em tempos de
pandemia: Mudangas de paradigma na concepgao e operacionalizagdo no ensino
superior” explana como a Universidade Federal do Parana (UFPR) se adaptou na
pratica do estagio, eles tratam a abordagem da operacionalizagdo em trés tempos,
sendo: Tempo Observagcdo: a Escola e a Pandemia; Tempo Planejamento:
preparando a pratica no ensino remoto; Tempo Docéncia: a regéncia no Ensino
Remoto Emergencial. Estes tempos foram essenciais para uma compreensdo do
diagndstico de como a pratica seria efetuada no periodo pandémico.

Cigales e Souza (2021), autores que em seu trabalho buscaram averiguar
as caracteristicas das situagdes do estagio e dos estudantes no periodo de pandemia
na Universidade de Brasilia (UnB), mostrou em seus resultados que as dificuldades

para a realizagéo do estagio foram:

a) readequagédo do processo de assinatura do Termo de Compromisso de
Estagio, que foi tramitado a partir do Sistema Eletronico de Informagao
(SEI).

b) auséncia de referéncias e experiéncias anteriores sobre a dindmica do

ensino remoto.

c) auséncia de didlogos mais profundos com os(as) professores(as) da escola

que supervisionam o estagio.

Desta forma a analise da pratica dos estagios na UEMASUL, UFPR e UnB
demandaram de adaptagdes, estudos e aperfeicoamento neste periodo de pandemia,
contudo as resolugdes e dialogos auxiliaram em uma melhora nos tramites para a

pratica.
2.7 Tecnologias digitais da informagao e comunicag¢ao — TDIC
O uso de tecnologia nos mais diversos cenarios do cotidiano tem estado

cada vez mais presente. Conforme Bianchi e Hatje (2007), o avancgo tecnoldgico e o

surgimento de novos meios de comunicagdes, estdo reconfigurando as formas de
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trabalho e a maneira como se concebem e criam qualificacbes. A pandemia da
COVID-19, ocasionou de forma inesperada, a crescente adaptacdo e adocado do
uso de tecnologias para a continuagao das atividades globais.

As Tecnologias digitais da informagao e comunicagao - TDIC podem ser
estabelecidas como o conjunto total de tecnologias que permitem a produgéo, o
acesso e a disseminagao de informagdes com o objetivo de captar, transmitir e
distribuir, de forma precisa e rapida, as informacbes através da televisdo, das
telecomunicagdes e da internet (CHAGAS; CHAGAS, 2020, p. 3).

No ambito da educacgao, a adogao do ensino remoto foi necessaria uma
vez que, precisava-se seguir as orientagdes do distanciamento fisico, estabelecido
pela a Organizagdao Mundial da Saude - OMS. O mesmo se equipara ao aspecto
empresarial, onde organizag¢des precisaram se reinventar e investir em cada vez
mais no uso de tecnologias e meio para trocar e compartilhar suas
atividades.Castilho (2015) afirma que o objetivo das TDIC’'s ndo eram mais
somente de gerir informagdes, mas sim conhecimento, o que proporcionou uma
nova ruptura, devido aos estudos referentes a inteligéncia artificial ligada a
cognigao. A escolha datecnologia esta relacionada aos meios mais adequados para
situagdes especificas deensino e aprendizagem, e pela elaboragdo de um assunto
pedagdgico que lhes seja adequado (CHAGAS, CHAGAS, 2020, p. 3).

Para Oliveira et al (2015), surgem entdo novas formas de compreender o
mundo, novas aptiddées s&o exigidas, novos métodos de se realizar o trabalho
sendo necessarias e fundamentais. Durante as mudancgas, barreiras também
surgem ao longo do percurso, da qual tanto estudante como empresario tiveram

que superar.

2.8 TIDC’s e os impactos na educagao

A migracédo do ensino presencial ao ensino remoto ocorreu sem dialogo,
por necessidade emergencial e sem tempo suficientemente habil para planejamentos
adequados, levando os docentes e discentes, sobretudo os avessos e resistentes a
utilizagcdo da tecnologia, a conviverem com elas no processo educativo (CHAGAS;
CHAGAS, 2020, p. 2). De modo geral, as instituicoes de ensino, seja qual for seu nivel
(educacéo basica, nivel médio, técnico ou superior) precisoram adotar novos modelos

educacionais.



23

A utilizacdo de aulas remotas, por meio de dispositivos eletrdnicos
(celulares, notebooks, computadores de mesa...) foram medidas encontradas a fim de
gerar conhecimentos e mapear pontos estratégicos para o desenvolvimento de acdes
futuras, com base no presente vivido. Durante este percurso, dificuldades como
acesso a internet, aprendizagem devassada, conhecimento técnico na utilizacdo de
ferramentas digitais, se tornaram algumas das barreiras a serem superadas.

No ambito do estagio, viu a necessidade da preparagao da instituicdo em
aceitar parcerias com empresas que estao seguindo as medidas sanitarias vigentes,
garantindo a seguranga dos discentes e possibilitando que o0 mesmo possa colocar
seu aprendizado tedrico em pratica, mesmo de forma remota. Essa relacdo ensino-
servigo € complexa, dependendo de muitos fatores. De um lado a universidade, que
dispde de poucos professores dedicados as disciplinas de estagios supervisionados,
enquanto do outro, o numero de estudantes cada vez mais incompativel com a busca
por uma supervisdo adequada (BARROS et al, 2019, p. 118).

Outrora a isso, espera-se que com as TDIC’s algumas capacidades sejam
desenvolvidas pelos estudantes, tais como a identificagao de uma situagao-problema,
a criagao e a adaptacdo de modos de racionar solucionar um problema, a acédo de
argumentar sobre seu fazer dentro de um sistema plausivel e a utilizagado de formas
de linguagem com as quais interaja de maneira satisfatéria com outras pessoas
(OLIVEIRA, 2009, p. 291).

Enquanto isso, da outra ponta, temos as empresas que nem sempre podem
acomodar o numero esperado de estagiarios, seja por dificuldade na adogao do

trabalho remoto ou por adaptacéo dos préprios servigos.

2.9 TIDC’s e os impactos nas organizagoes

Enquanto as universidades e instituigdes de ensino estavam se adaptando
ao modo remoto, as organizagbes tanto do segmento privado, como publico,
precisavam se inserir nesse novo cenario, caso contrario, as obrigariam a fechar suas
portas. Para VELOSO (2011, p. 59) as informagdes trafegam em tempo real, ndo
havendo barreiras transacionais para tal. Uma das formas presentes no mundo do
trabalho é a formagdo e o desenvolvimento de colaboradores (NETO;
ALBUQUERQUE, 2021, p. 108).

Os estagios supervisionados, de certa forma, permitiram significativamente
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o desenvolvimento do estudante a se adaptar a cenarios adversos e flexiveis a sua
realidade. Por outro lado, 0 mesmo teve que encontrar formas adequadas e pessoais
para conseguir conciliar o conteudo adquirido em aulas remotas, com as praticas
empresarias que também se tornaram remota. Ja que, tal cenario € completamente
diferente de um ambiente empresarial presencial, permitindo uma visao oposta do que
a pratica realmente pode proporcionar.

As empresas, por sua vez, se viram na necessidade de criar condi¢coes
capazes de receber seus estagiarios, criando um espag¢o onde pudesse ocorrer uma
troca genuina entre seus colaboradores e aprendizes.

Vale ainda ressaltar que a adogdo da tecnologia para permitir o trabalho
remoto, permite a flexibilizacdo de horario e o amadurecimento profissional, fruto do
estabelecimento de metas individuais a serem cumpridas, como também, por outro
lado, ha a sobrecarga de horas de trabalho, a complexidade em desvincular a vida
pessoal da do trabalho e os problemas de saude por horas excessivas e posturas

incorretas em frente a equipamentos eletrénicos (ADERALDO et al, 2017).

210 Curriculo académico do curso de graduagdao em administracdo na
UEMASUL

Na UEMASUL, desde a criacao do curso de administracdo a estrutura
curricular do curso passou por 3 alteragdes sendo: 2006, 2015 e 2020, modificando-
se a atender as demandas das formagdes profissionais.

O curso de administragao possui a carga horaria de componentes eletivos
de 3.465 horas/aulas (PPC, 2020), apresentando conteudos de formacgao basica,
profissional (especifico), de estudos quantitativos e suas tecnologias e conteudo de
formagao complementar, sendo 3.060 horas/aulas obrigatérias, 180h optativas e 225h
complementar. A UEMASUL, em sua estrutura de componentes optativos no ingresso
de 2021.1 possui 540 horas/aulas disponiveis, tendo disciplinas como gestdo de
franquias, comércio exterior, libras, eletiva universal, entre outros.

Os componentes curriculares obrigatorios estao divididos em niveis do 1°
ao 8°, apresentando em cada nivel suas disciplinas e seus pré-requisito para cursa-la
do nivel seguinte, sendo ofertado no 1° periodo da graduacdo: teoria da
administracao |, instituicbes de direito publico e privado, metodologia cientifica, ética

profissional e responsabilidade social, leitura e produgao textual, calculo.
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No nivel 2°, os componentes curriculares sdo formados por 360horas sendo
as disciplinas ofertadas: teoria da administracao Il, direito empresarial, fundamentos
da economia, ciéncia politica, matematica financeira, fundamentos de contabilidade.
O nivel 3° possui macroeconomia, estrutura e processos organizacionais,
fundamentos de tecnologia da informac&o, direito administrativo, contabilidade
gerencial e de custos, psicologia. O 4° nivel é composto por gestdo de pessoas |,
administracdo da producao |, fundamentos de marketing, legislacdo social e do
trabalho, sistemas de informacgdes gerenciais e estatistica.

No nivel 5°: gestdo de pessoas I, administragdo estratégica de marketing,
legislacdo tributaria, administracdo financeira e or¢gamento empresarial |,
administragcao da producao Il, gestdo socioambiental e sustentabilidade, estagio
curricular supervisionado |. O nivel 6° e 7° formado por cargas horaria de 420 horas
cada tendo planejamento estratégico, administragdo publica, administragéo financeira
e orgcamento empresarial Il, administracdo de recursos materiais e patrimoniais,
mercado financeiro e de capitais, estagio curricular supervisionado I, logistica I,
gestdo de micro e pequenas empresas (MPES), elaboragao e analise de projetos,
empreendedorismo, projeto de trabalho de conclusdo de curso, estagio curricular
supervisionado Ill. No ultimo nivel, as disciplinas de logistica Il, gestdo de
agronegocios, gestdao de inovagdo, negocios internacionais, consultoria
organizacional e trabalho de conclusao de curso.

Esta estrutura esta valida para ingressante do ano de 2021, os ingressantes
de 2016, 2017, 2018, 2019 e 2020 segue a Estrutura Curricular do Curso de
Administracdo Bacharelado 2015 com a carga horaria de 3.525 horas/aulas. No PPC
mostra-se as equivaléncias do curso com as alteragbes durantes os anos, para

aproveitamento das disciplinas.

3. METODOLOGIA

Em relac&o aos objetivos do estudo caracteriza como pesquisa exploratéria
e abordagem quali-quantitativa, da qual sua coleta de dados se deu por meio de
pesquisa de campo mediante de questionario. Segundo Prodanov (2013, p. 51-52) a
pesquisa exploratdria tem objetivo de fornecer mais informagdes sobre o assunto que
iremos investigar, para possibilitar sua definicao e seu delineamento, facilitando assim

a definicdo do tema da pesquisa; orienta o estabelecimento dos objetivos e a
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formulacao de hipbteses ou descobrir uma nova perspectiva para o assunto.

O universo populacional abordado nesta pesquisa foi os discentes do
curso de administracdo do Centro De Ciéncias Humanas, Sociais, Tecnoldgicas e
Letras CCHSTL/UEMASUL, que cursaram a disciplina de Estagio Supervisionado.

Em parceria com a coordenacgao do curso de graduagdo em administragéo,
foram coletados dados e informagdes dos alunos que realizaram estagio nos periodos
de 2020.2 a 2022.1 e em seguida foi aplicado um questionario.

O questionario possui um total de 13 questdes, sendo 11 em abordagem
fechadas onde o pesquisador propde respostas e 2 abertas com respostas livres
conforme apresentado no apéndice A. O referido questionario foi aplicado de forma
eletrbnica e disponibilizada pela ferramenta do Google forms para cada aluno, por
meio do E-mail institucional da universidade. O periodo de coleta se deu de outubro a
novembro de 2022 e os canais de disponibilizacdo do questionario virtual foram:

»  E-mail disponibilizados pela secretaria da universidade UEMASUL.
»  WhatsApp, por meio do grupo dos lideres e grupo geral do curso (ADM —
UEMASUL/CCHSTL)

4. RESULTADOS E DISCUSSAO

Os numeros académicos do curso de administracdo que se matricularam
na disciplina de estagio supervisionado, correspondente do periodo de 2020.2 a
2022.1, foi exatamente de 67 alunos na disciplina de estagio -curricular
supervisionado |, e 54 alunos na disciplina de estagio curricular supervisionado II.
Do total matriculado, 20 estudantes responderam ao questionario desta pesquisa.

A analise inicial € em relacdo ao perfil dos graduandos/estagiarios do
curso de administragao, de acordo com as 20 respostas obtidas no questionario on-
line, percebe-se que a maioria respondentes corresponde ao género mulher cis,
sendo a quantidade de 12 resposta corresponde a 60%, do género homem cis 7
respostas, ou seja, sendo 35% do total e 1 resposta equivalente a mulher trans que

a porcentagem é de 5% da pesquisa, conforme demostra na tabela 1 abaixo.

Tabela 1 - Género dos académicos do curso de Administracdo da UEMASUL,
campus Acailandia.

Género Quantidade Porcentagem
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Mulher Cis 12 60%
Homem Cis 7 35%
Mulher Trans 1 5%

Fonte: elaborado pela autora, 2022

Em relacdo a faixa etaria, o grafico 1 abaixo aponta que a maioria dos
respondentes esta na faixa etaria de 20 a 30 anos, se encaixando nos grupos
juvenis denominado por Silva, Silva (2011, p. 671) jovem-jovem (18 a 24 anos) e

jovens-adulto (25 a 29 anos).

Grafico 1 - Percentual da faixa etaria dos estudantes de Administragdo do Campus
Acailandia da UEMASUL

15% ~

m 20 a 30 anos
m 31 240 anos

85%

Fonte: elaborado pela autora, 2022.

A tecnologia no cenario pandémico foi/é uma ferramenta indispensavel
para a comunicacdo, pois a informacao distribui-se de maneira rapida e eficaz,
transformando todos os dados coletados em conhecimento. (CRESPO et.al, 2021, p.
47). Na coleta de dados foi questionado a utilizagdo de tecnologias para estudos,
que segundo Nascimento et al. (2020, p. 12), “Para que o ensino remoto seja
possivel via internet, [..] o estudante necessitaria de um celular, tablet ou
microcomputador, o uso de aparelhos no periodo tendo o celular e notebook 16

respondente na utilizagao para ter acesso as aulas, como mostra o grafico 2 abaixo:

Grafico 2 - Percentual de aparelhos tecnoldgicos dos estudantes de
Administracdo do Campus Acailandia da UEMASUL
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Fonte: elaborado pela autora, 2022.

A internet perpassa a vida dos cidadaos, tanto dentro e fora das escolas,
em relagdo ao acesso domiciliar a internet 90% dos entrevistados informaram que
possui rede banda larga, tendo os 2% distribuido que 1% nao tem acesso e 1%
talvez possuia. Que segundo Cigales e Souza (2021, p. 297) para a execugéo das

atividades remotas o acesso a internet de boa qualidade é preciso.

Grafico 3 - Internet domiciliar dos estudantes de Administracdo do Campus
Acailandia da UEMASUL
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Fonte: elaborado pela autora, 2022.

O estagio é o contato inicial do académico com o mercado de trabalho.
Com a pandemia do covid-19 sua execucao teve que haver mudangas perante ao
cenario, neste ponto a pratica de estagio modificou para a modalidade remota e
perante o questionario foi apresentado que no periodo de 2020.2 a 2022.1, 70% dos
graduandos né&o fizeram o estagio de modo remoto sendo equivalente a 14
académicos e 0 6 (30%) restante fizeram de modo remoto, os respondentes que nao
fizeram o estagio de modo remoto foram os alunos que estava realizando o estagio e
foram desligados das empresas, foram que se matricularam nas disciplinas e nao

tiveram sucesso em encontrar estagio na modalidade, conforme o grafico 4:
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Grafico 4 - Percentual de estagio de forma remota/ndo remota dos estudantes de
Administracdo do Campus Acailandia da UEMASUL
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Fonte: elaborado pela autora, 2022.

Os académicos também foram questionados sobre a preparagao para
assistir as aulas e fazer exercicios de forma remota conforme grafico 5. A
porcentagem de graduandos que se sentia preparado para essa nova modalidade foi
de 45%, correspondendo a 9 alunos, os 11 restantes, foi equiparado em 7 nao se

sentia preparado e 4 talvez se sentia preparado com a mudanca.

Grafico 5 - Percentual dos estudantes de Administracdo do Campus Acgailandia da
UEMASUL relacao ao preparado para as aulas e exercicio remoto
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Fonte: elaborado pela autora, 2022.

Seguindo o raciocinio de sentir-se preparado em relagcdo a mudanga
repentina do presencial para o remoto, os académicos participantes da pesquisa
responderam que 25% estavam preparados para a pratica remota do estagio de
forma remota como mostra o grafico 6, seguindo de 70% n&o se sentia preparado

para tal mudancga e 5% talvez se sentia preparado para a pratica de estagio remoto.
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Grafico 6 - Percentual dos estudantes de Administragdo do Campus Acailandia da
UEMASUL ao sentir-se preparado para a pratica do estagio remoto
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Fonte: elaborado pela autora, 2022.

Ao se analisar entre os graduandos participantes do questionario sobre
sentir-se preparado, a pesquisa indaga e verifica-se que 0s mesmos conseguiram
desenvolver a pratica do estagio independentemente da pandemia do Covid-19,

conforme sera visto a seguir, a maioria respondente informou que sim (65%).

Grafico 7 - Percentual dos estudantes de Administracdo do Campus Acgailandia da
UEMASUL relagdo ao Consigo/consegui desenvolver a pratica do estagio
independentemente da pandemia?

sm I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Fonte: elaborado pela autora, 2022.

Dentre do questionario aplicado, foi abordado que na pratica do estagio
supervisionado se foi/esta sendo prejudicado pela pandemia, percentualmente 45%
informou que sim, 25% que n&o se prejudicou e 30% talvez tenha prejudicado pela

pandemia, conforme grafico 8.
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Grafico 8 - Percentual dos estudantes de Administragdo do Campus Acailandia da
UEMASUL relagao ao estagio supervisionado foi/esta sendo prejudicado pela
pandemia?

30%
® Sim

Nao

45%

Talvez
25%
Fonte: elaborado pela autora, 2022.

A legislacao brasileira respalda os estudantes desde os anos finais do
ensino fundamental, ensino médio, educacao profissional, da educacao especial, na
modalidade profissional da educagédo de jovens e adultos e de ensino educagao
superior (BRASIL, 2008) sobre o ato de estagiar, desta forma, questionou-se que os
académicos da Uemasul, Campus Acailandia conhecia o crivo-legal (legislagao) que
aborda o ato da pratica do estagio, as obrigagcbes do académico/estagiario, da
instituicdo de ensino e da entidades da concedente para a pratica, 13 responderam
nao conhecer, 4 pessoas responderam conhecé-la, enquanto 3 talvez conhecia,

representando uma porcentagem de 65%, 20% e 15%, respectivamente.

Tabela 2 - Percentual dos estudantes de Administracdo do Campus Acailandia da
UEMASUL relagao a conhecer o crivo legal que regula o estagio?

Quantidade Porcentagem
Sim 4 20%
Nao 13 65%
Talvez 3 15%

Fonte: elaborado pela autora, 2022.

A Universidade e/ou a coordenacédo do curso de administracdo Uemasul
durante o periodo de pandemia estabeleceu diretrizes para o ensino emergencial e
demais atividades durante a suspensdo das atividades presenciais, sendo
apresentada na resolugdo n° 108/2020 e atualizada na resolugcdo n° 124/2021.
Diante do conhecimento destas resolugdes, questionou-se sobre o fato das mesmas

terem se preocupado com as novas medidas de realizagao do estagio de forma
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remota, sendo que 50% dos respondentes informou ser indiferente com esta

preocupacgao, tendo 20% concordancia parcialmente, e a distribuicdo dos 30%

restante em concordancia total, discordancia total e discordancia parcial, sendo 10%

cada equivaléncia.

Grafico 9 - A UEMASUL, Campus Acailandia, e/ou a coordenagao do curso de

administragdo se preocuparam com as novas medidas de realizagédo do estagio de

forma remota?
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Fonte: elaborado pela autora, 2022.

No questionario aplicou-se duas perguntas em aberto, com respostas de

acordo com o0 que os académicos/estagiarios apontavam como pontos positivos e

negativos em relagao a realizagado do estagio supervisionado, na tabela 3 apresenta

as respectivas respostas dos respondentes do questionario feito pelo Google Forms.

Tabela 3 - Pontos positivos e negativos do estagio supervisionado na realizagao do
estagio no decorrer da pandemia do Covid — 19.

Vocé considera que a realizagdo do estagio
supervisionado durante a pandemia
apresenta pontos positivos? Quais?

Vocé considera que a realizagdao do estagio
supervisionado durante a pandemia apresenta
pontos negativos? Quais?

Sim, aprender com situagbes dificeis nos deixa
mais preparados para o mercado de trabalho.

Nao e sim de aprendizado

Sim. Para quem estuda no turno vespertino com
0 ensino remoto era mais facil conciliar o
estagio com as aulas.

A fase de estagio precisa ser bem orientada e
supermercado independente.

A fase de estagio precisa ser bem orientada e
super mercado independente

Sim. Problemas como em qualquer outro local,
demora nas demandas.

Sim. Por poder realizar as atividades de modo
remoto.

Nao, porque todos ndés devemos nos adaptar
conforme o cenario do momento. Naquele tempo a
pandemia esta com varios indices altos tivemos
que se adaptar os servigos remotos.

Sim. Os alunos saber como se desenvolver em
qualquer cenario.

Negativos pelas empresas nao precisarem tanto

Sim. Por exemplo, a facilidade de
envio/recebimento de documentos por meio
digital

Sim. Por exemplo, a propria dificuldade em
conseguir uma vaga de estagio
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A possibilidade do aluno por fazer no conforto
de sua casa, no horario disponivel e possivel
para ele.

A assisténcia por parte de professor de estagio

Sim, apesar da dificuldade em se encontrar ou
em adaptagdo das instituicbes, o trabalho
remoto praticando durante a pandemia permitiu
que grande parte das atividades empresarias

Sim, dificuldade em encontrar estagios ofertadas
na modalidade remota, assim como a preparagao
de algumas instituicbes ao modelo de trabalho, em
investir equipamentos e recursos para execugao

continuasse permitindo assim que o mercado e de trabalhos no novo cenario.

economia néo parasse.

Mais tempo de foco no estagio do que em
outras disciplinas

A distancia entre o académico e os professores
dificulta melhor o entendimento da disciplina e
quais requisitos para com os documentos
necessarios.

Sim, pois fez com que a mudanga de cenario
abrisse outras possibilidades de conhecimentos,
como o uso de Tecnologias digitais, que mesmo
com o grande avango a utilizagao era pouca.

Dificuldade de aprendizado

Nao Contato direto com as rotinas diarias de uma
empresa
Talvez Sim! O fato de ndo podermos sair para procurar

estagio por conta do risco de contaminagao foi um
dos grandes pontos negativos.

Nao sei responder Apresenta sim, sendo eles a falta de orientagao

adequada por conta do distanciamento.

Fonte: elaborado pela autora, 2022

Segundo Melo, Silva e Ayres (2021, p. 154) o estagiario ao conseguir a
oportunidade de estagiar em uma organizagao enfrenta atividades e problemas reais,
assim sendo capaz de exercer os conhecimentos e habilidades obtidas nas
instituicdbes de ensino. Sendo que durante a pandemia do SARS-CoV-2 (Covid-19)
suas atividades da pratica remota ouvem relevantes mudangas pontuadas no

questionario aplicado para contribuicao deste trabalho.

5. CONSIDERAGOES FINAIS

A partir dos dados coletados foi possivel constatar que o estagio dos
alunos do curso de Administracdo no periodo pandémico transformou-se em uma
dindmica que possibilitou o uso das Tecnologias Digitais da Informacédo e
Comunicacéao (TDIC) dentro da universidade e nas entidades concedente.

Os resultados obtidos demonstram que a pratica de estagio nos periodos
letivos de 2020.2 a 2022.1 na Universidade Estadual da Regido Tocantina do
Maranhdao — UEMASUL, campus Acailandia em relagcdo a pandemia proporcionou
prejuizo na pratica para a maioria dos académicos, tendo percentuais relevantes em

questbes de acesso a internet domiciliar, execugdo do estagio remotamente,
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dificuldade em encontrar organizagbes para a pratica do estagio e orientagdo do
professor responsavel nas disciplinas de estagio | e Il.

Como o objeto de pesquisa deste trabalho sendo avaliar a percepgao dos
académicos sobre a forma como o estagio obrigatério foi desenvolvido do curso de
administracdo no periodo pandémico na UEMASUL, campus Agailandia o
questionario aplicado com os 20 respondentes teve nogéo de breve expectativas dos
graduandos no cenario que chegou com muitas mudangas tanto no ato das aulas
presenciais como as atividades complementares.

Por fim, conclui-se que, apesar de todos os pontos apresentados e vividos
pelos académicos da Universidade Regido Tocantina do Maranhdo — UEMASUL,
campus Acailandia no atual contexto historico mundial da pandemia, esse periodo
tem fomentado a questdo as TDIC nas universidades e organizagdes na pandemia e
relacdo da adaptagdo dos trés personagens para a pratica do estagio (graduando,
universidade e entidade organizacional). A pesquisa teve algumas limitagbes na area

de administracdo com a pratica do estagio por ser um tema pouco discutido.
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APENDICE

APENDICE A- Questionario utilizado na coleta de dados e aplicado aos

discentes de administragcdodo campus Agailandia.

Num. QUESTIONARIO

1 Género:

2 Faixa etaria:

3 Quais desses aparelhos tecnolégicos vocé possui e utiliza ou utilizou para
estudar?

4 Vocé possui rede de internet banda larga em casa?

5 Vocé fez estagio de forma remota no curso de Administragéo?

6 Vocé se sentiu preparado para assistir aulas e fazer exercicios de formas
remotas?

7 Vocé se sentiu preparado para estagiar de forma remota?

8 Vocé conhece a legislagdo que atualmente regula a oferta de estagio?

9 A Universidade e/ou a coordenagao do curso se preocuparam com as novas
medidas de realizagédo do estagio de forma remota?

10 Consigo/consegui desenvolver a pratica do estagio independentemente da
pandemia?

11 O estagio supervisionado foi/esta sendo prejudicado pela pandemia?

12 Vocé considera que a realizagdo do estagio supervisionado durante a
pandemia apresenta pontos negativos? Quais?

13 Vocé considera que a realizagdo do estagio supervisionado durante a

pandemia apresenta pontos positivos? Quais?

Fonte: elaborado pela autora, 2022.
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