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MATERNIDADE: dificuldades e superag6es para concluir o ensino superior

SILVA, Layane Conceigéo

RESUMO

Este trabalho trata das dificuldades enfrentadas por mulheres que desempenham os papéis de
donas de casa, esposas € maes ao cursar 0 ensino superior na Universidade Estadual da Regido
Tocantina do Maranhdao (UEMASUL), Campus CCANL. O estudo visa compreender as
barreiras que essas mulheres encontram e os fatores que influenciam sua permanéncia na
universidade, com o intuito de contribuir para uma compreensao mais aprofundada das suas
experiéncias e desafios especificos. A abordagem metodoldgica adotada é qualitativa, com um
foco particular em entrevistas semiestruturadas, permitindo a coleta de dados ricos e detalhados
sobre as vivéncias pessoais das participantes, a abordagem fenomenoldgica. Através da analise
dos dados obtidos, o estudo destaca os principais obstaculos enfrentados, como a falta de tempo,
as dificuldades financeiras e o impacto das responsabilidades domésticas na vida académica.
Além disso, é investigado como estratégias e politicas institucionais atuais contribuem ou nédo
para mitigar essas barreiras. Espera-se que 0s resultados da pesquisa possam levar a um
aprimoramento das condic¢des de estudo e suporte na UEMASUL, beneficiando tanto as atuais
guanto as futuras estudantes que enfrentam desafios semelhantes. Este estudo ndo apenas busca
contribuir para a melhoria das politicas educacionais, mas também pretende fortalecer o
entendimento sobre as realidades enfrentadas por mulheres em contextos semelhantes,
apoiando a criacdo de um ambiente académico mais inclusivo e equitativo.

Palavras-chave: Mulheres no Ensino Superior; Desafios Educacionais; Permanéncia
Académica; Ambiente Académico.

ABSTRACT

This work deals with the difficulties faced by women who play the roles of housewives, wives
and mothers when pursuing higher education at the State University of the Tocantina Region
of Maranhdo (UEMASUL), CCANL Campus. The study aims to understand the barriers that
these women encounter and the factors that influence their stay at university, with the aim of
contributing to a more in-depth understanding of their specific experiences and challenges. The
methodological approach adopted is qualitative, with a particular focus on semi-structured
interviews, allowing the collection of rich and detailed data about the personal experiences of
the participants, using a phenomenological approach. Through analysis of the data obtained,
the study highlights the main obstacles faced, such as lack of time, financial difficulties and the
impact of domestic responsibilities on academic life. Furthermore, it is investigated how current
institutional strategies and policies contribute or not to mitigating these barriers. It is hoped that
the research results can lead to an improvement in study and support conditions at UEMASUL,
benefiting both current and future students who face similar challenges. This study not only
seeks to contribute to the improvement of educational policies, but also aims to strengthen
understanding of the realities faced by women in similar contexts, supporting the creation of a
more inclusive and equitable academic environment.

Keywords: Women in Higher Education. Educational Challenges. Academic Permanence.
Academic Environment.
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1 INTRODUCAO

A vida académica tende a ser uma grande dificuldade na vida de qualquer pessoa. A
questdo das mulheres enquanto donas de casa, esposas e maes gera uma reflexdo indiscutivel
sobre o seu papel na sociedade e 0 seu compromisso consigo mesmas como tudo o que ja sao.
Este estudo busca delimitar a tematica para dentro da questdo dos estudos, mais precisamente
no que tange ao ensino superior. Muitas mulheres enfrentam dificuldades para acessar o ensino
superior, enfrentam condicdes financeiras minimas e grande falta informacdo, uma vez que
ainda persiste na sociedade uma viséo preconceituosa de que a mulher, apés constituir familia,
deve dedicar-se apenas ao lar.

Para falar sobre mulheres e o direito a educacdo no Brasil, é fundamental compreender
que durante muito tempo as mulheres foram completamente excluidas, inclusive da concepcéo
de educacdo formal. Essa exclusdo remota a educacdo jesuitica com as escolas da época que
eram voltadas apenas para o publico masculino. As mulheres brancas, escravas e indigenas,
pobres ou ricas, ndo tinham acesso a leitura e a escrita. Logo, nota-se que a exclusdo e as
dificuldades das mulheres enquanto aos estudos nao sdo temas recentes.

Diante disso, este estudo se dedica a analisar os obstaculos e as possibilidades de
conciliar a maternidade com a vida académica das maes estudantes, através de entrevistas
semiestruturadas com dez mulheres, entre as idades de 20 a 40 anos e que estdo matriculadas
no curso de Letras- Lingua Portuguesa e Literaturas de Lingua Portuguesa da Universidade
Estadual da Regido Tocantina do Maranhdo (UEMASUL), Campus CCANL.

A falta de suporte institucional adequado para maes universitarias na UEMASUL
contribui significativamente para as dificuldades enfrentadas por essas estudantes na
conciliacdo entre suas responsabilidades académicas e maternas. Assim como, a auséncia de
politicas de apoio, como creches, flexibilidade de horérios e auxilio financeiro, limita a
permanéncia e o sucesso académico dessas mulheres, exacerbando as barreiras que ja enfrentam
devido a combinacdo de suas maltiplas responsabilidades.

Contudo, delimitam-se as seguintes questdes de pesquisa: quais sdo o0s obstaculos e as
possibilidades que as maes enfrentam para adaptar a vida universitaria com a maternidade?
Quais aspectos contribuem para a permanéncia dessas maes estudantes na universidade? Dessa
forma, a metodologia deste trabalho é por meio de uma pesquisa de campo, mas também voltada
para uma pesquisa com objetivo de estudo explicativo e de abordagem qualitativa, onde séo
investigadas as dificuldades enfrentadas por maes universitarias ao ingressarem no ensino

superior e como se da a permanéncia das mesmas nesse ambiente.
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2 AS MULHERES NA ESCOLARIZACAO

As mulheres na escolarizacao e na educacao superior sao um campo de estudo crucial
para entender como as desigualdades de género afetam o acesso e a permanéncia na educacao.
Sendo essencial para identificar e abordar as desigualdades persistentes e as conquistas
alcancadas ao longo do tempo. O tema envolve a analise de varios aspectos historicos, sociais
e culturais que moldaram a educacdo feminina ao longo do tempo, oferecendo uma visdo
abrangente das complexas interagdes entre género, educacao e sociedade.

Ao compreender a evolucdo histérica, as adversidades enfrentadas e os fatores que
contribuiram para o sucesso, pode-se identificar areas para intervengdo e promover uma
educacdo mais equitativa. O estudo continuo e a analise desses temas sdo essenciais para
garantir que as oportunidades educacionais sejam verdadeiramente inclusivas e justas para
todas as mulheres.

A entrada no ensino superior € um momento que exige muita dedicacdo e estudo, para
quaisquer académicos que cursam 0 ensino superior, no entanto, o ensino superior se torna mais
complicado para as mulheres, especificamente as que sdo casadas e maes, uma vez que além de
académica, essa mulher também é esposa, mée e dona de casa, tendo assim que administrar
minimamente seu tempo nas multitarefas do seu dia a dia.

Partindo dessa perspectiva, Urpia (2009) afirma que:

Assim, tornar-se mae no contexto académico tenciona agregar as discussoes
sobre maternidade e contexto académico, a realidade de mulheres que, na
condicdo de mées universitarias, trazem um carater novo a discussdo nesse
cenario. Pois, ao contrario das pesquisadoras que se tornam mées ao longo da
carreira académica, as estudantes-maes sdo jovens em situacdo de dependéncia
total ou parcial de suas familias de origem, o que ja configura um arranjo
relacional e situacional bem diferente. (Urpia, 2009 p. 6).

No caso das mées estudantes, muitas delas sdo jovens e ainda dependem total ou
parcialmente de suas familias de origem. Isso traz uma dindmica diferente para a discussdo
sobre maternidade no ambiente académico, uma vez que essas mulheres estdo lidando com
desafios e responsabilidades especificas que podem impactar sua experiéncia e desempenho na
universidade. E importante considera-se essas nuances e diferencas de contexto ao discutir a
maternidade no ambiente académico, confirmando que essas jovens enfrentam desafios Gnicos
gue merecem atencdo e apoio especifico.

Portanto, o que diz respeito a caminhada académica feminina, segundo Silveira (2019):
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E importante destacar que a caminhada das mulheres maes no espago
académico é atravessada pelas dificuldades geradas pela idealizacdo do papel
materno. No cotidiano, os olhares sobre as mées sdo repletos de julgamentos
no &mbito escolar. As mulheres mées sdo criticadas e vigiadas pelas escolas
dos filhos de diferentes formas e por razfes diversas (Silveira, 2019, p.25).
Vale ressaltar que, diante do exposto, séo mulheres duramente criticadas dentro e fora
do ambiente académico tornando esse percurso mais dificultoso, sem levar em conta que muitas
delas precisam se desdobrarem para conciliar a vida pessoal, académica e financeira, restando
pouco tempo para um estudo de qualidade.

Segundo Souza (2017):

Abrir méo da constituicdo de uma familia é visto com maus olhos por boa parte
da sociedade, agora para uma mae abrir mdo da sua formagdo académica e das
chances de um futuro com possibilidades reais dentro de um ensino superior é
considerado algo banal, ou seja, abandonar sonhos e planos por uma familia é
aceitavel, mas adiar ou ndo querer essa mesma familia é como se cometesse
um crime perante a sociedade idealista e patriarca (Souza, 2017 p. 4).

Partindo desse mesmo ponto de vista, quando uma mulher decide priorizar sua educacdo
e carreira em detrimento da formacéo de uma familia, ela pode enfrentar criticas e julgamentos
severos. A ideia de que uma mulher pode ser vista como “egoista™ ou estar "desviando” do seu
"papel™ ao seguir seus proprios objetivos e sonhos em vez de se dedicar exclusivamente a
maternidade é um reflexo de normas sociais arraigadas e expectativas de género especificas.
Assim, Silveira (2019) destaca que:
Por outro lado, quando as mulheres decidem ndo ter filhos sdo vistas como um
ser incompleto, e ha uma série de cobrangas que vincula a idade propicia a

gestacdo. E comum as mulheres ouvirem a indagag&o: Tem que ter filho logo,
pois vocé esta envelhecendo (Silveira, 2019, p. 25).

Essa dicotomia coloca as mulheres em uma posic¢éo dificil, onde qualquer decisao que
tomem pode ser questionada e desvalorizada pela sociedade. E importante considerar a
diversidade de experiéncias e escolhas das mulheres, promover um ambiente onde todas as
opcdes sejam respeitadas e valorizadas, sem julgamentos ou esteredtipos especificos. A
liberdade de escolha e a autonomia das mulheres em determinar seu proprio caminho na vida
devem ser respeitadas.

Para Gomes (2020):

E importante problematizar esta quest&o, visto que 0 ambiente universitario em
si, ja é repleto de obstaculos para os prdprios estudantes, pontuando a grande
distancia entre os prédios, a alimentacdo como um custo adicional quando se
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tem criangas como dependentes, além do pouco espago de tempo entre aulas
que podem tornar muito estressante essa vivéncia, tanto para a mae quanto para
a crianca (Gomes, 2020, p. 51).

A pressdo e os padrdes sociais que muitas vezes colocam as mulheres em situacdes
dificeis, segundo Gomes (2020) criam mais obstaculos que podem contribuir para aumentar o
estresse e a pressdo sobre as maes universitarias, de maneira que afeta ndo apenas seu
desempenho académico, mas também sua salde mental e bem-estar. E essencial que as
instituicdes de ensino reconhecam essas dificuldades e oferecam suporte e recursos adequados
para ajudar as estudantes-mées a superar esses desafios.

Segundo Urpia (2009, p. 165) “a familia, a creche e também a rede de sociabilidade sdo
importantes recursos mobilizados pelas estudantes, mas ndo devem ser 0s Unicos, pois além de
maes, sdo também universitarias”. Ou seja, além de depender da rede de apoio, as mées
universitarias também devem considerar outras estratégias e recursos para gerenciar suas
responsabilidades. Elas devem buscar um equilibrio que leve em conta suas multiplas
identidades e funcdes, ndo apenas como mées, mas também como estudantes.

Portanto, problematizar esta questdo € fundamental para promover um ambiente
académico mais inclusivo e acolhedor, que leve em consideracdo a diversidade de experiéncias
e necessidades dos estudantes. Ao abordar esses desafios de forma critica e sensivel, é possivel
criar condicdes mais adequadas para que as méaes universitarias possam equilibrar suas
responsabilidades familiares e académicas de forma mais eficaz e saudavel.

Segundo Sampaio (2008, p.159) “o fato € que sdo muitas as demandas académicas que
competem com as demandas rotineiras da maternagem: alimentar, cuidar, brincar, levar para a
creche etc., tarefas nem sempre partilhadas entre os casais.” Percebe-se assim, que existe uma
complexidade relevante em relagcdo a carga de trabalho enfrentada pelas mées universitarias,
que precisam gerenciar tanto as exigéncias de suas responsabilidades académicas quanto as
tarefas diarias de cuidar dos filhos, e muitas vezes enfrentam a dificuldade adicional de ter que
lidar com uma divisdo desigual dessas responsabilidades com seus parceiros.

Sampaio (2008) ainda afirma que:

Desse modo, as politicas que pretendem funcionar como acdes facilitadoras da
permanéncia dos estudantes, ndo podem deixar de incluir e reconhecer as

mulheres como grupo social em desvantagem de permanéncia ou desempenho,
guando na condigdo de maes. (Sampaio, 2008, p. 164).

Faz-se necessario a criacdo de meios que possam contribuir para a permanéncia de

mulheres dentro da universidade, visto que muitas séo as adversidades enfrentadas por essas
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mulheres, tais como auxilios que poderiam ajudar essas maes a pagarem uma baba ou até
mesmo colocar seu filho em creche.
Muito embora as universidades venham tentando incluir no contexto
universitario outras condig@es juvenis, implementando politicas que garantam
0 acesso e permanéncia desses jovens, o fato é que algumas categorias
estudantis, como a de estudante-mae, permanecem obscurecidas por politicas

de assisténcia que lutam para sobreviver, como a creche universitaria (Urpia,
2009 p. 165).

Ao abordar esses desafios de forma critica e sensivel, é possivel criar condi¢Ges mais
adequadas para que as maes universitarias possam equilibrar suas responsabilidades familiares
e académicas de forma mais eficaz e saudavel. Segundo dados da pesquisa realizada pelo IBGE
(2016), 8,81% das mulheres cursando o ensino superior com idade entre 19 e 29 anos tém filhos
na faixa etaria de 0 a 4 anos. Diante dessa informacéo, Reis (2016) observa que quase 10% de
maes universitarias, no Brasil, tem filhos pequenos, e podem demandar politicas publicas
eficazes para permanéncia e concluséo nos estudos.

Entretanto, a configuracdo e a maneira de organizacdo da trajetoria académica
continuam a restringir o avanco profissional das mulheres nesse cenério, especialmente quando
elas sdo maes, resultando, de acordo com Gomes (2020, p. 46) “em um processo por vezes
conflitante, de conciliacdo entre projetos distintos, porém, que ndo deveriam ser concorrentes:
maternidade e uma carreira académica- profissional”. E essencial que as instituicdes de ensino
reconhecam essas dificuldades e oferecam suporte e recursos adequados para ajudar as
estudantes-maes a superar esses desafios.

Gomes (2020, p. 46) menciona que:

Quando uma mulher se presta a ser mée e estudar ela vai se organizar dentro
das possibilidades dela para exercer ambas tarefas. Por diversas vezes a
sociedade em geral subestima a capacidade das mulheres de exercerem
diversificados papeis. As mées entrevistadas tém todas essas sensacdes, mas
responderam também que o que as motiva passar por tudo isso é ter a
perspectiva da conclusdo do ensino superior (Gomes, 2020 p. 46).

Embora a sociedade muitas vezes subestime a capacidade das mulheres de
desempenharem multiplos papéis, elas demonstram, na pratica, sua habilidade em se organizar
e enfrentar os desafios, com a motivagdo de alcancar a realizacdo académica e profissional. A
perspectiva de conclusdo do ensino superior, para muitos, ndo é apenas um objetivo pessoal,

mas também uma forma de proporcionar um futuro melhor para seu filho e familiares.
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2.1 A Trajetdria da Mulher na Educacéo Brasileira

A trajetdria da mulher na educacéo brasileira reflete transformacdes sociais, politicas e
culturais ao longo da historia do pais. Desde o periodo colonial até os dias atuais, a educacédo
feminina passou por mudangas profundas, marcadas por avangos. Contudo “As primeiras
iniciativas de educacdo para mulheres no Brasil surgiram com a criagdo de escolas de meninas,
que buscavam prepara-las para os papeis tradicionais de esposa e mae” (Telles, 2014, p. 15).
Portanto, ao refletir sobre a histdria da educacao feminina no Brasil, é possivel perceber como
0 movimento educacional foi um ponto crucial na luta pela igualdade de género. A educacao,
inicialmente limitada, tornou-se um instrumento essencial de empoderamento e transformacao,
abrindo portas para que as mulheres pudessem desafiar os impostos pela sociedade e buscar um
futuro melhor.

Durante o Brasil colonial, a educacgéo era quase exclusivamente masculina, voltada para
a formacdo de lideres e gestores. As mulheres eram educadas em casa, recebendo instrucoes
limitadas, focadas em habilidades domésticas e religiosas. “A partir do século XIX, com a
influéncia das correntes iluministas e das ideias de progresso, comegou a surgir um movimento
pela educacdo das mulheres” (Telles, 2014, p. 17). Esse movimento foi impulsionado por um
contexto mais amplo de transformacdes sociais e culturais, onde a educacdo comegou a ser vista
como um direito fundamental e uma ferramenta de emancipagao.

Segundo Telles (2014):

A mulher no contexto da Histéria da Educacéo é vista com certa contradicdo, pelo
fato de ter sido marginalizada ao mesmo tempo em que foi integrada como educanda
e mestre. Inicialmente tratada intelectualmente como inferior, mas ao mesmo tempo,
foi considerada portadora de caracteristicas essenciais para desempenhar a fungéo de
mae e primeira educadora de acordo com o discurso positivista, no final do século
XIX. (Telles, 2014, p. 15).

Com a Proclamacéo da Republica em 1889, o cenario politico e social come¢ou a mudar.
O movimento feminista emergiu, trazendo a tona debates sobre a igualdade de género e a
necessidade de garantir direitos educacionais para as mulheres. A luta pelo acesso a educacéo
superior tornou-se uma das principais demandas do movimento. Portanto “A primeira mulher
brasileira a se formar em uma universidade, Maria Augusta Generoso Estrela, em 1881, sendo
ela oradora da turma e agraciada com uma medalha de ouro pelo melhor desempenho durante
0 curso e por sua tese” (Telles, 2014, p. 15). Essa conquista ndo representou apenas um marco
pessoal, mas também um simbolo importante para 0 movimento de educacéo das mulheres no

pais.
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O governo iniciou uma politica educacional prioritaria que buscava garantir 0 acesso e
a permanéncia das mulheres na educacdo. A Nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional - LDB de 1996, enfatizou a igualdade de acesso a educacédo e a importancia de um
curriculo que respeitasse a diversidade. Essa legislacdo trouxe um foco maior em questdes de
género ao considerar a importancia da educacdo como um direito fundamental, reafirmando o
direito a educacdo para todos os cidaddos, sem discriminacdo. Isso incluia a necessidade de
garantir o acesso igualitario para meninas e mulheres, confirmando que a educacdo é essencial
para o desejo.

Para Abreu (2016):

As mulheres obtiveram grandes progressos nos (ltimos anos no campo da educacéo.
A universalidade do ensino fundamental no Brasil, prescrita em lei, resulta de uma
maior equidade de género na educacdo basica. O ensino superior brasileiro também
expandiu nas Gltimas décadas e ha uma maior presenca feminina nas universidades.
Mesmo assim, ainda persistem as desigualdades de género: participacdo restrita como
docentes nas ciéncias exatas e naturais, como pesquisadoras bolsistas de nivel 1 CNPq
também sdo minorias, além da dificuldade das mulheres em atingir postos mais altos
do sistema do ensino superior como diretoras e/ou reitoras (Abreu et.al., 2016, p. 169).

A educacdo feminina no Brasil mesmo com muitos avancos, ainda enfrenta desafios
persistentes. O cenario educacional para as mulheres € marcado por conquistas em termos de
acesso, mas apresenta desigualdades e barreiras que precisam ser superadas. Segundo o Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP, 2023), a presenca
feminina nas universidades cresceu significativamente, em muitos cursos, as mulheres ja
superam os homens em nimero de matriculas especialmente nas areas de salde, ciéncias sociais
e educacao.

No entanto, essa conquista vem acompanhada de desafios que precisam ser
reconhecidos e enfrentados. Embora as mulheres tenham conquistado espaco nas areas de saide
e ciéncias sociais, sua presenca ainda é limitada em cursos de exatas, como engenharia e
tecnologia. Essa disparidade revela a persisténcia de estere6tipos de género que desencorajam
as meninas a seguirem carreiras nessas areas.

Além da maternidade, ha muitos fatores ainda importantes para que meninas e mulheres

abandonem seus estudos antes de conclui-los. Gomes (2020) afirma:

Alguns aspectos importantes a serem considerados, muitas meninas enfrentam a
pressdo de assumir responsabilidades familiares, como cuidar de irmdos mais novos,
dos pais, esposo e dos préprios filhos, ou simplesmente ajudar nas tarefas domésticas
(Gomes, 2020, p. 10).
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Essas obrigacdes podem interferir na frequéncia e no desempenho escolar, perpetuando
um ciclo de pobreza, no qual a falta de educacéo limita o acesso a melhores oportunidades de

emprego e renda, reforcando a vulnerabilidade econdmica dessas meninas e mulheres.
3 RESULTADOS E DISCUSSAO

Neste estudo, séo realizadas entrevistas semiestruturadas com dez mulheres, entre as
idades de 20 a 40 anos, sendo maes e estdo matriculadas no curso de Letras, Lingua Portuguesa
e Literaturas de Lingua Portuguesa da Universidade Estadual da Regido Tocantina do Maranh&o
(UEMASUL), Campus CCANL. O objetivo € compreender as dificuldades que essas alunas
enfrentam ao tentar conciliar suas responsabilidades como maes, donas de casa, estudantes e,
em muitos casos, profissionais. As entrevistas sdo analisadas qualitativamente, categorizando
as principais dificuldades relatadas pelas participantes, e para apresentar o resultado sdo usadas

letras como “X, Y e Z” no lugar do nome das participantes, devido a protecdo de dados.

3.1 Questionério aplicado as alunas da UEMASUL, Campus CCANL

1. Dados Pessoais

- Nome (opcional):

- Idade:

- Estado civil:

- Quantos filhos vocé tem?

- Vocé trabalha atualmente? () Sim () Nao

2. Formagéo Académica
- Vocé esta atualmente matriculada em um curso de ensino superior? () Sim () Néo
- Se sim, qual curso?

- Em que semestre vocé se encontra?

3. Dificuldades Enfrentadas
- Quais das seguintes dificuldades vocé enfrentou ou ainda enfrenta para concluir seu ensino
superior? (marque todas que se aplicam)

- () Falta de tempo

- () Dificuldades financeiras
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- () Falta de apoio familiar

- () Dificuldades de acesso ao transporte

- () Carga excessiva de responsabilidades domésticas
- () Dificuldades académicas (ex: mateérias dificeis)

- () Outras (especifique):

4. Superagdes
- Quais estratégias voce utilizou para superar essas dificuldades? (marque todas que se aplicam)
- () Criar uma rotina de estudos
- () Buscar apoio de familiares ou amigos
- () Participar de grupos de estudo
- () Utilizar recursos online gratuitos
- () Confeccionar um orgamento para despesas educacionais

- () Outras (especifique):

5. Apoio e Recursos
- VVocé recebeu apoio de programas governamentais ou iniciativas comunitarias?
() Sim () Néo

- Se sim, quais?

- Vocé sente que a sua instituicdo de ensino oferece suporte suficiente para mulheres com suas
responsabilidades? () Sim () Néo

- Se néo, o que poderia ser melhorado?

6. Impacto Pessoal

- Como a busca pela educagdo superior impactou sua vida pessoal e familiar?

- VVocé se sente mais empoderada como

3.2 Analise dos Dados

Dentro das respostas obtidas relacionadas a pergunta nimero 1, a entrevistada X afirma:
“trabalho e nunca deixei de trabalhar”, dentro dessa realidade, a pesquisa revela que uma
significativa maioria, 70%, esti atualmente trabalhando. Esse dado é indicativo que muitas

méaes conseguem equilibrar suas responsabilidades profissionais com os estudos, o que pode
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refletir uma forte determinacdo em buscar a educacdo e melhorar suas condicOes de vida. A
presenca dessas mulheres que ndo estdo no mercado de trabalho pode ser atribuida a diversos
fatores, como a busca por formacéo académica, responsabilidades familiares ou a dificuldade
em conciliar trabalho e estudo. E importante reconhecer e apoiar essas mulheres, promovendo
politicas que facilitem a conciliacéo entre trabalho, estudo e maternidade, visando um ambiente
mais inclusivo e igualitario.

Dentro das respostas obtidas relacionada a pergunta numero 2, a entrevistada Z informa:
“criei uma rotina de estudo, intercalando o horario dos estudos com o horario escolar dos meus
filhos”. Essa é a realidade da maioria das entrevistadas, para superar as dificuldades
encontradas, muitas delas responderam que utilizam uma variedade de estratégias eficazes,
como gestdo do tempo, pois adotam técnicas de gerenciamento, como 0 uso de agendas ou
aplicativos para planejar suas atividades diarias e semanais, pois estabelecer prioridades ajuda
a maximizar a produtividade.

Outro fator estratégico utilizado pelas mées entrevistadas € a rotina estruturada. Criar
uma rotina fixa para os estudos e atividades familiares pode trazer mais organizagéo e
previsibilidade, permitindo que as maes separem momentos especificos para estudar. O apoio
familiar também faz toda diferenca para aquelas que podem contar com o suporte de familiares
ou amigos. Algumas maes dividem responsabilidades com o parceiro ou buscam ajuda de avés
ou outros familiares para cuidar das criancas.

As participantes afirmam estudar em grupo, pois grupos de estudos podem ser uma
maneira eficaz de construir conhecimento, além de compartilhar experiéncias da sobrecarga
maternal. Outro fator citado e relevante, € a comunicacdo com professores sobre a realidade
pessoal de cada aluna, pois assim pode resultar em compreensdo dos docentes e, em alguns
casos, flexibilizacdo nas demandas académicas.

O uso de recursos online, aproveitando todos os recursos digitais disponiveis, como
videos, materiais no Whatsapp, pesquisa no Google e PDF, pode ser uma maneira eficaz de
estudar em horédrios mais convenientes. Essas estratégias demonstram que, apesar das
dificuldades, muitas mulheres mées conseguem encontrar caminhos para equilibrar suas
responsabilidades e alcancgar seus objetivos académicos.

Na pergunta numero 3, a entrevistada Y afirma: “nao recebo nenhum recurso € nem
apoio”. A maioria delas responderam que ndo recebe apoio de programas governamentais e
iniciativas comunitérias. Entre as participantes, cerca de 65% relatam ndo ter acesso a nenhum
tipo de assisténcia, que variam desde bolsas de estudo, apoio psicologico, até servi¢cos de creche

e alimentacao.
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A UEMASUL oferece auxilio creche para mées académicas, mas 0s critérios para
acesso ao beneficio, a auséncia de vinculo empregaticio e uma renda familiar até um salario
minimo e meio, ndo refletem a realidade de muitas estudantes. Em geral, essas maes sao casadas
e Seus parceiros possuem emprego, ainda que os rendimentos sejam suficientes apenas para
cobrir as necessidades basicas da familia. Dessa forma, apesar da necessidade real do auxilio,
muitas académicas acabam sendo excluidas dos critérios de elegibilidade estabelecidos.

No entanto, 0s programas governamentais mais mencionados sdo 0s voltados para a
inclusdo educacional e social, como as bolsas do Programa Universidade para Todos (PROUNI)
e 0 Programa de Acompanhamento e Apoio a Educacdo (PAAE). Muitas das entrevistadas
destacam a importancia desses programas para a continuidade de seus estudos, especialmente
em contextos de vulnerabilidade socioecondmica. Algumas maes mencionam a necessidade de
mais recursos e servigos adaptados as suas realidades, como horarios flexiveis nas instituicdes
de ensino e maior acesso a creches. Essas demandas sinalizam a importancia de continuar
investindo em politicas publicas que considerem as especificidades das mulheres maes que
buscam se qualificar academicamente.

A pesquisa destaca a necessidade urgente de as instituicdes de ensino avaliarem e
aprimorarem suas politicas e praticas para melhor atender as mulheres maes, promovendo um
ambiente mais inclusivo e que realmente suporte a diversidade de suas alunas. Isso poderia
incluir a criacdo de grupos de apoio, mais op¢Oes de aulas online, no formato hibrido, ou em
horéarios alternativos, como finais de semana ou mesmo a possibilidade de assistir em outro
horario mesmo que outra turma, mas sendo a mesma disciplina, e a implementacdo de
programas que auxiliem na gestdo do tempo e das responsabilidades.

Na pergunta 6 sobre o impacto do ensino superior vida pessoal e familiar, a entrevistada
W responde: “percebi que a sociedade passa a enxergar com outros olhos, passa a respeitar e a
valorizar mais, além disso estou realizando um sonho de crianga”. Através dessa resposta, pode-
se observar o0 ensino superior como uma realizagédo significativa na vida pessoal e familiar. O
acesso a educacdo tem proporcionado a essas mulheres ndo apenas oportunidades de
crescimento profissional, mas também um aumento na autoconfianca e na autoestima. Muitas
relatam uma sensacao de realizacdo pessoal ao completar seus estudos, 0 que, por sua vez,
influenciou positivamente seus relacionamentos familiares.

No ambito familiar, a busca pela educacdo superior também trouxe mudangas nas
dindmicas de poder e nos papéis desempenhados dentro de casa. As mulheres frequentemente
se tornam modelos para seus filhos, inspirando-os a valorizar a educacdo e a luta pela

autossuficiéncia, informacéo expressa pela maioria das mées entrevistadas.
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Os resultados da pesquisa revelam vérias dificuldades recorrentes que as maes
académicas enfrentam em seu dia a dia. Uma das principais categorias emergentes é a gestdo
de tempo, todas as participantes relatam dificuldades significativas em gerenciar o tempo entre
as obrigacdes académicas, responsabilidades de cuidado com os filhos e, em alguns casos,
trabalho. Muitas mencionam a falta de tempo como o maior desafio, pois ele as leva ao estresse
e a sobrecarga fisica e emocional, porém relatam o apoio familiar e social como o maior suporte.

No entanto, essas mdes explicam que a rede de apoio é insuficiente. As
responsabilidades de cuidado frequentemente recaem sobre elas, 0 que agrava a sensacao de
isolamento e estresse, levando-as, na maioria das vezes, ao sentimento de culpa por néo se
dedicar exclusivamente aos seus filhos ou aos estudos.

Em relacdo ao acesso a recursos, algumas participantes mencionam dificuldades em
acessar recursos educacionais, como bibliotecas e espacos de estudo, devido a necessidade de
cuidar dos filhos. Essa limitagdo impacta sua capacidade de se preparar adequadamente para as
avaliacdes. Assim como, na flexibilidade académica, muitas mées destacam que a rigidez dos
horérios de aulas e prazos académicos ndo considera suas realidades como maes. A falta de
opcdes de aulas extras ou online € citada como uma barreira significativa. Em resumo, a busca
pela educagéo superior tem um efeito transformador na vida pessoal e familiar dessas mulheres,
promovendo tanto empoderamento individual quanto mudancgas nas relagdes familiares, apesar

dos desafios que essa jornada possa acarretar.

4 CONSIDERACOES FINAIS

A histéria da mulher na escolarizagdo é marcada por avancos e desafios ao longo do
tempo. Durante seculos, a educacdo formal era predominantemente acessivel aos homens,
enguanto as mulheres era reservado o aprendizado de habilidades domésticas e sociais, muitas
vezes limitado ao ambiente familiar. No entanto, a partir do século XIX, com 0s movimentos
sociais e 0 avango das ideias de igualdade, as mulheres comegaram a conquistar espago nas
instituicOes de ensino, ainda que de maneira lenta e restrita. Hoje, as mulheres ndo ocupam
apenas salas de aula em massa, mas também se destacam em diferentes areas do conhecimento,
ainda que desafios como a desigualdade de género. Essa trajetdria demonstra a importancia da
educacdo como ferramenta de emancipacdo e transformacéo social, fortalecendo a autonomia
feminina e promovendo avangos na igualdade.

Os resultados obtidos nas entrevistas corroboram com a literatura existente sobre as

dificuldades enfrentadas por mées estudantes. A gestdo do tempo € um tema recorrente, e as
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mées frequentemente tém que desenvolver habilidades excepcionais para equilibrar suas
multiplas responsabilidades. A carga emocional e a culpa relatadas pelas participantes também
sdo amplamente discutidas.

De forma geral, os resultados analisados ao longo da pesquisa indicam alinhamento com
as hipdteses inicialmente formuladas. Os dados analisados apontam evidéncias que
corroboraram as expectativas levantadas, demonstrando a relevancia dos fatores investigados e
a consisténcia das premissas tedricas adotadas. Dessa maneira, 0s objetivos propostos foram

alcancados de forma satisfatoria, consolidando a validade das abordagens.

[+ . _ A/ // /P N LU & . AR /// /Dl S LN B A/ // i L



23

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICA

ABREU, A. R. de P. et. Al. (orgs). Género e trabalho no Brasil e na Francga: perspectivas
interseccionais. S&o Paulo: Boitempo, 2016.

BRASIL. Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 20 dez. 1996.

EDUCAGCAO, Ministério da. (INEP). Mulheres sdo maioria na Educacdo Superior
brasileira. Gov.br, 2023. Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/assuntos/noticias/dia-
da-mulher-mulheres-sao-maioria-na-docencia-e-gestao-da-educacao-
basica#:~:text=Educa%C3%A7%C3%A30%20superior%20%E2%80%93%20a%20edi%C3
%A7%C3%A30%20mais,das%20matrv%eC3%ADculas%20s%C3%A30%20de%20mulheres
Acesso em: 06/06/2024.

GOMES, Lidia Lais Balbino. Mulher, mae e universitaria: desafios e possibilidades de
conciliar a maternidade a vida académica. 2020. Trabalho de Conclusdo de Curso
(Bacharelado em Terapia Ocupacional) - Universidade Federal da Paraiba, Jodo Pessoa, 2020.

REIS, Stefani Angeles Souza. Ser mae na universidade: uma analise da percepcéo de
alunas gestantes e nutrizes acerca das politicas de assisténcia social de uma IFES. 2016.

SAMPAIOQ, S. M. R. Observatorio da Vida Estudantil: histdrias de vida e formacé&o na
educagcéo superior. In: 111 CONGRESSO INTERNACIONAL SOBRE PESQUISA
(AUTO)BIOGRAFICA, 2008, [local do congresso]. Anais... [local de publicacéo]: [editora],
2008.

SILVEIRA, Pamela. Ser mulher, mae e universitaria: narrativas de estudantes do curso
de Pedagogia da Universidade Federal de Santa Catarina. 2019. Trabalho de Concluséo
de Curso (Licenciatura em Pedagogia) - Universidade Federal de Santa Catarina,
Floriandpolis, 2019.

SOUZA, Carliane de Jesus et al. Maternidade e educacao — desafios e possibilidades de
acesso e permanéncia na UFPI Campus Ministro Reis Velloso. Anais do 111 JOIN / Edicéo
Brasil... Campina Grande: Realize Editora, 2017. Disponivel em:
https://editorarealize.com.br/artigo/visualizar/49929. Acesso em: 10 jul. 2024.

TELLES, Antonia Marlene Vilaca. A presenca da mulher no contexto da histéria da
educacao (1960-1980). In: ANPED SUL, X, 2014, Florian6polis. Anais... Floriandpolis: X
ANPED SUL, 2014. p. 1-17. Disponivel em: http://xanpedsul.faed.udesc.br/arq_pdf/861-
0.pdf. Acesso em: 23 set. 2024.

URPIA, A. M. de O. Tornar-se mae no contexto académico: narrativas de um self

participante. 2009. 200 p. Dissertacdo (Mestrado em Psicologia) - Universidade Federal da
Bahia, Faculdade de Filosofia e Ciéncias, 2009.

[+ . _ A/ // /P N LU & . AR /// /Dl S LN B A/ // i L



