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RESUMO

O presente trabalho tem como objetivo analisar a percepcdo dos estudantes de
Administracdo da Universidade Estadual da Regido Tocantina do Maranhdo (UEMASUL),
campus Acailandia, sobre o estagio supervisionado. A pesquisa busca identificar os principais
desafios enfrentados pelos estudantes durante o estagio e as oportunidades que surgem dessa
experiéncia, com foco na qualidade da orientagéo recebida e nas condi¢cdes do ambiente de
estagio. Para alcancar os objetivos, foi realizada uma pesquisa de campo com a aplicacdo de
um questiondrio estruturado a estudantes que participaram de estagios supervisionados. Os
resultados indicaram que, apesar do estagio proporcionar a aplicacdo pratica dos conhecimentos
adquiridos, muitos estudantes enfrentam dificuldades, como a falta de alinhamento entre as
atividades realizadas e os conteudos tedricos, além da orientacdo insuficiente por parte dos
supervisores. A pesquisa sugere a implementacdo de programas de capacitacdo para
supervisores, melhorias nas condi¢des de trabalho e o desenvolvimento de um sistema de
feedback continuo entre os envolvidos. Conclui-se que, com a adogdo dessas medidas, o estagio
supervisionado pode se tornar uma experiéncia mais enriquecedora para 0s estudantes,

contribuindo para sua preparacdo para o0 mercado de trabalho.

Palavras-chave: estagio supervisionado, percepcao dos estudantes, Administracdo, orientacao,
desafios.
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ABSTRACT

The present work aims to analyze the perception of Administration students at the State
University of the Tocantina Region of Maranhdo (UEMASUL), Acailandia campus, about the
supervised internship. The research seeks to identify the main challenges faced by students
during the internship and the opportunities that arise from this experience, focusing on the
quality of the guidance received and the conditions of the internship environment. To achieve
the objectives, field research was carried out using a structured questionnaire to students who
participated in supervised internships. The results indicated that, although the internship
provides the practical application of acquired knowledge, many students face difficulties, such
as the lack of alignment between the activities carried out and the theoretical contents, in
addition to insufficient guidance from supervisors. The research suggests the implementation
of training programs for supervisors, improvements in working conditions and the development
of a continuous feedback system among those involved. It is concluded that, with the adoption
of these measures, the supervised internship can become a more enriching experience for

students, contributing to their preparation for the job market.

Keywords: supervised internship, student perception, Administration, guidance,

challenges.
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1. INTRODUCAO
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O estagio supervisionado é uma etapa fundamental na formacdo de graduandos em
cursos superiores, funcionando como uma ponte essencial entre o conhecimento tedrico
adquirido em sala de aula e sua aplicacdo pratica no ambiente profissional. Esse componente
curricular ndo apenas viabiliza a préatica dos conceitos aprendidos, mas também contribui de
maneira significativa para o desenvolvimento de habilidades técnicas e comportamentais,
preparando os estudantes para os desafios do mercado de trabalho, segundo Amorim (2019), a
aplicacdo de metodologias ativas no estagio supervisionado em Ciéncias Contabeis contribui
para que os discentes tenham um contato mais proximo com sua futura area de atuacédo,
promovendo o desenvolvimento de competéncias necessarias para o mercado de trabalho. O
estagio se torna, assim, uma experiéncia transformadora, que oferece aos académicos a
oportunidade de vivenciar as dindmicas reais do mercado e identificar lacunas entre a teoria
estudada e as exigéncias do mundo profissional.

Na Universidade Estadual da Regido Tocantina do Maranhdo (UEMASUL) — Campus
Acailandia, o estagio supervisionado desempenha um papel crucial na formacao de futuros
administradores, tendo a Lei n° 11.788/2008, que diz que o estagio supervisionado é um ato
educativo escolar que visa ao aprendizado de competéncias profissionais por meio da
participacdo em experiéncias praticas no ambiente de trabalho. A legislacdo estabelece
diretrizes para a carga horéria, a supervisdo e os direitos dos estagiarios, garantindo que a
atividade contribua efetivamente para a formacdo académica e profissional dos estudantes
(BRASIL, 2008). Assim universidade, como uma instituicdo pablica, busca promover uma
educacdo de qualidade que prepare os estudantes ndo apenas para o mercado de trabalho, mas
também para os desafios sociais e econdmicos da regido. O estagio supervisionado oferece aos
académicos a oportunidade de vivenciar a realidade corporativa, desenvolver competéncias
profissionais indispensaveis e se engajar em atividades que estimulam a capacidade de analise,
resolugéo de problemas e trabalho em equipe.

O objeto de pesquisa deste estudo s@o as percepcdes e experiéncias dos estudantes do
curso de Administragio da UEMASUL - Campus Acailandia em relacdo ao estagio
supervisionado. A pesquisa busca identificar os pontos fortes, os desafios enfrentados pelos
estagiarios e as oportunidades de melhoria para garantir que o estagio cumpra seu papel na
formacéo profissional dos alunos. A investigacdo abordara a satisfacdo dos estudantes com as

atividades realizadas, a qualidade da orientacéo recebida, os obstaculos encontrados durante o
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estagio e como essas experiéncias contribuem para o desenvolvimento de competéncias
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profissionais.

Este estudo tem como objetivo geral investigar as percepcOes e experiéncias dos
estudantes do curso de Administracdo da UEMASUL sobre a percepcdo do estagio
supervisionado, com o intuito de identificar pontos fortes, desafios e oportunidades de melhoria.
Para tanto, os objetivos especificos sdo: medir o nivel de satisfacdo dos estudantes com as
atividades e responsabilidades atribuidas durante o estagio supervisionado; identificar os
principais desafios e dificuldades enfrentados pelos estagiarios; avaliar a relacdo entre a
qualidade da orientacdo e o acompanhamento recebido pelos supervisores académicos e
profissionais e a percepcdo geral dos estudantes; e examinar a contribuicdo do estagio
supervisionado para o desenvolvimento das competéncias profissionais dos estudantes.

A justificativa para este estudo reside na importancia de compreender as diferentes
experiéncias dos estagiarios, especialmente em uma universidade publica como a UEMASUL,
que tem como missdo promover a formacdo de profissionais competentes e adaptaveis as
necessidades do mercado. Além disso, esse estudo se torna importante para identificar
oportunidades de aprimoramento nos programas de estagio, 0 que pode beneficiar tanto os
académicos quanto as empresas parceiras, promovendo uma formacdo mais alinhada as
demandas reais da profissdo. Ao proporcionar uma analise detalhada da percepcdo dos
estudantes, este estudo contribuird para o aperfeicoamento das praticas de estagio
supervisionado, beneficiando a qualidade do ensino e a integracdo da universidade com o
mercado de trabalho, segundo Silva (2022) que investigou a qualidade de vida no trabalho de
estagiarios de Administracdo em instituicGes publicas e privadas, destacou a importancia de
compreender as experiéncias dos estagiarios para promover melhorias nos programas de estagio
e, consequentemente, na formacdo profissional dos estudantes. Dessa forma, espera-se
fortalecer o papel da UEMASUL no desenvolvimento profissional dos estudantes e,

consequentemente, na contribui¢do para o crescimento econdmico e social da regido.

2. METODOLOGIA

A presente pesquisa adota uma abordagem qualitativa, com o objetivo de compreender
as percepcdes e experiéncias dos estudantes do curso de Administragdo da Universidade
Estadual da Regido Tocantina do Maranhdo (UEMASUL) — Campus Agailandia, em relacéo ao
estagio supervisionado. A escolha por uma abordagem qualitativa € justificada pela necessidade

de explorar em profundidade as opinides e vivéncias dos participantes, permitindo captar suas
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experiéncias, sentimentos e percepc¢des sobre o estagio, aspectos que ndo podem ser totalmente
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capturados por métodos quantitativos.

O estagio supervisionado € reconhecido como uma etapa crucial na formacgédo
profissional, pois permite a aplicacdo pratica dos conhecimentos tedricos adquiridos durante o
curso. Alem disso, compreender as percepc¢des dos estudantes sobre o estagio é fundamental
para avaliar sua eficdcia e identificar areas de melhoria, contribuindo para a formacao
profissional dos alunos (Fernandes, 2019; Pasqualeto; Fonseca, 2016). A pesquisa tem como
foco os estudantes do curso de Administracdo da UEMASUL — Campus Agailandia, que estao
atualmente realizando ou ja realizaram estagio supervisionado. A amostra estd composta por
estudantes de 3 turmas do estagio supervisionado do ano letivo de 2024.2, selecionados por
amostragem por conveniéncia, considerando a disponibilidade e o interesse dos alunos em
participar da pesquisa. Foi coletado o total de 40 respostas de 52 alunos matriculados na
disciplina de estagio supervisionado, o que € suficiente para uma andlise qualitativa que
represente a diversidade de experiéncias dos participantes.

A coleta de dados foi realizada por meio da aplicacdo de um questionario online a esses
estudantes. O questionario distribuido a partir da plataforma digital da universidade, permitindo
que os alunos respondam de forma acessivel e rapida. O questionario contem questdes fechadas
e abertas sobre temas como a satisfacdo com as atividades realizadas, os desafios enfrentados
durante o estdgio, a qualidade da orientacdo recebida e a contribuicdo do estagio para o
desenvolvimento de competéncias profissionais. O questionario permitira obter uma visdo
ampla sobre as percepcdes dos estudantes, oferecendo uma base sélida para a analise da
percepcao do estagio supervisionado.

A anélise dos dados foi qualitativa, utilizando a técnica de analise de contetdo. As
respostas obtidas no questionario serdo analisadas por meio da codificacdo das informacdes,
organizando as respostas em categorias tematicas como "satisfagdo com as atividades",
"opinido dos alunos sobre a orientagdo™, "dificuldades enfrentadas™ e "desenvolvimento de
competéncias profissionais”. A andlise descritiva do questionario conta com o uso de tabelas e
gréaficos, que possibilita identificar padrfes e tendéncias nas respostas dos estudantes. Embora
a pesquisa tenha um enfoque qualitativo, os dados quantitativos obtidos a partir do questionario
ajudaram a enriquecer a compreensdo sobre os pontos fortes e as areas que precisam de
melhorias no programa de estagio supervisionado.

A pesquisa sera conduzida com rigor ético, garantindo o0 anonimato e a
confidencialidade dos participantes. Todos os participantes foram informados sobre os

objetivos da pesquisa e os procedimentos envolvidos, alem de ser solicitado o consentimento
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informado para a participagdo no preenchimento do questionario. Os participantes tiveram o
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direito de desistir da pesquisa a qualquer momento, sem qualquer tipo de prejuizo. Dessa forma,
0 estudo busca assegurar que todos os envolvidos tenham seus direitos respeitados, mantendo

a integridade do processo de pesquisa.

3. FUNDAMENTACAO TEORICA
3.1. Definigédo e Importancia do Estagio Supervisionado

O estagio supervisionado € um componente essencial na formacdo dos estudantes,
especialmente em cursos superiores, onde a pratica profissional é fundamental para o
desenvolvimento das competéncias necessarias ao exercicio da profissdo. A Fundacdo Mudes
enfatiza que o estagio supervisionado oferece aos estudantes a chance de aplicar os
conhecimentos tedricos em situacdes praticas, consolidando a aprendizagem e compreendendo
a aplicacdo dos conceitos académicos no ambiente de trabalho (Fundacdo Mudes, 2023). Ele
permite uma integracdo mais profunda entre a teoria e a prética, o que é crucial para a formacéo
de profissionais capacitados e adaptados as exigéncias do mercado.

A importancia do estdgio na formacdo académica e profissional é amplamente
reconhecida. A Universidade de Fortaleza (UNIFOR) ressalta que o estagio supervisionado é
uma etapa fundamental na formacdo profissional, permitindo a aplicacdo pratica dos
conhecimentos tedricos adquiridos ao longo do curso, além de contribuir para o
desenvolvimento de habilidades técnicas e comportamentais, como a capacidade de resolver
problemas, a adaptabilidade e o trabalho em equipe (Universidade De Fortaleza, 2023). Além
disso, o estagio supervisionado oferece ao estudante a chance de explorar diversas areas dentro
de sua profissdo, facilitando uma escolha mais fundamentada sobre o caminho a seguir apés a
concluséo do curso.

Para as instituicdes de ensino, o estagio supervisionado apresenta beneficios notaveis.
Segundo Kuazaqui e Volpato (2018), programas de estagio supervisionado bem estruturados
contribuem significativamente para o desenvolvimento de capacidades, competéncias e
conhecimentos especificos dos estudantes, o que, por sua vez, pode aumentar sua
empregabilidade e melhorar sua visibilidade no mercado profissional. Nas empresas, 0 estagio
supervisionado é uma ferramenta valiosa para identificar e recrutar novos talentos e para

garantir que os futuros profissionais estejam alinhados com a cultura e os valores da empresa.
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3.2. Fatores que Influenciam a Qualidade do Estagio:
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As atividades propostas durante o estagio supervisionado desempenham um papel
crucial na qualidade dessa experiéncia. Segundo a PUC Minas (2021), o estagio complementa
a formacdo académica, proporcionando ao estudante a oportunidade de vivenciar a realidade do
mercado de trabalho e aprimorar suas competéncias técnicas na area de estudo. Quando as
atividades sdo bem estruturadas e alinhadas com os objetivos do estdgio, elas permitem que o
estagiario desenvolva competéncias técnicas especificas e habilidades interpessoais, como
comunicacdo, lideranca e trabalho em equipe.

O suporte fornecido pelos supervisores, tanto académicos quanto profissionais, é outro
fator determinante para a qualidade do estdgio. Segundo o artigo de MUDES (2021), o
supervisor de estagio desempenha um papel fundamental no desenvolvimento do estagiério,
oferecendo orientacdo e acompanhamento, o que contribui para o entendimento das
responsabilidades e desafios no ambiente de trabalho. Supervisores engajados e dispostos a
oferecer feedback construtivo contribuem para o crescimento profissional do estagiério, além
de favorecer um ambiente educacional mais produtivo e menos carregado de estresse. A
presenca de um supervisor que atue como mentor também pode aumentar a confianca do
estagiario, estimulando-o a explorar novas ideias e a buscar solu¢des inovadoras para
problemas.

As condicBes do local de estagio, incluindo infraestrutura, ambiente de trabalho e
recursos disponiveis, influenciam diretamente a qualidade da experiéncia de estagio. Segundo
0 artigo de Pitagoras (2021), a criacdo de um plano de atividades de estagio bem estruturado,
com o fornecimento de recursos adequados, como equipamentos e tecnologia, € fundamental
para garantir que o estagiario desempenhe suas funcdes de maneira eficiente e segura. Além
disso, um ambiente de trabalho que promove o bem-estar e a integracdo entre os colaboradores
contribui para uma experiéncia mais enriquecedora e satisfatoria. Quando o local de estagio
oferece uma infraestrutura deficiente ou um ambiente de trabalho tdxico, isso pode

comprometer a qualidade do aprendizado e até mesmo desmotivar o estagiario.
3.3. Percepcéo dos Estudantes sobre 0 Estagio Supervisionado:

A percepcdo dos estudantes sobre o estagio supervisionado é um indicador importante
da qualidade dessa experiéncia. De acordo com pesquisa realizada pela Universidade Federal

da Grande Dourados (2017), o apoio dos supervisores e 0 suporte social sdo fundamentais para
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a adaptacdo dos estagiarios, influenciando positivamente a satisfacdo geral com o estagio
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supervisionado. Quando os estudantes sentem que suas atividades sdo significativas e
contribuem para o desenvolvimento de suas competéncias, eles tendem a se sentir mais
engajados e satisfeitos com o estagio. Por outro lado, atividades repetitivas ou desconectadas
de seus objetivos profissionais podem gerar insatisfacéo e frustragéo.

Os desafios enfrentados durante o estigio supervisionado variam de acordo com o
ambiente de trabalho, a complexidade das tarefas e o nivel de suporte oferecido. De acordo com
estudo realizado pelo blog da UNISA (2022), a falta de orientacdo adequada, a sobrecarga de
trabalho e a escassez de recursos sdo desafios frequentemente enfrentados pelos estagiarios,
dificultando a adaptacdo e o aprendizado. Esses desafios podem impactar negativamente a
experiéncia de estagio, dificultando o aprendizado e aumentando o nivel de estresse dos
estudantes.

As expectativas dos estudantes em relacdo ao estagio supervisionado podem influenciar
significativamente sua percepcdo sobre a qualidade dessa experiéncia. De acordo com pesquisa
da UNIFASE (2021), o estagio € uma oportunidade para que os alunos apliqguem os
conhecimentos teoricos adquiridos e desenvolvam habilidades essenciais para o mercado de
trabalho, promovendo o crescimento académico e profissional. Quando essas expectativas séo
atendidas, o estagio é visto como uma etapa essencial na formacéo, fortalecendo a confianca
dos estudantes em suas habilidades profissionais. No entanto, quando as expectativas ndo séo
correspondidas, os estagiarios podem sentir-se desmotivados e questionar o valor do estagio em

sua formacéo.

3.4. Qualidade da Orientacao:

A qualidade da orientacdo recebida pelos estagiarios € um dos fatores mais criticos para
0 sucesso do estagio supervisionado. Segundo a Associacdo Brasileira de Estagios (2023), a
orientacdo adequada ao estagiario, que considere suas dificuldades e progresso, € fundamental
para que ele alcance seu desenvolvimento profissional de forma eficaz, equilibrando tarefas e
responsabilidades. Supervisores que oferecem feedback regular e construtivo ajudam os
estagiarios a desenvolverem suas habilidades e a superarem os desafios do ambiente de
trabalho. Além disso, uma orientagéo eficaz contribui para a construcéo de um relacionamento
de confianca entre o estagiario e o supervisor, 0 que facilita a troca de conhecimentos e a

resolucéo de problemas.
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A percepcdo dos estagiarios sobre o estagio é diretamente influenciada pela qualidade
da orientacdo recebida. Segundo Gupy (2018), a avaliacdo de desempenho no estagio é uma
ferramenta importante para medir o progresso do estagiario, promovendo o desenvolvimento
continuo e permitindo que ele perceba sua experiéncia como enriquecedora. Em contrapartida,
a falta de orientacdo ou a orientacdo inadequada pode levar a uma percep¢do negativa do
estagio, com os estudantes se sentindo perdidos, desvalorizados e desmotivados.

O desenvolvimento de competéncias profissionais € um dos principais objetivos do
estagio supervisionado. Segundo estudo publicado na Revista Brasileira de Enfermagem
(2019), a orientacdo durante o estagio tem um impacto significativo no desenvolvimento das
competéncias dos estagirios, permitindo que eles adquiram e aprimorem habilidades
essenciais, tanto técnicas quanto comportamentais, para enfrentar os desafios do mercado de
trabalho. Além disso, a orientacdo adequada ajuda os estagiarios a identificar suas areas de
interesse e a direcionar seus esforcos para o desenvolvimento de competéncias especificas que

serdo valorizadas em sua carreira.

3.5. Impacto do Estagio na Formacao Profissional:

O estagio supervisionado é decisivo para a formacdo de competéncias tanto técnicas
guanto comportamentais, que sao essenciais para a insercdo e sucesso no mercado de trabalho.
Segundo o artigo "Habilidades e competéncias do Estagiario” (s.d.), as competéncias técnicas
adquiridas durante o estagio, como o uso de ferramentas tecnologicas, métodos de analise e
praticas profissionais, sdo fundamentais para que o estagiario desempenhe suas funcdes de
maneira eficaz e atenda as demandas do mercado de trabalho.

Além das competéncias técnicas, 0 estagio também promove o desenvolvimento de
competéncias comportamentais, como a comunicacao interpessoal, a capacidade de trabalho
em equipe, a resolucdo de problemas e a adaptabilidade. A UNIFASE (2021) destaca que o
estadgio proporciona ao estudante uma imersdo no contexto profissional, permitindo o
aprendizado de técnicas, procedimentos e metodologias especificas da sua area de atuacéo, além
de desenvolver habilidades comportamentais, como comunicacao e resolucéo de problemas.

O estagio supervisionado é visto como uma ponte entre 0 ambiente académico e o
mercado de trabalho, preparando os estudantes para a transicdo para a vida profissional. o
estdgio permite que os estudantes experimentem a realidade do mercado de trabalho,
compreendam as expectativas dos empregadores e desenvolvam uma rede de contatos

profissionais. Essa experiéncia pratica é fundamental para que os estudantes possam se adaptar
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rapidamente as exigéncias do mercado e competir de maneira eficaz por oportunidades de
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emprego.

O estégio proporciona aos alunos a chance de explorar diversas especializa¢bes dentro
de sua area profissional, 0 que pode ajuda-los a tomar decisbes mais informadas sobre sua
carreira. A UNIFASE (s.d.) destaca que 0 estagio proporciona ao estudante uma imersdo no
contexto profissional, permitindo-lhe vivenciar o trabalho em equipe, lidar com situacGes reais
e desenvolver habilidades de comunicacdo e resolucdo de problemas especificas da sua area de
atuacao.

O feedback dos estagiarios € uma ferramenta valiosa para a melhoria continua dos
programas de estagio. Segundo o CIEE Parana (2021), o feedback fornecido pelos estagiarios
é essencial para que as empresas e instituicdes de ensino possam identificar tanto os pontos
fortes quanto as areas que precisam de melhorias nos programas de estagio, além de contribuir
para 0 aprimoramento continuo desses programas. Esse retorno pode incluir criticas sobre a
qualidade das atividades propostas, 0 suporte dos supervisores, as condi¢des do ambiente de
estagio e o efeito geral da experiéncia no desenvolvimento profissional do estudante.

Além disso, o feedback dos estagiarios permite que as empresas ajustem seus programas
de estagio para melhor atender as necessidades dos estudantes e maximizar os beneficios para
ambas as partes. Um programa de estagio que se adapta as mudancas no mercado de trabalho e
as expectativas dos estagiarios tende a ser mais eficaz na formacao de profissionais competentes

e na atracdo de novos talentos.

4. ANALISES E DISCUSSOES

Este topico destina-se a apresentar as analises dos dados coletados por meio de um
questionario aplicado aos estudantes do curso de Administracdo da Universidade Estadual da
Regido Tocantina do Maranhdo (UEMASUL), campus Acailandia. O objetivo da pesquisa é
entender a percepc¢do dos alunos sobre o estagio supervisionado e seus impactos na formacéo
académica e profissional.

A coleta dos dados ocorreu entre novembro e dezembro de 2024, por meio de um
formulario online pela plataforma Google Forms, o qual foi enviado aos alunos que
participaram ou estavam participando do estagio supervisionado nos periodos do 5° ao 8°. A
amostra foi composta por 40 respondentes correspondendo a 76,92% do total de alunos

matriculado na disciplina.

e O 74 AOLURE & . /[ L] (& 1. _ AR/ /// D S LN



UEMASUL

—
| * =
=]

Universidade Estadual
da Regido Tocantina
do Maranhéo

Apos a coleta, os dados foram organizados e analisados utilizando técnicas estatisticas
descritivas, com o objetivo de identificar padrdes de percepcdo entre os estudantes, como a
satisfacdo com as atividades propostas, as dificuldades enfrentadas, e a avaliacdo dos
supervisores e das organizac6es de acolhimento.

Neste topico, apresentaremos os resultados das questdes abordadas no questionario, que
foi dividido em 6 etapas (Identificacdo, Caracteristicas do estagio supervisionado, Percepc¢des
sobre a formacdo profissional, Aspectos estruturais e organizacionais, Envolvimento e
dedicacdo ao estagio, Sugestbes e melhorias), com total de 24 perguntas, seguidos de uma
discusséo critica sobre os achados, buscando compreender a relacdo entre a experiéncia de
estagio e a formacdo dos alunos, bem como sugerir possiveis melhorias nos programas de
estagio supervisionado da instituicao.

As 4 primeiras perguntas trazem um carater de identificacdo dos académicos com a
primeira pergunta sobre nome completo, a segunda género, a terceira a idade e a quarta o
periodo do aluno, e conforme os graficos a baixo temos uma percepcao de qual perfil do nosso
publico.

GRAFICO 1 - GENERO DO RESPONDENTE

Qual o seu género?

40 respostas

Feminino 28 (70%)
Masculino 12 (30%)
Prefiro ndo informar
0 10 20 30

Fonte: Dados da pesquisa
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GRAFICO 2 - IDADE DO RESPONDENTE
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Qual a sua idade?

40 respostas

Menos de 20 anos
20-25 anos 20 (50%)

26-30 anos

Acima de 30 anos 7(17,5%)

0 5 10 15 20

Fonte: Dados da pesquisa

GRAFICO 3 - PERIODO DO ACADEMICO

Qual o periodo em que vocé estd matriculado no curso de Administragdo?

40 respostas

@ 5°periodo
{) 6°periodo
@ 7°periodo
@ 8°periodo

Fonte: Dados da pesquisa

Essas primeiras perguntas mostram que a maioria do académicos que responderam e
estdo fazendo o estagio supervisionado sdo mulheres (70%), e a minoria homens (30%), sendo
a maioria jovem ainda com 2,5 % abaixo dos 20 anos, 50% dos que responderam estdo entre
20 a 25 anos, 30% estéo entre 26 a 30 anos e 17,5% dos alunos estdo acima dos 30 anos, com
maior concentracdo dos alunos no 7° periodo com 52,50% dos académicos seguido do 6° com
35% dos alunos, 10% sendo do 8° e 2,5% sendo do 4° com isso notamos que a maior parte do
estagiarios desse periodo sdo mulheres, sendo alunos na faixa dos 20 a 25 anos com mais de

50% do curso concluido estando a maior concentracdo no 6° e 7° da graduacéo.
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Com isso terminamos a primeira etapa do questionario, agora com a segunda parte

focada nas caracteristicas do estagio supervisionado com 5 perguntas.

GRAFICO 4 - AREA QUE REALIZOU O ESTAGIO

Qual o setor ou drea em que vocé realizou/realiza o estagio?

40 respostas

Gestao Financeira

Gestao de Pessoas -17 (42,5%)

Logistica

Marketing
Auditoria/Cirurgia —1(2,5%)
Administrativo —1(2,5%)
Processamento de Dados —1 (2,5%)
Passei por varios setores co... —1(2,5%)
Estoque 1(2,5%)
Comercial 1(2,5%)
Farmacia 1(2,5%)
no setor administrativo (2,5%)
Setor Administrativo (2,5%)
Administragéo na saude (2,5%)
Atendimento (2,5%)
Setor administrativo (2,5%)
Setor de compras (2,5%)
Compra (2,5%)
(2,5%)
Faturamento de prontuarios, ... (2,5%)

0 5 10 15 20

Fonte: Dados da pesquisa

Ao analisa as areas de atuacdo dos alunos percebemos que a maiores areas de atuacdo
sdo, gestdo de pessoas com 42,50% dos académicos e 30% em gestdo financeira, tendo logistica
com 0% e marketing com 5% dos alunos, e o restante com apenas 2,5%, sendo possivel perceber
que o foco da cidade é maior em duas areas de atuacdo na administracdo das empresas, tendo
uma falta nos outros setores onde a experiéncia é bem menor aos alunos.

Estudos indicam que a maioria das oportunidades de estagio no Brasil concentra-se na
area administrativa. De acordo com um levantamento realizado pela Catho, aproximadamente
27% das vagas de estagio disponiveis destinam-se ao setor administrativo, enquanto areas
como, logistica e marketing apresentam percentuais significativamente menores de ofertas.
Esses dados sugerem uma concentracdo de experiéncias praticas em determinadas areas da

administracdo, possivelmente limitando a vivéncia dos estudantes em outros setores.
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GRAFICO 5-SETOR DO ESTAGIO

Universidade Estadual
da Regido Tocantina
do Maranhéo

O estagio supervisionado foi realizado em:

40 respostas

@ Empresa publica

@® Empresa privada

2 Organizagao do terceiro setor

@ Sindicato

@ Estagio feito na publica e privado

Fonte: Dados da pesquisa

O gréfico acima mostra que a maior parte do estagio é realizado em empresas privadas
(60%) com a predominancia menor no terceiro setor (2,5%) e nos sindicados (2,5%), e em
empresas publicas com 32,5% sendo a segunda maior, sendo a predominancia de maiores
empresas privadas em Acailandia € comum o percentual ser maior, mas que o0 aproveitado de
estagio nos outros setores poderiam ser mais explorados.

De acordo com levantamento realizado pela ABRES (2024), a maioria dos estagiarios
no Brasil se encontra em empresas privadas, com 51% de participacdo, seguidos pelos
estagiarios no setor publico, com 40%. No entanto, a participacdo de estagiarios em sindicatos
e no terceiro setor é bastante reduzida, indicando que esses setores poderiam oferecer mais

oportunidades para estagios, proporcionando uma formacéo mais diversificada aos estudantes.

GRAFICO 6 - CARGA HORARIA DO ESTAGIO

Quanto tempo, em média, vocé dedicou/dedica ao estdgio por semana?

40 respostas

@ Menos de 10 horas
@® 10-20 horas

) 21-30 horas

@ Mais de 30 horas

Fonte: Dados da pesquisa

Nesse grafico vemos que os horarios de dedicagédo ao estagio séo equilibrados, sendo a
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maioria dos académicos dedicando 21 a 30 horas semanais (57,5%), sendo tempo 0 mesmo
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previsto por lei, que de acordo com a Lei n.° 11.788/2008, a jornada de estagio para estudantes
do ensino superior, da educacgéo profissional de nivel médio e do ensino médio regular ndo deve
exceder seis horas diarias e trinta horas semanais (Brasil, 2008). Apenas 2,5% dos académicos
dedicam mais de 30 horas semanais, sendo pouco além do permitido por lei, € 25% trabalhando

de 10 a 20 horas semanais e 15% com menos de 10 horas por semana.

GRAFICO 7 - PRATICA COM OBJETIVOS DO CURSO

As atividades realizadas no estagio estéo alinhadas com os objetivos do curso de Administragao?

A

40 respostas

® Sim
@ Parcialmente
Nao

Fonte: Dados da pesquisa

87,5% dos académicos que responderam ao questionario mostraram estar conseguindo
alinha os aprendizados em sala de aula com as demandas fornecidas pelos estagios "O estagio,
independentemente de ser obrigatdrio ou ndo, visa ao aprendizado de competéncias préprias da
atividade profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho.” (Lei n.° 11.788/2008, Art. 1°, § 2°), tendo apenas
12,5 % dos académicos que consideraram como parcialmente, e 0% que ndo ache que estao

alinhadas.
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GRAFICO 8 - CONTRIBUICAO PARA REALIZAR ATIVIDADES DO ESTAGIO
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Quais aspectos das disciplinas do curso contribuiram diretamente para a realizagao das atividades

do estagio supervisionado?
40 respostas

@® Conhecimentos técnicos especificos

@ Desenvolvimento de habilidades praticas
Compreensao tedrica aplicada

@ Preparacgao para trabalho em equipe

@ Nazo contribuiram

Fonte: Dados da pesquisa

O curso tem impacto positivo na parte pratica do trabalho administrativo, "As
competéncias adquiridas na graduagdo em Administracdo sdo essenciais para enfrentar os
desafios do mercado de trabalho atual e contribuir significativamente para o sucesso das
organizacgdes.” (Trevisan, 2023). E nortedvel isso quando observamos que 60% dos alunos
usaram desenvolvimento de habilidades praticas no estagio, e 12,5% usaram conhecimentos
técnicos especificos, enquanto 10% usaram da preparacao para trabalho em equipe e 17,5% da
compreensdo tedrica aplicada, sendo pontos positivos no uso dos conhecimentos tedricos e
praticos.

A terceira parte consiste em analisar a percepcdo sobre a formacdo profissional dos
académicos perante o estagio. O gréfico a baixo enfatiza como o estagio contribuir para as

habilidades de um administrador.
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GRAFICO 9 - CONTRIBUICAO PARA DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS

Universidade Estadual
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0 estdgio supervisionado contribuiu para o desenvolvimento das seguintes competéncias
praticas?
40 respostas

Tomada de decisdo 11 (27,5%)

Gestao de equipes 10 (25%)

Planejamento estratégico —11 (27,5%)

)

Resolucéo de problemas

Habilidades técnicas especificas
da area

nao contribuiu para nenhuma
dessas

25 (62,5%)

Fonte: Dados da pesquisa

Ao analisar vemos que 62,5% dos académicos que responderam que as préaticas dos
estagios trouxeram habilidades técnicas especificas da area, seguidas resolucéo de problemas
com 37,50% e planejamento estratégico com tomada de deciséo representando 27,5%, onde
segundo Oliveira e Cunha (2006), o estagio supervisionado é uma atividade que permite ao
aluno adquirir experiéncia profissional relevante para sua inser¢do no mercado de trabalho,

tendo apenas 2,5% de repostas negativa.

GRAFICO 10 - ESTAGIO SUPERVISIONADO COMO AUXILIO DE APLICAR
PRATICAS

Em sua opinido, o estdgio supervisionado auxiliou na aplicagéo pratica dos contetdos aprendidos

em sala de aula?
40 respostas

@ Sim, totalmente
@ Sim, parcialmente
@ Nao

Fonte: Dados da pesquisa
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Essa relacdo do grafico acima mostra como é importante a correlacdo, mas que deve
melhora, 52,5% consideram parcialmente as préaticas utilizadas no estdgio com conteudo
aprendido em sala, e 42,5% concorda totalmente, e apenas 5% considera que ndo tem ligagéo,
apesar de ser um namero pequeno deve ser avaliado afim de conseguir entender o que falta em
sala.

Uma vez que a integracdo entre teoria e pratica no estagio supervisionado é essencial
para a formacéo académica. De acordo com Bazana et al. (2021), a articulag&o entre o contetido
aprendido em sala de aula e as atividades realizadas durante o estagio contribui
significativamente para o desenvolvimento das competéncias dos estagiarios, preparando-os

para os desafios do mercado de trabalho.

GRAFICO 11 - CONFIANCA PARA ATUAR NO MERCADO DE TRABALHO

0 estéagio supervisionado aumentou sua confianga para atuar no mercado de trabalho?

40 respostas

® Sim, significativamente
@ Sim, mas de forma limitada
Nao

Fonte: Dados da pesquisa

Diferente do gréfico anterior, o grafico acima mostra como a pratica e trabalho gerar a
confianga e autoestima profissional, com predominancia de 67,5% dos académicos
considerando que sim de forma significativa e 30% de forma parcial, e apenas 2,5% que nao
teve efeito positivo, "O estagio supervisionado proporciona uma adaptacdo valiosa ao
ambiente de trabalho, facilitando a transigéo entre a vida académica e a carreira profissional.”
(DNE Blog, 2024).
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GRAFICO 12 - AVALIACAO DO IMPACTO NA FORMACAO PROFISSIONAL
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Como vocé avalia o impacto do estdgio supervisionado na sua formacgao profissional?

40 respostas

@ Muito positivo
@ Positivo

) Neutro

@ Negativo

Fonte: Dados da pesquisa

Lucena e Santiago (2021) afirmam que o estdgio supervisionado causa impactos
positivos na formacdo dos estudantes, permitindo o desenvolvimento de competéncias e a
aplicacdo de conhecimentos técnicos adquiridos em sala de aula. Quase todos os alunos
sentiram impactos de alguma maneira, 47,50% de forma positiva e 40% de forma muito
positiva, 0 que mostra que a maioria estar vendo os resultados do teorico sendo colocando em
pratica na formacdo profissional, sendo 12,5% ainda nao tendo efeito.

Na quarta parte vamos analisar quanto os aspectos estruturais e organizacdes dos locais
onde os académicos realizaram estagios, afim de entende o que a percep¢do dos mesmos

avaliam essa estrutura.

GRAFICO 13 - AVALIACAO DO LOCAL DE ESTAGIO

Como vocé avalia a supervisdo no local de estéagio (empresa ou organizagao)?

40 respostas

@ Excelente, com acompanhamento
constante e suporte necessario

@ Boa, com supervisio regular e
orientagdes ocasionais

) Regular, com supenvisao limitada ou
esporadica

@ Insuficiente, sem supenisdo adequada

Fonte: Dados da pesquisa

O gréfico acima mostra 0 que os académicos acham a respeito da estrutura de onde
trabalham e exercem atividade de estagio, uma vez que segundo Mauriz, Santos e Silva (2019)
ressaltam que o supervisor de estagio tem a fungdo de, por meio de avaliacdo e reflexdo,
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dialogar e colaborar com o estagiario para superar suas insegurangas, contribuindo para o
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avanco das aprendizagens profissionais. 62,5 dos académicos consideraram como excelente,
poréem 32% consideraram regular e 2,5% consideraram como regular, enfatizando que houver
0 acompanhamento, mas de forma limitada, podendo haver mais apoio e orientacdo por parte

do supervisor.

GRAFICO 14 - CONDICOES DO AMBIENTE FiSICO PARA EXECUCAO DAS
ATIVIDADES

0 ambiente fisico e as condigdes estruturais do local de estagio foram adequados para o

desenvolvimento de suas atividades?
40 respostas

® Sim
@ Parcialmente
Nao

Fonte: Dados da pesquisa

O ambiente do local de trabalho é algo importante para a boa relagdo com o trabalho,
no gréfico acima podemos analisar que 80% dos estagiarios estdo satisfeitos com local de
trabalho, comprovado que a maioria das empresas se preocupam com local de trabalho de seus
colaboradores, 17,5% estdo parcialmente satisfeitos sinalizando que em alguns pontos precisam
de melhorias para atingir o local ideal e 2,5% apresentou local de forma negativa, que pode
gerar conflitos no desempenho do académico em suas atividades.

A satisfacdo dos estagiarios com o ambiente de trabalho € um fator crucial para o
desempenho e bem-estar durante o estagio. De acordo com Almeida (2019), a qualidade de vida
no trabalho dos estagiarios influencia diretamente sua satisfacdo e, consequentemente, seu
desenvolvimento profissional. A pesquisa realizada na Secretaria de Estado de Economia do
Distrito Federal revelou que, embora a maioria dos estagiarios esteja satisfeita com o ambiente
de trabalho, existem &reas que necessitam de melhorias, como seguranga, conforto e
infraestrutura. Essas condi¢des impactam diretamente o desempenho e a motivagdo dos

estagiarios.
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GRAFICO 15 - ORIENTACAO NO ESTAGIO SUPERVISIONADO
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A orientagdo recebida para o desenvolvimento do estdgio supervisionado atendeu as suas

necessidades?
40 respostas

@ Sim, plenamente
@ Parcialmente, com algumas limitagoes
© Nao, foi insuficiente

Fonte: Dados da pesquisa

O grafico mostra que maior parte dos académicos mostraram que as orientacdes vieram
de forma positiva para contribuir com desenvolvimento do estagio, 27,5% receberam essas
orientacdes de forma parcial, podendo gerar dificuldades no processo de excursdo das
atividades pratica no estagio e 2,5% nao recebeu orientacdo suficiente durante o periodo de
atividade do estagio.

A orientacdo adequada durante o estagio supervisionado é fundamental para o
desenvolvimento profissional dos estagiarios. De acordo com a Fundacdo Mudes (2023), o
supervisor desempenha um papel essencial ao guiar, orientar e acompanhar o desempenho do
estagiario nas atividades, garantindo que o estudante tenha alguém capacitado para orienta-lo

corretamente.

GRAFICO 16 - MOMENTOS DEDICADOS A COMPARTILHAR EXPERIENCIAS
DO ESTAGIO

Durante a disciplina, houve algum momento dedicado ao compartilhamento de experiéncias

relacionadas ao estdagio supervisionado?
40 respostas

@ Sim, em disciplinas especificas

@ Sim, em encontros ou eventos
organizados pela instituicao

@ Nao, ndo houve momentos especificos

@ Na disciplina de Estagio, somente!

Fonte: Dados da pesquisa
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O gréfico analisado apresenta os resultados da questdo: "Durante a disciplina, houve
algum momento dedicado ao compartilhamento de experiéncias relacionadas ao estagio
supervisionado?”, com 40 respostas. Os dados indicam que 37,5% dos alunos identificaram
momentos de compartilhamento em disciplinas especificas, enquanto 25% apontaram a
realizacdo de eventos ou encontros organizados pela instituicdo. No entanto, 35% dos
respondentes relataram que ndo houve momentos especificos dedicados a essa pratica, e 2,5%
mencionaram que esses momentos ocorreram exclusivamente na disciplina de Estagio. Esses
resultados demonstram que, embora haja esforcos em integrar o compartilhamento de
experiéncias no contexto académico, ainda existem lacunas significativas. A auséncia de
momentos estruturados para a troca de vivéncias, apontada por mais de um tergo dos estudantes,
sugere uma oportunidade de melhoria no planejamento pedagdgico. Além disso, a realizacdo
de eventos institucionais, embora positiva, parece alcancar apenas uma parcela dos alunos,
possivelmente devido as limitacdes de divulgacdo ou horarios. Para aprimorar essa dinamica,
recomenda-se a sistematizacdo desses momentos no plano pedagdgico, ampliando a oferta de
atividades voltadas a troca de experiéncias e incentivando o didlogo em disciplinas diversas.
Essa pratica ndo apenas enriquece a formacdo académica, mas também contribui para o
desenvolvimento profissional dos alunos, reforcando a importancia do estagio supervisionado

como parte fundamental do curso de Administragéo.

GRAFICO 17 — AUXILIO NA BUSCAR POR ESTAGIO SUPERVISIONADO

A instituicao oferece algum suporte para auxiliar os alunos na busca por oportunidades de estagio?

40 respostas

@ Sim, ha um programa estruturado para
encaminhamento de estagio

@ Sim, mas de forma limitada, com poucas
opgdes de lugares
Nao, nao ha suporte formal para ajudar
na busca por estagio

@ Nzo sei informar sobre a existéncia
desse suporte

Fonte: Dados da pesquisa

O grafico mostra as respostas a pergunta: "A instituicdo oferece algum suporte para
auxiliar os alunos na busca por oportunidades de estagio?", com 40 participantes. Metade dos
alunos (50%) afirmou que a instituicdo possui um programa estruturado para encaminhamento

de estégios, enquanto os outros 50% indicaram limita¢cdes no suporte ou desconhecimento sobre
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a existéncia desse programa. Esses dados apontam para a necessidade de melhorar a
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comunicagdo e ampliar o alcance das iniciativas existentes, garantindo que todos os alunos
tenham acesso efetivo ao suporte para oportunidades de estagio.

A quinta parte da pesquisa traz um carater afim de alcanca um indice sobre os
envolvimentos e dedicacfes dos académicos ao estagio. O estagio desempenha um papel
fundamental na insercéo profissional dos estudantes, permitindo-lhes aplicar conhecimentos
tedricos em contextos praticos e facilitando a transicdo para o mercado de trabalho. Conforme
Vieira, Caires e Coimbra (2011), "o presente trabalho visou analisar o papel dos estagios na
transicdo para o trabalho, entendendo-se a inser¢do profissional como um processo
temporalmente alargado constituido por trés fases interdependentes: a formacgdo académica, a
procura de uma atividade remunerada e a adaptacdo ao mundo laboral™. O grafico a baixo revela
que 40% dos estudantes realizaram o estadgio em uma area totalmente alinhada ao seu interesse
profissional, enquanto outros 40% tiveram uma experiéncia parcialmente relacionada a sua area
de interesse. J& 20% dos participantes realizaram o estagio em uma area completamente
diferente. Esses resultados indicam que, embora uma parte significativa consiga alguma
conexdo com suas aspiracOes profissionais, ainda ha desafios para garantir que 0s estagios
sejam plenamente alinhados as expectativas dos alunos, evidenciando a necessidade de um

melhor direcionamento nesse processo.

GRAFICO 18 - REALIZACAO DO ESTAGIO EM AREA DE INTERESSE

0 estagio supervisionado foi realizado em uma area de interesse profissional para vocé?
40 respostas

® Sim, totalmente alinhado & minha area de
interesse

@ Parcialmente relacionado a minha area
de interesse

Nao, foi realizado em uma area diferente

Fonte: Dados da pesquisa

Ja o grafico a seguir, traz os dados mostram que 55% dos estudantes avaliaram seu nivel
de dedicagdo como alta, com total comprometimento nas atividades. Outros 40% indicaram boa
dedicacdo, embora enfrentando desafios para equilibrar responsabilidades. Uma pequena

parcela reportou dedicacdo moderada ou baixa, representando 5% dos respondentes. Isso
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demonstra que a maioria dos alunos se esforca para desempenhar bem suas func¢des no estagio,
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apesar de possiveis dificuldades, destacando a relevancia de um suporte adequado para facilitar
a conciliacdo entre as demandas académicas e profissionais.

A dedicacdo dos estagiarios as suas atividades € um fator crucial para o sucesso do
estagio e para o desenvolvimento profissional. De acordo com a Associacdo Brasileira de
Estagios (ABRES), conciliar as demandas académicas com as responsabilidades do estagio
pode ser desafiador, mas é essencial para o crescimento do estudante. A organizacdo e a
responsabilidade sdo fundamentais para equilibrar essas duas esferas, permitindo que o

estagiario se destaque tanto no ambiente académico quanto profissional.

GRAFICO 19 - SEU NIVEL DE DEDICACAO AO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Durante o estdgio, como vocé avalia o seu nivel de dedicagdo?
40 respostas

® Ata dedicagédo, com comprometimento
total nas atividades

® Boa dedicagdo, mas com alguns
desafios para equilibrar
responsabilidades
Dedicagdo moderada, com dificuldades
de conciliar outras demandas

@ Baixa dedicagao, com pouco
envolvimento nas atividades

Fonte: Dados da pesquisa

O préximo apresenta mais da metade dos estudantes (52,5%) buscaram ativamente
ampliar seu aprendizado durante o estagio, participando de todas as atividades e enfrentando
novos desafios. Entretanto, 30% relataram uma busca limitada, devido a restricGes do local de
estagio, e 17,5% limitaram-se as tarefas determinadas pelo supervisor. "Por meio do estagio, 0
estudante tem a oportunidade de aplicar na pratica os conhecimentos tedricos adquiridos em
sala de aula, compreender a dindmica e os desafios do mercado de trabalho e desenvolver
habilidades relevantes para se destacar em sua futura carreira." (UNIFASE, 2025). Esses dados
indicam que, embora a maioria demonstre proatividade, fatores externos ou estruturais podem

impactar o envolvimento pleno no aprendizado pratico.
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GRAFICO 20 - BUSCAR POR OPORTUNIDADE DE AUMENTAR SEU
CONHECIMENTO
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Vocé buscou ativamente oportunidades para ampliar seu aprendizado durante o estdgio?
40 respostas

@ Sim, participei de todas as atividades e
busquei novos desafios

@® Sim, mas de forma limitada devido a
restricdes do local de estagio

) Nao, segui apenas as tarefas
determinadas pelo supervisor

Fonte: Dados da pesquisa

GRAFICO 21 - O ESTAGIO E SUAS EXPECTATIVAS QUANTO AELE

0 estdgio supervisionado atendeu as suas expectativas de aprendizado e desenvolvimento
profissional?

40 respostas

@ Sim, superou minhas expectativas
@ Sim, atendeu minhas expectativas
) Parcialmente, ficou abaixo do esperado

@ Nao, nao atendeu as minhas
expectativas

Fonte: Dados da pesquisa

A andlise do gréafico revela que 35% dos estudantes consideraram que O estagio
supervisionado superou suas expectativas de aprendizado e desenvolvimento profissional,
enquanto 40% afirmaram que suas expectativas foram atendidas. Por outro lado, 22,5%
sentiram que o estagio ficou abaixo do esperado, e uma pequena parcela, 2,5%, declarou que
suas expectativas ndo foram atendidas. Esses resultados indicam que, embora a maioria dos
estudantes tenha tido uma experiéncia positiva, h4 espaco para melhorias no programa de
estagio para melhor atender as expectativas de todos os participantes.

Finalizando a quinta parte e finalizando com sexta sendo duas perguntas em abertas com
foco em sugestdes e melhorias, com objetivo de entender onde sdo as melhorias que 0s
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académicos apontaram. Sendo a primeira pergunta: Quais foram as principais dificuldades que
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voceé enfrentou durante o estagio supervisionado?

Os estagiarios enfrentaram diversas dificuldades durante o estigio supervisionado,
destacando-se problemas relacionados a infraestrutura e recursos, como locais com estrutura
precaria, falta de equipamentos como impressoras e problemas com o ar-condicionado. As
atividades e demandas também foram mencionadas, com alguns estagiérios relatando a
auséncia de tarefas especificas ou um tempo insuficiente para aprendizado em setores devido
ao rodizio. A conciliacdo do estdgio com outros compromissos, como estudos, trabalho e vida
pessoal, foi um desafio significativo para muitos, evidenciando a necessidade de uma melhor
gestdo de tempo. Questdes administrativas e burocraticas, como a documentacao para o estagio
e a burocracia para conveniar empresas, também dificultaram o inicio da experiéncia. Além
disso, a adaptacdo ao ambiente profissional e a integracao a cultura organizacional se mostraram
desafiadoras para alguns, assim como a comunicacdo e o relacionamento interpessoal no
ambiente de trabalho. Por outro lado, alguns estudantes relataram ndo ter enfrentado grandes
dificuldades, ou mencionaram desafios pontuais, como a falta de conhecimento pratico prévio
das funcdes atribuidas ou a transicdo do ambiente académico para o profissional. Essas
dificuldades refletem a complexidade da experiéncia de estagio e a necessidade de suporte
adequado para os estagiarios em diversas areas.

A segunda pergunta trds: O que vocé acredita que poderia ser feito para melhorar a
experiéncia do estagio supervisionado?

Os estagiarios sugeriram diversas medidas para melhorar a experiéncia do estagio
supervisionado. Entre as principais recomendacdes, destaca-se a necessidade de feedback
constante, reunides regulares e uma maior interacdo entre supervisores, empresas € estagiarios,
facilitando a conexdo entre teoria e pratica. A diminuicdo da burocracia e a simplificacdo do
processo de convénios também foram apontadas como acgdes essenciais para facilitar a
integracdo com as empresas. A remuneracdo do estagio foi mencionada por varios participantes
como um incentivo importante, especialmente para aqueles desempregados. Além disso,
sugeriu-se a criacdo de metas e indicadores de desempenho, a diversificagdo de locais de
estagio, parcerias com mais empresas, € a realiza¢do de visitas técnicas para ampliar as opc¢oes
dos estagiarios. A proposta de reduzir a carga horaria de algumas disciplinas de estagio e utilizar
atividades em laboratorios como parte da carga horéaria foi apresentada, assim como a ideia de
um programa de mentoria para orientacdo profissional. A presenca mais ativa dos professores

supervisores e um acompanhamento mais préximo foram considerados cruciais para um melhor
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aproveitamento da experiéncia, enquanto a inclusdo de atividades préaticas em sala de aula foi
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vista como uma forma de complementar o aprendizado do estagio.

5. CONSIDERACOES FINAIS

As consideragfes finais deste trabalho reforcam a importancia do estagio
supervisionado como uma etapa crucial na formacdo dos estudantes de Administracdo da
UEMASUL campus Acailandia. A pesquisa buscou identificar os principais desafios
enfrentados pelos estudantes durante o estagio supervisionado e as oportunidades decorrentes
dessa experiéncia. Como objetivo geral, foi estabelecido compreender a percepcdo dos
estudantes sobre a qualidade da orientacdo recebida e, como objetivos especificos, analisar 0s
desafios enfrentados, avaliar a qualidade da orientacdo, e propor melhorias com base nas
percepcOes dos estudantes.

Os resultados obtidos indicam que, embora o estagio supervisionado seja uma
oportunidade valiosa para a aplicacdo pratica dos conhecimentos tedricos, muitos estudantes
enfrentam desafios significativos, como a falta de orientacdo adequada e a realizacdo de
atividades pouco alinhadas com os contetidos académicos. A pesquisa destacou a necessidade
de aprimorar a orientacdo oferecida aos estagiarios, sugerindo a implementacéo de programas
de treinamento continuo para supervisores e a criacao de um sistema de feedback estruturado.

Além disso, foi proposto que as instituicdes de ensino e as empresas parceiras invistam
em melhorias na infraestrutura e no ambiente de trabalho, proporcionando condi¢cdes mais
adequadas para o desenvolvimento das atividades de estagio. Tais melhorias podem contribuir
significativamente para a satisfacdo dos estagiarios e para a eficacia do estagio supervisionado
como uma ferramenta de aprendizado e preparagdo para o mercado de trabalho.

Portanto, este trabalho conclui que, ao implementar as melhorias sugeridas, a
experiéncia do estagio supervisionado pode ser enriquecida, resultando em beneficios tanto
para os estudantes quanto para as instituicdes envolvidas. Estudos futuros podem ampliar esta
pesquisa, explorando outros aspectos relacionados ao estagio supervisionado em diferentes

contextos académicos e profissionais.
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