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A ATUA(;AO DA MULHER NAS DECISOES ESTRATEGICAS NA
AGROPECUARIA DA REGIAO TOCANTINA DO MARANHAO
The Role of Women in Strategic Decisions in Agriculture in the Tocantina Region of

Maranhao

Resumo: A presenca da mulher tem sido cada vez mais notavel no campo. Este estudo explora
de que forma ocorre essa atuacdo na Regido Tocantina do Maranhdo. O objetivo deste trabalho
foi tracar o perfil socioecondmico dessas mulheres, identificar os setores e atividades em que
estdo envolvidas e avaliar o impacto da participagdo feminina no progresso rural, na geracéo de
receita e na preservacdo ambiental. Para coleta de dados, foram conduzidas entrevistas
estruturadas e aplicados questionarios a mulheres atuantes no setor agropecuario da regido. Foi
possivel identificar uma tendéncia de mulheres cada vez mais capacitadas por meio do acesso
a educacdo, dando espaco para modelos de producdo mais sustentaveis e gestdo otimizada dos
recursos naturais e humanos, levando a projecfes otimistas quanto ao futuro dos seus
respectivos empreendimentos no agronegocio. No entanto também foram identificadas
necessidades relacionadas a mao de obra, acesso a tecnologias e desigualdade de género gerada
em sua maior parte por aspectos hierarquicos e culturais. A atuacao feminina estd promovendo
uma mudanca social mais ampla, fortalecendo a equidade de género no campo, e posicionando-
as como agentes de mudanca para um futuro mais inclusivo e sustentavel no setor agropecuério.

PALAVRAS-CHAVE: Mulheres no campo; Participacdo feminina; Desenvolvimento rural;
Regido Tocantina.

Abstract: The presence of women in agriculture has become increasingly notable. This study
explores how this involvement occurs in the Regido Tocantina of Maranh&o. The aim of this
work was to outline the socioeconomic profile of these women, identify the sectors and
activities in which they are involved, and evaluate the impact of female participation on rural
progress, income generation, and environmental preservation. For data collection, structured
interviews were conducted, and questionnaires were applied to women working in the
agricultural sector of the region. It was possible to identify a trend of women becoming more
skilled through access to education, paving the way for more sustainable production models
and optimized management of natural and human resources, leading to optimistic projections
for the future of their respective agribusiness ventures. However, there were also identified
needs related to labor, access to technology, and gender inequality, mostly driven by
hierarchical and cultural aspects. Women's involvement is promoting a broader social change,
strengthening gender equity in the field, and positioning them as agents of change for a more
inclusive and sustainable future in the agricultural sector.

KEYWORDS: Women in agriculture; Female participation; Rural development; Tocantina
Region.



1 INTRODUCAO

A presenca crescente das mulheres no meio rural é fundamental para o desenvolvimento
sustentavel das regibes agricolas e pecuarias (HORA, 2021). Historicamente, a agricultura e a
pecuaria foram setores predominantemente masculinos, relegando as mulheres a papéis
secundarios ou de apoio. No entanto, nas ultimas décadas, ocorreram transformacdes
impulsionadas por politicas publicas de promocdo da igualdade de género e por mudancas
socioculturais que reconheceram o papel crucial das mulheres no campo (DE AGUIAR, 2020).
Dados do ultimo Censo Agropecuério (IBGE, 2017) revelam um aumento significativo da
participacdo feminina na gestdo de propriedades rurais, refletindo uma tendéncia nacional
também presente na Regido Tocantina.

Na Regido Tocantina, parte do estado do Maranhdo, observa-se um movimento
significativo de insergdo feminina em cargos de lideranga e na tomada de decisdes nasatividades
agropecuarias, que pode ser atribuida a diversos fatores, como o0 maior acesso a educacdo e
formacdo técnica, capacitando-as para assumir posicGes de lideranca e tomar decisdes
estratégicas com mais seguranca e conhecimento (PEREIRA e DE CASTRO, 2021). Programas
de capacitacao e iniciativas governamentais, como o Programa Nacional de Fortalecimento da
Agricultura Familiar (PRONAF), desempenham papel crucial ao oferecer recursos e suporte
técnico (SCHNEIDER et al., 2021), incentivando a inclusdo feminina em todas as etapas da
cadeia produtiva.

A mulher vem se destacando no campo pelas suas habilidades de gestdo e planejamento.
Estudos recentes, como o relatério da FAO (2022), indicam que propriedades geridas por
mulheres tendem a ser mais resilientes e sustentaveis, devido a abordagem detalhista que
frequentemente adotam, considerando aspectos socioambientais negligenciados. Oliveira et al.
(2020) observam que essa abordagem tem contribuido para préaticas agricolas mais sustentaveis
no Maranhéo, fortalecendo as comunidades rurais.

Entretanto, a participacdo das mulheres em decisdes estratégicas no campo enfrenta
desafios significativos. Segundo Corréa da Silva et al. (2022), a disparidade de género persiste
em muitas areas rurais, onde as mulheres enfrentam preconceitos e barreiras culturais que
limitam sua participagéo plena. Iniciativas locais e apoio de organizag@es ndo governamentais
tém ajudado a superar essas barreiras, promovendo equidade e incluséo, apoiando a produgéo
e comercializacao de produtos rurais (PONTES e SANTOS, 2015).
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Referéncias recentes, como dados do IBGE e da ONU sobre a participacdo feminina na
agricultura familiar e gestdo sustentavel em propriedades rurais, sao fundamentais para embasar
as analises e conclusdes deste trabalho. Tais estudos oferecem insights valiosos sobre préaticas
atuais e impactos da lideranga feminina nas atividades agropecuérias, evidenciando avangos e
desafios a serem superados.

A atuacdo das mulheres nas decisOes estratégicas da agricultura e pecuaria na Regido
Tocantina é tema relevante e complexo, merecendo atengdo académica e pratica. Este estudo se
propde a iluminar esse assunto, contribuindo para o reconhecimento e valorizacdo das mulheres
que, com suas habilidades e dedicacdo, transformam o campo e impulsionam o
desenvolvimento sustentavel da regido, tendo como objetivo explorar a atuacdo das mulheres
na agricultura e pecuéria da Regido Tocantina, examinando casos de sucesso e identificando
principais desafios.

2 MATERIAL E METODOS

2.1 LOCALIZACAO GEOGRAFICA

A pesquisa foi realizada na Regido Tocantina do estado do Maranhdo, localizada na
mesorregido oeste maranhense (microrregido de Imperatriz), marcada por uma biodiversidade
geogréfica que vai desde cerrados até areas de transi¢cdo para a Amazonia. Imperatriz, seu
principal centro urbano, concentra servicos e infraestrutura, mas a regido enfrenta desafios
sociais como acesso limitado a saude e educacdo. Economicamente, na regido predominam
atividades agricolas e pecuérias, com destaque para a producao de arroz, soja, milho, e criacao
de bovinos. Socialmente, apresenta desafios comuns a muitas areas rurais do Brasil, incluindo
acesso limitado a servigos basicos como salude e educacdo, além de questdesrelacionadas a

distribuicdo de terras e desenvolvimento sustentavel.
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Figura 1 - Localizagdo geografica da Regido Tocantina do Maranh&o, fornecendo um panorama
importante para a compreenséo dos resultados obtidos.

;

Fonte — Adaptado de Wikipedia (20;24)

2.2 COLETA DE DADOS

O presente estudo utilizou uma abordagem combinada de métodos quantitativos e
qualitativos. A metodologia foi selecionada com base na eficicia demonstrada empesquisas
anteriores que empregaram essa abordagem, seguindo recomendac@es de Creswell (2010).

Para coleta de dados, foram conduzidas entrevistas estruturadas e aplicados
questionarios a mulheres atuantes no setor agropecuario da Regido Tocantina. O questionario
incluiu 20 perguntas sobre perfil socioeconémico, segmentos e atividades, gestdo e tomada de
decisdo, impacto socioeconémico e ambiental e desafios e perspectivas. Os questionarios foram
distribuidos através do Google Forms para aproximadamente 100 mulheres, compartilhados via

links divulgados para alcancar uma amostra representativa e diversificada do publico-alvo.

2.3 ANALISE DE DADOS

Foram aplicadas técnicas estatisticas descritivas para identificar padrfes e tendéncias na
participacdo das mulheres no setor agropecuéario. Adicionalmente, uma analise qualitativa das
respostas abertas permitiu uma compreensdo mais profunda dos desafios enfrentados e das
perspectivas das entrevistadas.

Os resultados foram apresentados utilizando graficos circulares e em barra parafacilitar

a visualizacdo e interpretacdo dos resultados da pesquisa.
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3 RESULTADO E DISCUSSAO

Ao todo, 35 mulheres responderam ao questionario, a pesquisa revelou dados

significativos e promissores, evidenciando a participacdo feminina no setor agropecuario.

3.1 PERFIL SOCIOECONOMICO

De acordo com a pesquisa realizada pode-se perceber que 48,6% das entrevistadas
possuem idade entre 26 e 35 anos. Com isso, é possivel notar um publico cada vez mais jovem
no campo, influenciado por tradi¢cGes culturais e familiares de sucessdo que continuam a
desempenhar um papel significativo na permanéncia das mulheres na agricultura, onde o
conhecimento € transmitido de geracdo em geracdo. Além disso possui influéncia da economia
local, da capacitagéo profissional e do empoderamento econémico que muito contribuem para
a quebra do paradigma que é a presenca da mulher no campo, aliado ao seu fortalecimento como
eficientes contribuintes para o setor agropecuario.

O Censo Agropecuario (2017) apontou que 23,5% dos dirigentes de estabelecimentos
agropecuarios tém entre 25 e 35 anos, indicando uma renovacao geracional no campo. Isso
demonstra que a tradicdo de sucessdo familiar é marcante, com 80% das propriedades
permanecendo na mesma familia por geracdes, o que reforca a continuidade cultural e a
transferéncia de conhecimento no setor.

Quanto ao grau de escolaridade constatou-se que 45,7% das entrevistadas possuem nivel
superior completo e 25,7% possuem pos-graduacdo, esses dados indicam um perfil educacional
elevado entre as mulheres que atuam nesse setor. A Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (PNADC), conduzida pelo IBGE, aponta que 25% das mulheres ocupadas
no setor agropecudrio possuem ensino superior completo, um crescimento significativo da
participagdo feminina no mercado de trabalho, incluindo setores tradicionalmente dominados
por homens, como a agropecuaria. Esse aumento € impulsionado pela crescente presenca de
mulheres com ensino superior e pds-graduacao, que ocupam posicoes de lideranca e gestéo.

A educacdo tem sido um importante impulso para a inovagdo no agronegécio, segundo
a Associagdo Brasileira do Agronegocio — ABAG (2022). A instituicdo promove programas
como a Academia de Lideranca para Mulheres do Agronegdécio e a Academia Agromulher que
oferecem capacitacdo em gestdo, sustentabilidade e técnicas agricolas, permitindo que as
mulheres implementem praticas mais eficientes e sustentaveis em suas propriedades. Essas

iniciativas ndo apenas capacitam as participantes, mas também incentivam a troca de
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conhecimentos e experiéncias, promovendo um ambiente de aprendizado continuo,
demonstrando que a educacdo € um fator chave para o avancgo profissional e a superacao de
barreiras de género. Diante do exposto, torna-se possivel afirmar que a qualificacdo académica
das mulheres tem sido crucial para promover praticas inovadoras e sustentaveis no agronegocio,
mulheres com melhores niveis de educacdo estdo trazendo novas perspectivas para o setor,
contribuindo para sua modernizacao e desenvolvimento.

A pesquisa revelou ainda que a renda familiar mensal 40% das entrevistadas esta acima
de 5 salarios minimos (Figura 2). De acordo com dados do PNAD do ano de 2023, a renda
média domiciliar foi de R$ 1.983,00 apresentando uma variacdo que vai de R$ 945 no
Maranhdo a R$ 3.357,00 no Distrito Federal. Quando comparados aos dados obtidos no
questionario fica evidente um perfil socioeconémico diferenciado, com maior poder aquisitivo
em comparacdo a média estadual e nacional. Isso pode ser justificado pelo fato de as
entrevistadas possuirem um nivel educacional mais alto, com uma porcentagem significativa
possuindo ensino superior e pds-graduacao. Segundo o CEPEA (2019), mulheres com maior

escolaridade tendem a ter salarios mais altos e melhores oportunidades de emprego.

Figura 2 — Renda familiar mensal das mulheres na agropecuéria: Regido Tocantina do Maranhdo.

@ Até 1 salario minimo
@ 1 a 2 salarios minimos
2 a 3 salarios minimos
@ 3 a 5 salarios minimos
@ Acima de 5 salarios minimos

Fonte: Elaborado pela autora (2024)

3.2 SEGMENTOS E ATIVIDADES

Quando questionadas sobre quais atividades agropecuarias desempenhavam 62,9%
responderam que atuavam na pecuaria e 42,9% atuavam na agricultura (Figura 3). Dentro dessas
duas atividades as entrevistadas responderam que desempenham papéis de gestdo, assisténcia
técnica, crédito rural, comercial e vendas e ensino. Dessa forma, as mulheres ndo apenas
participam ativamente dessas atividades, mas também desempenham fung¢des importantes que

contribuem de forma significativa para o desenvolvimento e inovagao no setoragropecuario
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Figura 3 - Distribuicdo das atividades agropecuarias e funcdes desempenhadas por mulheres na Regido
Tocantina.

Agricultura 15 (42,9%)

Pecuaria 22 (62,9%)
Silvicultura
Crédito Rural

Gestao

6 (17,1%)
Assisténcia Técnica —4 (11,4%)
Comercial/Vendas 7 (20%)

Perita Avaliadora de Imdveis R...

1(2,9%)
1 (2,9%)
1(2,9%)
1(2,9%)

0 5 10 15 20 25

Ensino e pesquisa
Estudante

Fonte: Elaborado pela autora (2024)

A presenga significativa de mulheres na pecuéria e na agricultura, assim como seus
papéis variados é um reflexo das mudancas na estrutura do setor agropecudrio, impulsionadas
por uma maior qualificacdo e pela adocdo de novas tecnologias. Borges e Parré (2021) definem
a agropecuaria como uma das principais atividades econémicas do Brasil, representando cerca
de 27,4% do PIB do pais. O Brasil ¢ um dos maiores produtores globais de bens agropecuarios,
com destaque para a soja, milho e carnes. De acordo com o Censo Agropecuario (2017) ocorreu
uma crescente presenca de mulheres nesse setor, que passou de 12% para 18% do total de
produtores rurais entre 2006 e 2017, indicando uma mudanca significativa na dinamica de
género na agropecuaria.

O questionario revelou também que 34% das entrevistadas possuiam propriedades rurais
com mais de 100 hectares. No Maranhdo, o médulo rural varia de acordo com a atividade
agricola e a regido, geralmente entre 20 e 100 hectares. Essa variacao é determinada por fatores
como a capacidade de uso do solo e a cultura predominante, por exemplo, na regido de Balsas,
onde a agricultura é mais intensiva, 0 médulo pode ser maior para acomodar o cultivo de graos
como a soja. A Lei n° 8.629/1993 classifica imdveis rurais usando o médulo fiscal, definindo
pequena propriedade (1 a 4 modulos fiscais), média propriedade (mais de 4 e até 15 mddulos
fiscais), minifandio (menos de 1 modulo fiscal) e grande propriedade (mais de 15 modulos
fiscais). Complementarmente, a Lei n® 11.326/2006 utiliza o modulo fiscal para estabelecer que
agricultores familiares e empreendedores rurais ndo podem ter uma area superior a 4 médulos
fiscais. Além disso, o Codigo Florestal (Lei n® 12.651/2012) aplica o mddulo fiscal para definir
beneficios, bem como para a recomposicdo de Areas de Preservacio Permanente e Reserva

Legal.
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Diante disso, a presenca de entrevistadas com propriedades superiores a 100 hectares
sugere que elas operam em uma escala que excede o modulo rural médio do Maranhdo,
indicando que essas mulheres estéo envolvidas em atividades mais intensivas e potencialmente
mais lucrativas, como a pecudria, agricultura comercial e ndo apenas em praticas familiares ou
de subsisténcia. A gestao de grandes propriedades por uma parte significativa das entrevistadas
sinaliza um avancgo nas oportunidades de gestdo e acesso a terra para mulheres no Maranhao,

refletindo um progresso positivo em um setor historicamente dominado por homens.

3.3 GESTAO E TOMADA DE DECISAO

A pesquisa revelou que 51,4% das entrevistadas ndo eram as principais gestoras dos
empreendimentos rurais, com parte das propriedades sendo geridas por seus pais e outra parte
por seus maridos. No entanto, 48,6% das entrevistadas afirmaram ser as principais gestoras,
demonstrando uma importante participagdo feminina no gerenciamento de empresas e

propriedades rurais (Figura 4).

Figura 4 - Percentual de mulheres que atuam como principais gestoras dos empreendimentos rurais na
Regido Tocantina.

® sim

® Nao

48,6%

Fonte: Elaborado pela autora (2024)

A gestdo eficiente de propriedades rurais € crucial para o sucesso e a sustentabilidade
do negdcio, pois envolve planejamento, organizacdo e controle das atividades para maximizar
a producdo e minimizar os custos. As mulheres que se identificam como gestoras principais tém
a oportunidade de implementar praticas de gestdo que resultam em melhores resultados
financeiros e operacionais. Isso é reforcado pelo fato de que 57% das entrevistadas possuem
capacitacdo técnica na area, 0 que torna a gestdo mais eficiente e as decisdes mais assertivas,
baseadas nos conhecimentos técnicos adquiridos. A diversidade de género nas equipes de gestao
pode levar a melhores decisdes e resultados financeiros, como afirma Rhein e Berra (2017).

Dessa forma, a inclusdo de mulheres na gestéo de propriedades rurais ndo é apenas uma
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questdo de equidade de género, mas também uma estratégia eficaz para melhorar a eficiéncia e
a produtividade do setor.

Diante desse cenario, o questionario indica que 74,3% das mulheres participam na
tomada de decisdes estratégicas dentro do negdcio rural (Figura 5), revelando uma disposicao
crescente das mulheres em assumir papéis de lideranca. Elas afirmaram que participam
ativamente nas areas relacionadas a escolha de cultivos (25,7%), manejo de recursos naturais
(37,1%), estratégias de comercializacdo (51,4%), decisdes de investimento (60%) e contratacdo
de mdo-de-obra (45,7%). Cada uma dessas fungdes contribui significativamente para a
viabilidade econdmica e a sustentabilidade ambiental das propriedades, destacando a

capacidade das mulheres em gerenciar e operar eficazmente no setor.

Figura 5 - Participacéo ativa das mulheres nas decisfes estratégicas dos empreendimentos rurais.
® sim
® Nao

Fonte: Elaborado pela autora (2024)

Segundo dados do IBGE (2017), 31% das propriedades rurais no Brasil sdo comandadas
por mulheres. No Maranh&o, Emir (2023) aponta que cerca de 40% das propriedades rurais sao
gerenciadas por mulheres, evidenciando uma forte participacao feminina na administracao rural
do estado. Essa estatistica reflete a crescente autonomia e capacidade de gestdo que as mulheres
tém demonstrado. No entanto, a gestdo compartilhada com maridos ou pais pode ainda indicar
uma falta de reconhecimento do potencial feminino na administracdo rural, mesmo quando as

mulheres estdo ativamente envolvidas nas operacdes dirias.

3.4 IMPACTO SOCIOECONOMICO E AMBIENTAL

A respeito do impacto da sua geracdo de renda para sua familia e o mercado 54,3%

avaliaram como muito positivo, isso indica uma maior autonomia econémica feminina e um
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maior impacto da renda das mulheres no bem-estar de suas familias. Nota-se que quando as
mulheres tém acesso a renda propria, elas tendem a investir uma parcela maior em bens e
servigos que beneficiam suas familias e comunidades, como alimentacéo, saude e educagéo dos
filhos, gerando um efeito multiplicador na economia local.

Em relacdo a sua atuacdo na sustentabilidade ambiental 88,4% afirmaram ser positivo
ou muito positivo, isso se explica pelas respostas ao uso de préaticas sustentaveis onde se revelou
que 88,6% das entrevistadas no setor agropecuario adotam diversas praticas sustentaveis, cada
uma contribuindo significativamente para a saude do solo e a eficiéncia produtiva. A prética
mais adotada € a conservacao do solo, utilizada por 62,9% das entrevistadas, que implementam
técnicas como plantio direto e uso de coberturas vegetais para prevenir a erosdo e melhorar a
retencdo de agua. Seguindo esta pratica, 42,9% das mulheres relataram o0 uso do manejo
integrado de pragas (MIP), que combina métodos bioldgicos e culturais para minimizar o uso
de pesticidas e preservar o equilibrio ecolégico. Além disso, 42,9% das entrevistadas praticam
0 pastejo rotacionado, uma técnica que envolve a movimentacdo do gado entre diferentes areas
de pastagem para permitir a recuperacgdo das plantas, melhorando assim a produtividade e a
salde do ecossistema.

Outras préaticas sustentaveis incluem a rotacdo de culturas e o uso de fertilizantes
organicos, cada uma adotada por 22,9% das entrevistadas. A rotacdo de culturas, que alterna
diferentes tipos de culturas para melhorar a salde e a fertilidade do solo, é essencial para
interromper ciclos de pragas e doencas, promovendo uma diversificacdo benéfica para a
producdo agricola. De acordo com Rodrigues (2012), o uso de fertilizantes organicos, como
compostagem e esterco animal, contribui para uma agricultura mais ecolédgica ao substituir
fertilizantes quimicos por nutrientes naturais, melhorando a estrutura do solo e reduzindo a
poluicdo ambiental. Coletivamente, essas praticas demonstram um forte compromisso das
mulheres no setor agropecuario com a sustentabilidade e a gestdo responsavel dos recursos

naturais, promovendo a resiliéncia e a produtividade das operagdes agricolas

3.5 DESAFIOS E PERSPECTIVAS

Com base na pesquisa, nota-se que maior desafio identificado é a capacitacao técnica,
com 57,1% das mulheres apontando a falta de treinamento e conhecimento especializado como
um obstaculo crucial (Figura 6). O empreendedorismo rural tem visto um aumento significativo
na participacdo feminina, com mais mulheres se engajando em capacitacdo profissional e cursos
técnicos, segundo dados do Servico Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR e

Confederagdo da Agricultura e Pecuéria do Brasil — CNA (2022). A participacao feminina no
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CNA Jovem, um programa de desenvolvimento de novas liderancas, saltou de 32,3% em 2014
para 63,7% em 2021, onde 36% dos mais de 921 mil participantes em cursos e treinamentos
eram mulheres, e nos cursos de EaD do Senar, 43,48% dos matriculados eram mulheres. Nota-
se que capacitacdo € essencial para melhorar a eficiéncia e a inovacdo nas praticas
agropecuarias, mas muitas mulheres ainda tém acesso limitado a programas de formacao técnica
e extensdo rural

Outro desafio importante é a desigualdade de género, com 40% das mulheres
destacando este problema. A discriminacdo e 0 acesso desigual a recursos e oportunidades
dificultam a colaboracdo plena das mulheres na agropecuaria. A participacdo feminina na mao
de obra agricola do Brasil cresceu de 28% em 2015 para 38%, segundo o Centro de Estudos
Avangados em Economia Aplicada- CEPEA (2022). Esse aumento reflete uma maiorinclusao
das mulheres nas atividades agropecudrias, 0 que € crucial para a produtividade e inovagdo no

setor, ndo justificando tais discriminagoes.

Figura 6 — Os principais desafios enfrentados pelas entrevistadas em rela¢do a sua atuagdo no campo e em
negacios rurais da Regido Tocantina.
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Fonte: Autora (2024)

A infraestrutura deficiente, que afeta 37,1% das mulheres, é um obstaculo significativo
para a eficiéncia das atividades agropecudrias. As entrevistadas relatam que a falta de estradas
e servicos bésicos dificulta o escoamento da producdo e o0 acesso a mercados, tornando a
infraestrutura um ponto critico para o desenvolvimento rural. Além disso, o acesso limitado a
tecnologia, mencionado por 28,6% das mulheres, reduz a produtividade e a competitividade das
propriedades rurais. O crescimento de startups focadas em tecnologia agropecuaria esta
impulsionando inovagbes no setor, oferecendo solugdes que vao desde o melhoramento
genético de sementes até a automacgao de processos de cultivo e colheita, no entanto o acesso é
dificultado pela falta de informacéo e pelos altos valores ja que se tratam de tecnologias que

demandam um custo maior para serem efetivadas.
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Finalmente, o0 acesso a crédito, também apontado por 28,6% das mulheres, é essencial
para investir em melhorias e expansédo das atividades agropecuarias. O Programa Nacional de
Fortalecimento da Agricultura Familiar (PRONAF) oferece linhas de crédito especificas para
mulheres no meio rural, com o objetivo de promover sua inclusdo e desenvolvimento. O
PRONAF Mulher € dedicado exclusivamente a mulheres agricultoras, oferecendo condic6es de
financiamento favoraveis para projetos de desenvolvimento. Além disso, programas como 0
PRONAF Mais Alimento e 0 PRONAF Agroindustria fornecem recursos para modernizacdo
de propriedades e criagdo de empreendimentos agroindustriais, enquanto o PRONAF Eco apoia
praticas agricolas sustentaveis. Essas linhas de crédito visam fortalecer a participacdo feminina
no setor agropecuario e facilitar o acesso a recursos necessarios para a melhoria e expansao das
atividades. Spanevello (2016) afirma que embora 0 PRONAF seja uma politica que visa a
inclusdo das mulheres na agricultura familiar e a reducdo das desigualdades de género, o
processo ainda enfrenta desafios significativos. Muitas vezes, 0 acesso ao crédito e a decisao
sobre seu uso sdo dominados pelos homens, limitando a autonomia financeira das mulheres.

A expansdo da propriedade rural € uma das principais metas para o futuro da atividade
agropecuaria, conforme indicado por 40% das entrevistadas (Figura 7). Essa expansao pode
proporcionar economia de escala, aumentar a capacidade produtiva e melhorar a
competitividade no mercado. De acordo com o De Souza et al. (2018), o crescimento das
propriedades rurais é crucial para atender a crescente demanda global por alimentos e matérias-

primas e para fortalecer a posicdo do Brasil no mercado internacional.

Figura 7 — As principais projecdes femininas para o futuro dos negdcios rurais na Regido Tocantina.
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o 18 (51,4%)
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Fonte: Elaborado pela autora (2024)

A diversificacdo de culturas e criagdes, adotada por 51,4% das entrevistadas, visa
reduzir riscos e melhorar a sustentabilidade econémica. Diversificar pode ajudar a proteger os
produtores contra a volatilidade dos pregos e as condic¢des climaticas adversas. Sordi (2016)

aponta que praticas de diversificacdo sdo essenciais para a resiliéncia das propriedades rurais e
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para o fortalecimento da seguranca alimentar, permitindo que os agricultores se adaptem melhor
as mudancas e incertezas no mercado.

Investir em tecnologias, como indicado por 74,3% das entrevistadas, é crucial para
modernizar as praticas agropecuarias e aumentar a eficiéncia. A adogdo de novas tecnologias
pode melhorar a produtividade, otimizar o uso de recursos e promover praticas sustentaveis.
Camargo e Soares (2021) ressaltam que a incorporacdo de tecnologias avangadas, como
agricultura de preciséo e sistemas de monitoramento, esta se tornando uma tendéncia crescente,
ajudando a maximizar os resultados e a reduzir os impactos ambientais.

Em conexd@o com os resultados obtidos, a pesquisa realizada por Neves (2021) investiga
a participacdo das mulheres natomada de decisdo na pecuaria de corte, oferece uma base valiosa
para entender o papel crescente das mulheres na agropecuaria. Embora o estudo tenha se
concentrado nas regides Sul e Sudeste do Brasil, seus achados séo relevantes para o contexto
da regido tocantina. Assim como evidenciado na pesquisa da autora, as mulheres estdo
conquistando posicdes cada vez mais importantes no agronegécio, enfrentando desafios
semelhantes, como preconceitos de género e a necessidade de equilibrar responsabilidades
rurais e domésticas. A mesma autora sublinha a importancia das redes de apoio, um fator que
também se reflete na regido tocantina, onde iniciativas como o grupo As Fazendeiras tém
desempenhado um papel notavel em fortalecer a visibilidade e a capacitacdo das produtoras
rurais.

Nesse sentido, o protagonismo feminino na agricultura familiar, com foco em préticas
agroecolodgicas e projetos de sustentabilidade, esta alinhado com os resultados obtidos por
Neves (2021). Estes resultados ressaltam a contribuicdo significativa das mulheres para o
desenvolvimento do setor agropecuario. A relagdo entre esses estudos enriquece a compreensao
da dindmica de género no agronegdcio e aponta para a necessidade de politicas que promovam

a equidade e a inclusdo das mulheres em todas as esferas da producao rural.
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4 CONSIDERACOESFINAIS

Este trabalho revelou que a participacdo feminina no setor agropecuario esta em notével
expansdo, especialmente entre mulheres jovens com educacdo superior, que estdo quebrando
paradigmas tradicionais e assumindo funcgdes de lideranca e gestdo. Essa renovacdo geracional
tem sido essencial para a modernizagdo do setor, promovendo praticas inovadoras e sustentaveis
que elevam a produtividade e preservam o meio ambiente. As mulheres desempenham papéis
fundamentais na pecuaria e agricultura, influenciando decisGes estratégicas, o que demonstra uma
mudanca positiva na dindmica de género no campo. Além de contribuirem para a sustentabilidade
ambiental, elas impactam positivamente o bem-estar econdémico das comunidades rurais.

As descobertas deste estudo ressaltam a importancia das mulheres como agentes de mudanca
no setor agropecuario, destacando a necessidade de politicas que promovam sua incluséo e apoio.
Futuras pesquisas poderiam aprofundar a relagédo entre género, sustentabilidade e mudangas
climaticas, além de explorar o acesso das mulheres a recursos e tecnologias em diferentes
contextos regionais, contribuindo para o desenvolvimento de politicas mais inclusivas e eficazes.
Em suma, as mulheres estdo posicionadas como liderancas essenciais para um futuro mais

inclusivo e sustentavel no setor agropecuario.
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