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RESUMO

As mulheres vém a cada dia mais sendo inseridas no ambiente académico, e em
variadas etapas de suas vidas, elas estdo compreendendo a necessidade de
obtencédo de conhecimento para que possam adentrar ao mercado de trabalho para
que consigam melhorar de vida e proporcionar o melhor para suas familias.
Considerando o exposto, abordar tematica ao qual engloba o assunto Maes, pois é
notério que estas necessitam conciliar o ensino superior e a maternidade
principalmente, quando ndo contam com rede de apoio. Sabe-se que, muitas
mulheres acabam por desistir do ensino superior por ndo conseguir dar conta das
demandas. Nesse sentido, torna relevante discutir acerca do papel da universidade
frente a este desafio vivenciado pelas mulheres no decurso da busca pelo seu
empoderamento. Nesse entreposto, fez uso da pesquisa bibliografica e de campo no
intuito de verificar as literaturas existentes sobre o0 assunto e a pesquisa de campo
fora realizado um questionario com académicas da UEMASUL e do IFMA Campus
Acailandia com a participacdo de 14 mdaes universitarias. Percebe que apesar dos
avancos em termos de direitos para a mulher ainda ha muitos obstaculos a serem
vencidos e a permanéncia na universidade apds se tornar mde € um deles, pois
essas mulheres além de rede de apoio familiar também necessitam ser vistas e
terem politicas publicas efetivas voltadas para auxilia-las até a conclusdo do seu
curso sem que haja o comprometimento do seu desenvolvimento quanta académica,
mae e ser humano.

Palavras-chave: Maternidade. Permanéncia. Universidade. Apoio. Estudantes
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ABSTRACT

Women are increasingly entering the academic environment every day, and at
various stages of their lives, they are understanding the need to obtain knowledge so
that they can enter the job market so that they can improve their lives and provide the
best for their families. families.

Considering the above, address the topic which encompasses the subject of
Mothers, as it is clear that they need to reconcile higher education and motherhood,
especially when they do not have a support network. It is known that many women
end up giving up on higher education because they are unable to keep up with the
demands. In this sense, it becomes relevant to discuss the role of the university in
facing this challenge experienced by women in the course of their search for
empowerment. In this warehouse, bibliographical and field research was used in
order to verify the existing literature on the subject and the field research carried out
a guestionnaire with academics from UEMASUL and IFMA Campus Acailandia with
the participation of 14 university mothers. Do you realize that despite advances in
terms of women's rights there are still many obstacles to be overcome and staying at
university after becoming a mother is one of them, as these women, in addition to
having a family support network, also need to be seen and have effective public
policies aimed at helping them until they complete their course without compromising
their development as academics, mothers and human beings.

Keywords: Maternity. Permanence. University. Support. Students
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1 INTRODUCAO

Ao longo da histéria humana, é possivel se deparar com seu processo de
evolucdo constantemente, ndo apenas em termos de desenvolvimento de objetos
capazes de melhorar o trabalho e a qualidade de vida dos seres humanos, mas
também, uma consideravel evolucao no que concerne a direitos. Nesse contexto, as
mulheres se destacam, pois, a maior parte das coisas que elas podem fazer na
atualidade, tem a ver com lutas travadas por mulheres de geracfes anteriores.

Inicialmente, a mulher estava presente apenas nos lares, cuidava dos
afazeres domésticos e da familia, no entanto, hoje em dia, elas estdo nos mais
distintos espacos da sociedade e executam seus afazeres com esmero, contudo,
ainda ha alguns embargos que na maioria das vezes leva mulheres a desistir de
muitos sonhos, inclusive quando o assunto diz respeito a maternidade e vida
académica.

Na contemporaneidade, € comum, se deparar com jovens vivenciando
uma gravidez e a maternidade na fase escolar, fato que, por conseguinte, contribui
para comprometer sua permanéncia e efetiva atuacdo no ambiente escolar, levando-
as por vezes abandonar os estudos. Diante disso surgiu 0 seguinte questionamento:
Quais os maiores desafios para a mulher querem esteja no periodo gravidico
puerperal ou ja seja mae, em acessar e permanecer no ensino superior até concluir
sua formacao académica?

De fato, dar prosseguimento nos estudos na condicdo de gravida,
puérpera ou lactante ndo constitui tarefa facil, considerando o fato de que torna
inevitavel ndo haver uma relacdo onde a dependéncia entre méae e filho ndo esteja
presente, ainda € grande o numero de mulheres que ndo conhecem seus direitos
mesmo sendo letrada;muitas mulheres desistem da sua formagédo académica por
nao conseguir conciliar os desafios da maternidade e a demanda do seu curso, as
universidades nado estdo preparadas para lidar com as mulheres seja no ciclo
gravidico puerperal ou nos primeiros anos de vida do filho da académica.

Sendo assim, para as maes universitarias tais situacdes sdo similares,
apesar de que nao haja literatura ampla a respeito desta questdo. Consoante a isso,
mediante observacdo e vivencia de estudantes universitarias maes, que estando
gravidas, com o seu bebé no colo ou com filhos pequenos prosseguiam com as

demandas da vida académica, provocou o interesse de conhecer e compreender
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12

como estas mulheres experienciam o fato de conciliar a maternidade e a vida
académica.

Desta forma este trabalho tem como objetivo geral o de compreender o
processo de ingresso, atuacdo e permanéncia de mulheres em ciclo gravidico
puerperal ou j& médes, no ensino superior, evidenciando as dificuldades enfrentadas
a partir da dindmica universitaria. Seguido dos objetivos especificos que sé&o
descrever o papel da universidade publica para com as mulheres no ciclo gravidico
puerperal ou que ja sdo maes; explanar em como os docentes e gestdo académica
podem corroborar para que a académica consiga continuar seu curso superior;
demonstrar os principais desafios enfrentados pelas mulheres no ciclo gravidico
puerperal ou ja maes na universidade.

Preponderante a isso, almeja-se que esta investigacdo possa servir de
ferramenta importante para promover uma melhor compreensao a respeito da
temética dentro do &mbito das universidades bem como, explanar os possiveis
impactos causados na formacédo destas maes além de promover uma reflexdo em
relacdo as politicas no sentido de apoiar e dar maior suporte a estas estudantes que
também sdo mées, mas que nem todas possuem uma rede de apoio capaz de |Ihe
ajudar a dar continuidade aos seus estudos.

Consoante ao exposto, fora realizada a pesquisa de campo na
Universidade Estadual da Regido Tocantina do Maranhao (UEMASUL) e no Instituto
Federal do Maranh&o (IFMA) campus de Acailandia com 14 mulheres que vivenciam
a experiéncia de precisar conciliar estudos académicos e a maternidade. Esté fora
embasa por meio da pesquisa bibliografica base para fundamentar os estudos deste
trabalho.

Primeiramente, aborda-se questdes preponderantes ao processo histérico
da humanidade frente ao ciclo gravidico puerperal. Segundamente, torna relevante
tratar das conquistas da mulher atualmente e a busca por conciliacdo entre
graduacéo profissional e maternidade. Posteriormente, discute-se sobre os desafios
gue mulher vivencia na universidade principalmente nos primeiros anos de vida da

sua crianca e a importancia da rede de apoio para esta.
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2 DESENVOLVIMENTO
2.1 Processo histérico da humanidade frente ao processo de parto

Precipuamente para tratar da mulher no que diz respeito a ela ser
académica do ensino superior e ter se tornado mée no decurso do seu curso, torna
iImportante explanar acerca das questbes relacionadas a fase gestacional e
puerperal da mulher. No decurso da formacao e constituicdo da sociedade humana,
a mulher estéril era vista como alguém sendo castigada divinamente por algum
pecado trazendo assim, vergonha para seu esposo (Noronha, 2012).

Logo, o nascimento de uma crianga nao apenas representava um
momento de alegria para seus pais, mas também sua permanéncia no ciclo social
pelo que, a familia permanece com o prestigio, a posi¢do e o poder dessa maneira
seriam possiveis mencionar que na idade média uma crianga ndo era uma béncao
era também um instrumento de manutencdo de familias dentro do processo de
desenvolvimento social e ascenséo (Carneiro, 2005).

Apesar de essa aparentemente ser um assunto antigo torna necessario
ressaltar que ainda existem mulheres que sofrem preconceito por ndo conseguirem
gerar. Nesse sentido, os seres humanos podem ser tidos como intrigantes e em
tempo, interessantes, pois, para a existéncia de uma sociedade é necessario haver
vida. Isso s6 acontece por meio do nascimento de individuos que a medida em que
crescem, se desenvolvem, procriam e por fim, morrem, esse é conhecido como
sendo o ciclo da vida (Gongalves, 2016).

Na atualidade, as mulheres possuem diferentes maneiras tanto para
conceber quanto para dar a luz alguns também chamam de parir ou ainda, trazer
outra vida ao mundo essas possibilidades existem por causa dos processos
evolutivos.Na antiguidade, os partos eram comumente realizados por parteiras e
este, ndo era um momento de tanta alegria para a gravida, pois se algo desse
errado tanto ela quanto a criangca corriam sérios riscos de vida e raramente,
conseguiam ser salvas.

Essa ocorréncia se dava por conta da falta de alimentacdo adequada,
esforcos condizentes com a sua situacdo durante todos os meses de gestacdo pelo
que, ndo havia repouso adequado ou redugéo da sua jornada trabalhista no intuito

de possibilitar uma gravidez mais saudavel. Como também nao haviam dispositivos
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avancados capazes de identificar quando algo estivesse errado além do mais, a
sociedade daquela época ndo dispunha de profissionais da saude qualificados
minimamente possivel para atender as demandas tanto da mulher quanto do feto.

Mediante a isso, Oliveira (2019) assevera que na realidade, os partos de
alto risco que resultavam na morte das parturientes eram eventos comuns na vida
cotidiana medieval. Isso refletia ndo apenas o dominio de gestacdes afetadas por
condicOes alimentares e sanitarias precarias, mas também as limitac6es enfrentadas
pela pratica médica da época ao lidar com imprevistos, complicacdes e emergéncias
que poderiam ocorrer durante o parto.

Essa condicdo perdurou por muito tempo até que houvesse o
desenvolvimento de métodos e instrumentos capazes de reduzir os indices por meio
do acompanhamento de profissional especializado para atender as demandas desse
periodo/processo considerado como tdo importante no curso da vida. Desse modo,
percebe que ao longo da constru¢do da sociedade humana percebe que a falta de
conhecimento impediu que vidas fossem salvas desde a constatacdo da gestacao
até o periodo pés-parto.

Nesse contexto, verifica o quao dificil era ser uma mulher em periodo
gravidico puerperal na antiguidade sob os mais distintos aspectos que podem ser
considerados. Na época, ndo haviam profissionais obstétricos nem enfermeiros
capacitados que pudessem colaborar para a prevengao de doencas ou ainda ajudar
no parto e no pés-parto, muitas mulheres perderam a vida por meio da ocorréncia de
eclampsia haja vista que pode ocorrer durante a gestacdo, no momento do parto e
também no pés-parto.

Dessa maneira a obstetricia ndo é uma profissdo existente desde o
processo inicial da constituicdo da humanidade pelo que, até a idade média o
trabalho realizado por esses profissionais era feito por meio exclusivamente de
mulheres principalmente as de idade madura por terem mais experiéncia com a
referida questdo. Dentro do processo relacionado a constituicdo dessa profissao
houve um percurso a ser percorrido e nele, muitas vidas foram impactadas
negativamente.

Seja por conta dos processos do parto quanto pela morte de mulheres por
causa da acdo dos médicos e cirurgibes da época. No decorrer da antiguidade, a

visdo sobre maternidade e tudo aquilo que envolve esse termo era um assunto
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tratado internamente e com a presenca acentuada de mulheres pelo que, naquele
periodo a presenca de homens na discussao de tais assuntos ndo era vista com
bons olhos.

A participacdo de médicos durante o parto era pouco comum, uma vez
gue esse era considerado um assunto exclusivamente feminino. O evento reunia
uma comunidade de mulheres, composta por familiares, vizinhas e uma experiente
parteira conhecida como "comadre"”. Essas mulheres ofereciam apoio emocional a
parturiente, proporcionando-lhe uma sensacdo de companhia em um momento
permeado por dor, medo (Oliveira, 2019).

Dentro desse contexto, € notério que na idade média tais assuntos nao
faziam parte das rodas de conversas masculinas pelo que, cabia as mulheres a
funcdo de instruir e auxiliar umas as outras dessa maneira, as mulheres mais
proximas da gravida participavam ativamente do processo de parto nota-se que nem
mesmo 0 esposo acompanha o processo de nascimento, a unido de outras mulheres
durante o periodo de parto também era uma maneira de dizer a futura mae que tudo

ia ficar bem.

Figura 1: O parto na antiguidade ndo era um momento intimo da parturiente

Fonte Master of the Aachen Altar. Nascimento da Virgem, (1485)

Como se pode observar, o0 quarto da parturiente esta cheio de mulheres
elas podem ser amigas ou pessoas da familia assim sendo, cabe aludir que
antigamente n&do havia privacidade durante o parto pelo que, por ndo haver centro
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médicos que pudessem recebe-las, essas pessoas eram as Unicas com as quais as
gravidas da época contavam no momento de trazer seus filhos ao mundo.

Compete ressaltar que na antiguidade, os partos eram realizados de
forma natural até mesmo pelo fato de ndo haver estruturacdo dos métodos
existentes a ponto de possibilitar a realizacdo de partos cesérea capazes de salvar a
vida da crianga e preservar também a da méae, porém, era realizado apos a morte da

parturiente se fosse detectado a possibilidade da crianca ainda estar viva.

Figura 2 - Representa um parto cesariano post-mortem

-

e WD N f
Fonte: Lesancienneshystoiresrommaines, (Paris, séc. XIV).

Percebe na imagem que ndo havia a presenca masculina durante o
processo de parto, nota ainda que fora realizada uma abertura no centro da barriga
da parturiente falecida em decorréncia do processo de parto. Essa maneira de
realizar a cesariana estava regulamentada pelo concilio de Tréves realizado em
1310 estipulou que:

Quando uma mulher gravida morre, é preciso tentar de imediato a operagéo
cesariana e batizar a crianga se ainda vive. Se estd morta, dever-se-a
enterra-la fora do cemitério. Se se presume que a crianga esta morta no
ventre da mae, ndo ha motivo para fazer a operagdo e enterra-se a mée e a
crianga no cemitério. (DELOTTE, 2007, p. 16).
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Dessa maneira percebe que ndo ha uma preocupacgdo explicita em
relacdo a possibilidade de salvar vidas, mas por detrds dessa estipulagdo também
ha uma conotacdo de cunho mistico pelo que, o ato de batizar a crianca
imediatamente configura uma forma de tentar protege-las de forgcas do mal que néao
sdo nitidas ao olho humano. Logo, verifica a limitacdo existente na concepc¢éo do
que de fato poderia vir a ser uma cesariana e sua potencialidade frente ao desafio
de salvar vidas dando as criancas a viverem sem a culpa do falecimento de sua mae
em detrimento ao seu nascimento.

Os partos cesarianos na atualidade se tornaram um mecanismo para a
realizagdo de partos emergenciais a fim de salvar a vida de ambos, em outras
palavras, da mae e do bebé. Na antiguidade, as parteiras eram as mediadoras do
processo de parto, na atualidade, os profissionais da enfermagem s&o os
responsaveis por realizar diversos procedimentos que visam colaborar em uma
gravidez saudéavel, onde méde e bebé sdo atendidos da melhor maneira possivel
desde a descoberta da gestacdo até o periodo pds-parto.

Sob essa perspectiva, até o século XVII era tido como um assunto
exclusivo apenas para as mulheres como mencionado o processo de parto era
realizado por uma parteira com experiéncia e algumas outras poucas mulheres
sendo que dentre elas, geralmente a mae da parturiente também se fazia presente
no intuito de serem propulsoras desse processo que na época era muito mais
arriscado dadas as circunstancias existenciais do periodo onde ndo havia médicos,
hospitais, procedimentos ou medicamentos capazes de evitar ou controlar uma
hemorragia, por exemplo.

Entretanto, em certas situagdes, como o0 da realeza, o parto tinha um
carater de espetaculo, onde varias pessoas assistiam (Maldonado, 2002).0 periodo
gestacional requer uma série de cuidados que na antiguidade n&o existia
principalmente para as mulheres de classe social mais baixa. Entdo, possivelmente
eram as que mais sofriam em decorréncia de doencas adquiridas ao longo da
gestacdo, pois a alimentagdo inadequada, os esforcos por vezes demasiados, a
proliferacdo de doencas advindas por meio do uso inadequado do solo e dos
recursos naturais.

Haja vista que, era necessario explorar a terra a fim de tornar possivel o

progresso, a expansao e o aumento populacional da humanidade.Esses fatores nem
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todas as vezes eram detectados e tratados adequadamente, colocando em risco as
fases posteriores, ou seja, 0 nascimento da crianca e o pds-parto, muitas mulheres
até conseguiam expulsar o feto, mas algumas por ter desenvolvido anemia em alto
nivel mediante a fatores ja abordados, acabavam falecendo no logo apds ou alguns
dias depois, por conta da perda de sangue, ou ainda de hemorragias internas por
causa da n&o condigdo de ter um bebé de parto normal.

2.2 Legislacdo em relacéo ao ciclo gravidico-puerperal

A fase gestacional apesar de por muito tempo néo lhe ser agregada a
devida relevancia em termos de valorizagdo e cuidados, Lacerda; Valla (2004),
percebe dessa maneira a relevancia que o ciclo ora discutido possui em todas as
épocas para a manutencdo da sociedade e progresso da humanidade, entretanto,
em cada periodo ndo fora visto e discutido de maneira adequada nos distintos
espacos sociais.

Contudo, no presente século, profissionais da saude e do direito,
organizacdes governamentais e ndo governamentais, vem ampliando os espacos
para debate em relacdo ndo apenas a gravidez, mas tudo o que ela significa tanto
para a mulher quanto para a sociedade atua. Assim sendo, de acordo com
Strapasson; Nedel, (2010):

A gravidez e o parto sdo momentos sociais que fazem parte da jornada
reprodutiva tanto de homens quanto de mulheres. Este processo é Unico,
representando uma experiéncia especial no mundo da mulher e de seu
parceiro, influenciando também suas familias e a comunidade. A gestagéo,
0 parto e o periodo pds-parto constituem uma experiéncia profundamente
significativa na vida humana, carregando um poderoso
potencial(Strapasson; Nedel, 2010, p. 522).

Nesse sentido, no intersticio das ultimas décadas essa fase da vida da
mulher ganhou destaque nao apenas em termos de discussdo sobre os
procedimentos que englobam o parto, pois todo 0 contexto passou a ser
considerado como sendo importantes e a medida em a sociedade caminha para
uma evolucdo, novas demandas surgirdo e com elas, a necessidade de ampliar
ainda mais as discussdes em torno dos direitos da mulher no transcurso desse

periodo.
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Concernente aos cuidados em relacdo a saude da mulher durante o ciclo
gravidico-puerperal torna relevante fazer mencao da legislacdo vigente no pais cujo
intuito estd o de assegurar o acompanhamento da gestacdo por profissionais da
saude bem como, incide também na area trabalhista tanto da mée quanto do pai,
entre outros.

Assim, ao discorrer sobre a saude da mulher inclui também em aferir
como as leis podem assegurar os devidos cuidados no transcurso desse processo.
Nesse sentido, torna relevante explanar sobre algumas leis cuja intencédo estar em
assegurar direitos durante esse intersticio o que reflete sobre a saiude o bem-estar
desta. Assim sendo, a Lei n® 6.202/75, que diz respeito a escolarizagcdo da mulher

gravida assevera que:

Art. 1° A partir do oitavo més de gestacdo e durante trés meses a estudante
em estado de gravidez ficara assistida pelo regime de exercicios
domiciliares instituido pelo Decreto-lei nimero 1.044, 21 de outubro de
1969.

Paragrafo unico. O inicio e o fim do periodo em que é permitido o
afastamento serdo determinados por atestado médico a ser apresentado a
direcdo da escola.

Art. 2° Em casos excepcionais devidamente comprovados mediante
atestado médico, podera ser aumentado o periodo de repouso, antes e
depois do parto.

Paragrafo Unico. Em qualquer caso, é assegurado as estudantes em estado
de gravidez o direito a prestacdo dos exames finais (BRASIL, 1975).

Essa € uma das leis que visam assegurar direitos as mulheres gestantes
pensando na sua salde nao apenas fisica haja vista que este é um ciclo onde ha um
misto de emoc¢Bes importantes a serem consideradas para que a saude da mulher
nao seja comprometida de nenhuma forma. Posteriormente, foi criada a Lei n°® 11.
108/2005, prevé em seu Cap. VII, Art. 19: os servicos de satde do Sistema Unico de
Saude - SUS, da rede prépria ou conveniada, ficam obrigados a permitir a presenca,
junto a parturiente, de 1 (um) acompanhante durante todo o periodo de trabalho de
parto, parto e pés-parto imediato.

A referida lei pode ser observada como sendo um marco para o periodo
gravidico-puerperal pelo que, os partos ja ndo acontecem mais nas residéncias
familiares e muitas mulheres durante a realizagdo dos procedimentos necessarios

cuja intencdo era o de assegurar que a mulher tivesse uma vida mais saudavel

Rua GodofredoViana,1.300-Centro.CEP.65901-480—Imperatriz/MA.Fone:(99)3528-4225

C.N.P.J26.677.304/0001-81-Criadanostermosdalein®.10.525,de 03.11.2016

//// D N LR ./ /// Dt O LN B« . e/ /]

L



20

possivel durante esse ciclo, acabavam sofrendo violéncia obstétrica de diferentes
tipos inclusive no momento da realizagao do parto.

Apesar de nao explicitar na redacdo da lei sobre a intencdo de
proporcionar mais seguranca ao momento do parto principalmente psicolégica passa
a ser autorizado o acompanhamento durante o procedimento do parto, o
acompanhante é decidido pela mulher antes mesmo do momento inerente ao parto.
Por conseguinte, fora criada a Lei n° 11.634/2007, cuja finalidade discute sobre

informacdes que a gestante precisa receber no decurso do pré-natal:

Art. 1° Toda gestante assistida pelo Sistema Unico de Salde - SUS tem
direito ao conhecimento e a vinculag&o prévia a:

| - Maternidade na qual serd realizado seu parto;

Il - Maternidade na qual ela sera atendida nos casos de intercorréncia pré-
natal.

§ 1° A vinculacio da gestante & maternidade em que se realizara o parto e
na qual sgré atendida nos casos de intercorréncia é de responsabilidade do
Sistema Unico de Saude e dar-se-4 no ato de sua inscricdo no programa de
assisténcia pré-natal.

§ 2°A maternidade a qual se vinculard a gestante devera ser
comprovadamente apta a prestar a assisténcia necessaria conforme a
situacdo de risco gestacional, inclusive em situagao de puerperio.

Art. 2°0 Sistema Unico de Salde analisard os requerimentos de
transferéncia da gestante em caso de comprovada falta de aptidao técnica e
pessoal da maternidade e cuidara da transferéncia segura da gestante.
(Brasil, 2007).

Esta lei observa situacbes aparentemente simples, mas que deixa
subtendido uma falta de comunicacdo dos profissionais de salde durante o
acompanhamento da gestante em relacdo a questdes relacionadas ao parto e de
carater relevante para a mesma e sua familia. Geralmente, a sociedade de modo em
geral ndo dispde desse tipo de conhecimento. Ademais, a Emenda Constitucional n®
90/2015, dispbe em seu Art. 6 que:

Sao direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a
maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituicdo. Essa emenda a Constituicdo Federal de 1988 inclui na redacdo a
protecdo a maternidade pelo que, esta pode acontecer de diferentes maneiras e por
diferentes agentes também e ndo apenas na rede publica de saude na intencédo de
promover adequadamente e levando em consideragéo a situacdo em que a mulher
se encontra.
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2 CAPITULO A MULHER NA SOCIEDADE ATUAL E A BUSCA POR CONCILIAR
GRADUACAO E MATERNIDADE

As mulheres no decurso de sua existéncia conquistaram a oportunidade
de experienciar muitas coisas inclusive, a possibilidade de estudar e exercer uma
profissdo ndo apenas com o objetivo de melhorar a mao de obra que estas podem
oferecer, mas dar a elas possibilidade de igualdade, contudo, a histéria revela que
alcancar tais oportunidades néo fora tarefa facil.

E fundamental proteger carinhosamente cada mulher do desgaste
externo, permitindo-lhe desempenhar com dignidade sua nobre missdo. Ao se
dedicar ao santuario do lar de forma voluntaria, a mulher contribui livremente para o
crescimento moral de seu esposo e filhos, recebendo merecidos reconhecimentos e
homenagens(Comte, 2000).

Logo, percebe que a mulher na busca por direitos que pudesse iguala-la
minimamente aos homens era um desafio arduo frente a todas as oposicoes que
sofria ndo apenas a partir de pessoas consideradas como estudiosas, mas até
mesmo por parte de outras mulheres que acomodadas aceitava a condi¢cdo ao qual
era submetida sem questionar, pois, acreditava-se que fazia parte do destino dela
como mulher.

Ao longo da histéria humana nota-se que ha um anseio na busca por
reconhecimento em relagdo ao valor que a mulher possui para a sociedade.Nao
apenas como esposa, made e dona de casa, pelo que, ela se tornou necessaria
também em outros contextos. Na Segunda Guerra Mundial, por exemplo, o0 ambiente
desta, trouxe mudancas consideraveis para as mulheres que antes, eram proibidas
de estudar, trabalhar externamente, entre outros.

Nesse sentido, Morais e Diemer(2020), esclarecem que se viu necessario
contar com a méo de obra feminina, entregando as mulheres fungbes nunca
exercidas por elas antes bem como de engenheiras, motoristas de caminhéo, tanque
e diversas outras profissdes, deixando para tras, regras e valores sociais da época,
gue impactaram o mundo. Partindo desse pressuposto, levando em consideracdo a
explanacdo das autoras indica que, se a referida guerra ndo tivesse existido

possivelmente, as mulheres nado teriam galgado tal atencéo a sua potencialidade.
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Mesmo que as mulheres desempenhassem papéis essenciais durante a
guerra, trabalhando em fabricas, enfermarias, escritérios e até mesmo como
soldados, a ideologia nazista persistia em manter as mulheres afastadas de
assuntos politicos e militares. A mulher deveria ser o alicerce da familia,
cuidar da casa e gerar filhos (TRESPACH, 2017, p. 118).

Os aleméaes ndo criam que as mulheres tivessem capacidade de atuar
além do limite da sua propriedade e em particular, cuidado com a casa e familia pelo
que, a medida que notaram as estratégias do seu oponente no envolvimento das
mulheres da sua nacdo também comecaram a integrar as mulheres da sua nacao
para a frente de trabalho e iniciaram esse processo com cerca de mil e novecentas
mulheres.

Assim, a supracitada guerra deu proporcionou que as mulheres
passassem a serem vistas de maneira diferente da qual estava acostumada, no
entanto, apesar da sua colaboracdo ainda assim, foi necessario enfrentar muitos
outros desafios para que as mulheres do presente século pudessem usufruir dos
direitos que existem resultado da busca daquelas que se dispuseram no passado.

Nesse transcurso, devido a muitos movimentos que colocavam a mulher
como ser capaz de tomar escolhas em relacdo a politica bem como, se dedicar a
uma profissdo proporcionou as mulheres nestes ultimos séculos usufruir de diversos
direitos. Assim sendo, na atualidade, as mulheres buscam muitas das vezes
conciliar casa, emprego e ensino superior, algumas destas, vivenciam nesse
transcurso a experiencia da gravidez, no entanto, nem todas as mulheres contam
com uma rede de apoio durante esse processo e principalmente, apos 0 nascimento
da criancga.

A colocacdao das mulheres nas universidades, em particular nas de
carater publico, tem dado vazdo a discussdo sobre o papel destas instituicbes
engquanto ambiente de desenvolvimento (Silva, 2008). Desse modo, percebe-se que
na atualidade, as mulheres estdo cada vez mais em busca de dar continuidade aos
estudos e dispostas a concilia-los com outras areas da sua vida.

Pressupbe-se que, a busca pelo empoderamento a partir de uma vida
pautada em conhecimento capaz de produzir frutos advindos da sua profissdo ao
longo dos anos seja um fator preponderante para a mulher que, na maioria das
vezes ndo se permite desistir do seu processo formativo por mais dificil que seja.

N&o se pode proferir que a gestacdo no decurso da formagao académica seja uma
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intercorréncia pelo que, existem situagdes que o ser humano ndo consegue ter
absoluto dominio.

Congruentemente, pesquisas apontam 0 a presenca consideravel de
mulheres em todos o0s niveis de ensino no Brasil, inclusive quando se trata do ensino
superior, as informagdes do Censo da Educacgéo Superior de 2016 demonstra que
h& uma representatividade de 57,2% dos estudantes matriculados em cursos de
graduacdo sdo mulheres (Pereira; et. al, 2017). Nesse contexto, cabe deduzir que
possivelmente este nimero pode ter tido consideravel aumento nos ultimos anos,
mas nao se pode afirmar que todas as mulheres que iniciaram sua vida académica,
conseguiram concluir.

A ndo conclusdo do ensino superior também ndo pode ser atrelada
apenas a maternidade durante o curso de graduacédo, pois hem todas as mulheres
abrem méo da sua conquista profissional colocando seus filhos como epicentro da
sua nao realizagdo. Existem mulheres que apesar das dificuldades para conciliar
maternidade e formacdo, dado continuidade por quanto compreendem que, a
durabilidade do curso € determinada por certo periodo e seus filhos, pelo resto de
sua vida e com esse vislumbre, se dedicam para que estes, sejam 0S maiores
beneficiados por intermédio do conhecimento adquirido na academia.

Os referidos dados demonstram o anseio que as mulheres possuem em
estarem qualificadas para o exercicio da vida profissional. Contudo, Sampaio (2008)
ressalta que as etapas para o cumprimento dos estudos universitarios acabam por
se embater com outras etapas também importantes para a sua vida, advindas com
alteracbes nas relacbes com: a familia, rotina, nas relagbes afetivas e sexuais,
trabalho e uma parcela significativa da populagéo.

Geralmente, muitas mulheres ja iniciam o curso superior gravidas ou ja
com filhos pequenos, por causa dessa questdo, ha mulheres que findam por trancar
ou até mesmo desistir do curso por ndo conseguir conciliar os afazeres das duas
fungbes.Dito isso, ressalta-se que o periodo gestacional tem sido considerado como
um dos motivos pelos quais as jovens brasileiras mais se afastam dos estudos, tais
informacgdes sao resultadas de uma pesquisa realizada em 2016, em parceria com
Ministério da Educacdo, a Organizacdo dos Estados Ibero-Americanos (OEI) e a
Faculdade Latino-Americana de Ciéncias (FLACSO) (Abramovay et al., 2015).
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Entéo, percebe que, muitas jovens acabam por ndo acessar 0 ensino
superior por terem desistindo ainda no ensino fundamental ou médio por conta da
gestagdo precoce, ndo se pode generalizar, mas nem todas conseguem retornar a
vida académica principalmente, enquanto os filhos ainda s&o pequenos. A
maternidade, pode ser considerada como atemporal haja vista que sem a vivencia
desse processo a humanidade ndo conseguiria subsistir até a atualidade.

De acordo com Da Rosa, (2018, p. 164) “a maternidade, na maioria das
vezes, € uma experiéncia agradavel, mas nos tempos atuais acaba por trazer
duvidas e receios, e muitos julgamentos por parte da sociedade”. Isso reflete
diretamente na vida da mulher no ingresso universitario importante para seu futuro
profissional bem como na sua busca por melhores coloca¢cdes no mercado de
trabalho o que incide posteriormente na sua prépria qualidade de vida e da sua
familia.

Entretanto, muitas mulheres enfrentam os desafios encontros ao longo da
sua formacédo para que sua crianga tenha o que € necessario e ndo deixa de lado
sua graduacao tendo em vista como sendo necessario para promover qualidade de
vida tanto para si mesma, quanto para sua crianca, pois € sabido que a cada dia, 0
mercado de trabalho tem estado mais concorrido e sem conhecimento, tem sido
cada vez mais dificil ser aceito pelo mercado de trabalho.O ciclo gravidico puerperal,
€ um momento singular na vida de uma mulher, é a partir dali gue uma nova vida se
iniciara ndo apenas para o bebe, mas também para a mulher e para aqueles que
estdo mais préximos a ela.

Ao longo dos anos tem se buscado uma equidade no que diz respeito as
questbes de género nado apenas em termos trabalhistas, mas também
estudantis.Atualmente, sdo as muitas as mulheres que possui acesso a universidade
e muitas delas lidam com a gestacéo e o nascimento da sua crian¢a ainda durante o
seu curso superior. De acordo com Esteves e Menandro (2005) assevera que ha

mudancas consideraveis em relagdo a maternidade:

Por muito tempo a maternidade foi considerada uma experiéncia puramente
biolégica, fixada literal e simbolicamente nos limites do dominio privado e
emocional. Hoje, debatemos a funcéo e o status da maternidade no espaco
publico, e sua complexidade aumenta a medida que o sentido de
maternidade se diversifica, uma vez que a mée tradicional vem juntar-se a
maée adotiva, a mae lésbica, o homossexual que materna, a mée de aluguel,
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a mée adolescente, a mée solteira, a mae prisioneira, a mae pobre, a mae
negra, a mae genética, etc. (Esteves; Menandro, 2005, p. 18).

Assim sendo, percebe que as mudangas sociais corroboraram
significativamente para a compreenséao do significado de maternidade e muito pouco
se trata de tais questbes dentro do campo académico trazendo a mulher e suas
vivencias quanto maes e académicas, construtoras de sua propria histéria e
protagonista do seu crescimento tanto pessoal quanto profissional com o auxilio da
universidade como sendo agente colaborador para que isso aconteca.

Segundo Oliveira, (2008), a gravidez e a maternidade ndo se limitam
apenas a fatos biologicos, mas, também, fendbmenos sociais, afetivos e culturais.
Mesmo que a gravidez ocorra no corpo da mulher, socialmente esse fato tem uma
relevancia e significado no contexto em que a mulher esta inserida. Consoante a
iss0o, a universidade tem um papel sumariamente importante para o éxito da mulher
no seu campo profissional e pessoal estando gravida e mae no ensino superior.

Concernente a isso, a legislacdo brasileira reconhece a mulher como
estudante, mas também como alguém que gera vida e por isso, precisa ter seu
direito assegurando quanto ao acesso bem como, a sua permanéncia na instituicao
de ensino mesmo em decorréncia da gestacdo e apos 0 nascimento da crianca,
conforme descreve Brasil, (1969).

Art. 1° A partir do oitavo més de gestacdo e durante trés meses a estudante
em estado de gravidez ficard assistida pelo regime de exercicios
domiciliares, instituido pelo Decreto-lei nimero 1.044, 21 de outubro de
IlDE;?z?érafo Unico. O inicio e o fim do periodo em que € permitido o
afastamento serdo determinados por atestado médico a ser apresentado a
direcdo da escola.

Paragrafo unico. Em qualquer caso, € assegurado as estudantes em estado
de gravidez o direito a prestacédo dos exames finais.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cBes em contrario.

Nesse contexto, a lei serve como orientacdo tanto para a instituicdo de
ensino quanto para as académicas caso hecessitem para vivenciar as
transformacdes que ocorrem durante o periodo gravidico puerperal e também alguns
momentos impares apds 0 nascimento da crianca onde a mée possui o direito ao
afastamento com comprovacdo meédica que deve ser apresentada a instituicdo no

intuito de justificar a falta da académica.Preponderantemente, pode se entender que
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a universidade, possui um papel de importante relevancia na busca pelo progresso
tanto pessoal quanto profissional da mulher, tornando-se um suporte para alcance
deste objetivo (Ribeiro, 2017).

Assim sendo, considera-se como sendo importante que a mulher consiga
conciliar o periodo gravidico-puerperal bem como, ap6s o nascimento da crianca
com os estudos.Todavia, também é sabido que sdo questbes distintas e que ambas
possuem por sua vez, graus de dificuldades dissemelhantes, nesse contexto, além
do auxilio da universidade torna relevante a chamada de rede apoio que € a ajuda
da familia desta mulher para que ela consiga vivenciar as experiéncias do ensino

superior e ser mae.

3 PRESENCA E ATUAGCAO DE MULHERES MAES NA UNIVERSIDADE: Desafios
e possibilidades de conciliar maternidade e vida académica

O ensino superior é para muitas pessoas um sonho a ser alcancado e
para isso, elas se dedicam cotidianamente em seus estudos visando conquistar sua
vaga e posteriormente, adentrar ao mercado de trabalho e dessa maneira, conseguir
melhorar sua vida. No entanto, antigamente, apesar da permissividade para as
mulheres frequentar a universidade, elas se deparavam com um ambiente

extremamente masculino conforme cita Aranha (2006):

As mulheres encontravam-se, de qualquer maneira, excluidas da
oportunidade de ingressar em cursos superiores, mesmo que Sse
preparassem de maneira adequada em escolas particulares ou com
preceptores. Isso ocorria devido a auséncia da exigéncia de diplomas, mas,
em contrapartida, era necessario submeter-se aos exames preparatorios
aplicados pelo Colégio D. Pedro Il, que era destinado exclusivamente ao
publico masculino(Aranha, 2006, p.230).

Consoante a isso, percebe que houveram mudangas importantes quanto
ao ingresso a universidade, entretanto, por muitos anos elas ficaram ligadas a sala
de aula como se ndo pudessem exercer outra profissdo, mas isso se deu nédo pelo
fato de a sociedade da época ter mudado seu padrdo de pensamento em relacdo ao
potencial e a capacidade das mulheres.

Concernente a essa questdo, cabe explanar que a precipuamente, “no
Brasil paulatinamente a mulher foi consolidando seu lugar no magistério ja que na

época, final do século XIX, até entdo, ndo era permitido por questdes morais que as
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meninas fossem educadas por professores (homens)”. (Silvestre, 2019, p. 22). Aqui,
percebe que a mulher foi conquistando seu espaco na docéncia, mas isso, s6 ocorre
por causa da sociedade da época que ndo aceitava o principio de ensino adotado
pela igreja catdlica.

Nesse contexto, na contemporaneidade, profissionais qualificados
academicamente para o mercado de trabalho tem sido cada vez mais requisitados
para isso, as mulheres apesar de ja terem alcancado considerados avancos no
sentido de conseguir competir com os homens sao visiveis, no entanto, ha
diferengcas perceptiveis entre os individuos dos dois sexos e comumente, as
mulheres em muitos casos séo inferiorizadas pelo fato de ao se tornar mée nao
corresponder as expectativas da maneira como |he foram postas.

De acordo com Silvestre (2019), atualmente, as mulheres constituem a
maioria nas universidades, no entanto, ainda existem desafios histéricos a serem
superados. Persiste a concepcdo de que cursos como Letras, Enfermagem e
Pedagogia sdo destinados exclusivamente as mulheres. A presenca feminina em
cursos tradicionalmente considerados predominantemente masculinos, como
Arquitetura, Engenharia, Direito, entre outros, representa mais uma vitria
conquistada por elas.

Dessa maneira, verifica-se que ao longo dos anos tem havido uma
desconstrucdo em relacdo a capacidade da mulher exercer sua vida profissional
pelo que, ja existem muitas mulheres com formacdo académica ocupando altas
posi¢cdes ndo apenas em empresas, mas também em estruturas politicas nas mais
distintas areas.Percebe entdo que, ha uma certa concorréncia entre homens e
mulheres no tocante a carreira profissional e na atualidade ela ainda estd muito
presente.

No entanto, tem sido vivenciada desapercebidamente ndo se percebe
espacos abertos para o debate sobre a presenca e a atuacdo das mées na
universidade, ndo se tem discutido amplamente sobre os desafios destas mulheres
na busca para conciliar a maternidade e sua vida académica além do mais, também
vale ressaltar que muitas ndo contam com rede de apoio e nesse sentido, torna
relevante se debrucar sobre o papel que a universidade pode desempenhar no
sentido de corroborar para que o0 protagonismo e empoderamento feminino nao

sejam apenas, palavras bem elaboradas para ocasifes convenientes.
Rua GodofredoViana,1.300-Centro.CEP.65901-480—Imperatriz/MA.Fone:(99)3528-4225

C.N.P.J26.677.304/0001-81-Criadanostermosdalein®.10.525,de 03.11.2016

//// D N LR ./ /// Dt O LN B« . e/ /]

L



28

Nesse sentido, muitos jovens sao incentivados desde a sua infancia
conseguir a tdo sonhada vaga na universidade, porém, este sonho traz consigo
mudancas significativas para a vida cotidiana do estudante, como menciona Coulon
(2008), Conforme apontado pelo autor, ao ingressar na universidade, o estudante
vivencia uma fase de transicAo permeada por diversos aprendizados,
compreendendo os codigos e o funcionamento desse ambiente, até alcancar o
reconhecimento e o autoconhecimento dentro dessas circunstancias.

Mediante a isso, percebe que a universidade exige do académico
disponibilidade e disposicao para se dedicar aos estudos bem como, a tudo aquilo
que envolve o contexto universitario como por exemplo, pesquisas de extensdo e
programas de pesquisas. Assim, cabe refletir sobre o indice de gestacéo ainda na
adolescéncia conforme abordado anteriormente e como isso impacta a vida das
jovens no ingresso ao ensino superior, pois muitas acabam por deixar de dar
segmento aos seus estudos.

Neste sentido, Vasconcelos (2009, apud Bitencourt, 2013, p.88) diz que
“Mesmo quando esta no ensino superior, a mulher ainda enfrenta a responsabilidade
pelo cuidado dos filhos e pelas tarefas domésticas. Isso frequentemente resulta na
reproducao da esfera privada como um espaco que, de certa forma, € considerado
naturalmente seu”. A explanagdo da autora torna-se relevante pelo que, retrata a
realidade de muitas mulheres no pais independentemente da idade destas pelo que,
apesar de muitas adolescentes vivenciar a maternidade ainda nesta fase, algumas
conseguem ingressar na universidade por causa da sua rede de apoio.

Além do mais, cabe ressaltar que apesar de ja ter dito uma desconstrucéo
consideravel em relacdo ao papel e ao espaco da mulher na sociedade
contemporanea ainda, é possivel se deparar com discursos totalmente antiquados
onde a formacgédo académica ndo esta inserido como sendo, algo relevante para a
mulher e por isso, pela falta de auxilio principalmente no que diz respeito aos filhos,
muitas mulheres se sentem impotentes e incapazes de conciliar todos 0s seus
afazeres e os estudos académicos.

De acordo Coulon (2008), para alcancar éxito na vida académica, aqueles
gue ingressam nesse ambiente precisam assimilar e se integrar a essa nova cultura,
demandando tempo e dedicacdo. Esse desafio € particularmente exigente para as

mulheres que, além de estudantes universitarias, sdo maes, jaA que as demandas
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inerentes a maternidade nao podem ser ignoradas.Assim sendo, percebe que faltam
politicas voltadas para as mulheres que também vivenciam a maternidade
principalmente nos primeiros anos de vida da crianca.

Desta feita, notadamente ndo é uma tarefa simples para as maes
universitarias realizar esta conciliagdo, por isso, é importante e necessario garantir
que as referidas estudantes ndo abandonem a universidade, porém, para que iSso
aconteca, as politicas de acesso e permanéncia precisam ser asseguradas e
também revistas no sentido de conceder mais atencdo as pessoas gue vivenciam
nesse contexto.

Dessa forma percebemos que as maes universitarias se deparam com
muitos desafios para conseguir em tempo lidar com ambas as situacbes. No
presente, tem se utilizado de maneira muito constante o termo empatia, no entanto,
a pratica do termo ndo tem sido feita na mesma medida haja vista que, as
estudantes que se tornam maes no decurso do curso de graduacao.

Além de precisar lidar com as mudancas que naturalmente acontecem em
termos fisicos, psicoldgicos e bioldgicos também precisa aprender a conviver com a
falta de empatia quando por exemplo, em algum momento n&o consegue contar com
sua rede de apoio que geralmente é constituida por membros da familia. Consoante
a isso, torna preponderante descrever alguns exemplos de acontecimentos que
envolvem mées na universidade e a necessidade de dar conta de ambas as
demandas.

Estes casos foram possiveis serem registrados por causa da evolugéo
tecnologica que vez ou outra, é possivel se deparar com alguma reportagem de TV,
ou matérias em jornais online sobre alunas que levam sua crianca para a
universidade na intencdo de nao deixar de comparecer na aula e naquele dia, n&o
ter tido quem a auxiliasse com a crianga. Como é o0 caso da estudante Natéalia
Nascowight que teve sua experiencia contada no G1 Pernambuco, 2022.
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Figura 3:

Fonte: O POVO, (2022).

Sua professora segurou sua filha de apenas 7 meses enquanto dava aula
apesar da empatia da professora, ela contou que alguns colegas reclamaram da
presenca da filha durante a aula além disso, seu video viralizou e ela precisou lidar
com 0s comentarios negativos acerca da situacdo.Na ocasido da reportagem, a
professora Débora Rufino disse que “Se todas as alunas levassem seus filhos, seria
invidvel para o conhecimento como discente.

Nesse caso, foi possivel pela empatia mesmo e por ser um caso isolado. O que
podemos pensar é em oferecer estrutura para que essas maes consigam ir as suas aulas
sabendo que suas familias estdo seguras”. Ela ainda pontua que de fato, é dificil para a
mulher conciliar a maternidade e a ambicao profissional, ressaltou ainda que, o ato de ajudar
a aluna diz respeito a pratica da empatia e se colocar no outro.

Na imagem 3, nota-se que a professora cuida de um bebé em plena sala
de aula para quem ndo compreende a dimensdo dessa agédo é pelo motivo de que
nao precisou ultrapassar alguns limites para dar conta das suas responsabilidades e
galgar oportunidades futuras quanto profissional. Enquanto a aluna Bruna Fidje fazia
sua avaliacdo da disciplina de Direito Processual Civil, sua professora se disp6s a
cuidar do seu bebe de apenas 3 meses. No dia em questdo, a aluna nao teve com
deixar o filho para ir a faculdade.

Sobre o assunto a professora Iris Lippi disse durante a entrevista ao
Jornal O Povo (2022), “A gente, como professor, precisa compreender as
dificuldades que os alunos tém. Eu acho que nés, mulheres sabemos o quanto é

dificil a maternidade, principalmente se vocé esta cursando a faculdade”. Ja a aluna
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relatou ao mesmo jornal que “E muito dificil fazer faculdade de Direito cuidando de
neném. E realmente um desafio e ainda mais para a gente que ndo tem baba. Eu
ainda tenho o meu marido que me ajuda muito, minha irm&, mas existem mulheres
gue nédo tém nada disso” Bruna Fidje.

Consoante a estes casos, cabe analisar quais politicas poderiam ser
desenvolvidas pelas universidades com a finalidade de contribuir para que a mulher
nao desista do seu processo formativo afim de ser apenas mae. Além do mais, como
ja mencionado no capitulo anterior a respeito da lei que ampara a mulher no periodo
puerperal pelo que, as novas maes apesar de poderem fazer suas atividades a partir
de sua residéncia, mas € necesséario pensar quanto universidade, no que se pode
oferecer para as maes que ndo possuem rede de apoio.

No tocante as politicas voltadas para as maes estudantes Taiul(2019),
fala a respeito do Decreto-Lei n° 1.044 de 21 de outubro de 1969, no entanto, a
autora tece criticas a mesma pelo de que no artigo 4°, deste determina que “sera da
competéncia do Diretor do estabelecimento a autorizacdo, a autoridade superior
imediata, do regime de exceg¢ao”. Assim, nao se pode assegurar a aplicabilidade
deste dispositivo legal, haja vista que, além de necessitar submeter o documento
medico a gestao do estabelecimento de ensino ainda necessita do parecer deste.

Implicando assim, em mais desgaste para a estudante em uma fase de
extrema sensibilidade da mulher.Mediante a essa situagdo, vale ressaltar a
relevancia do aparato legal humanizado nas instituicdes de ensino haja vista que no
periodo poés-parto podem ser gerados problemas psicolégicos graves, que nem
sempre estardo relacionados a gestacdo e 0 nascimento, mas com sua propria
histéria de vida.

Dai a necessidade de a estudante estar amparada por politicas que sejam
flexiveis a sua nova vida e rotina e quando a legislacéo abre a lacuna para que a
gestacdo académica tome a decisdo que achar melhor em relacdo a aluna, ndo esta
validando a mulher quanto ser humano no tocante as suas capacidades e também
suas fragilidades além do mais, uma mulher gestante pode antes, durante e apds o
parto se deparar com muitas situacdes pelas quais ela possivelmente nédo se
imaginou vivenciar.

Entdo, quando ela necessita do aval de diversas pessoas alheias a sua

real situagdo para se afastar da universidade estd sendo vedado direitos
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principalmente psicolégicos que podem provocar danos irreversiveis a sua
autoestima e a sua capacidade de se desenvolver ndo apenas cognitivamente, mas
como ser humano.Nesse inteirem, a ciéncia evidencia que a mulher passa por
alteracéo psicoldgica devido a descarga vivenciada durante e apés a gestacao.

Essa apesar de natural precisa ser vista como sendo singular e nao se
pode excluir seu lado psicoldgico. Por isso, ao examinar uma mulher puerpério,
deve-se, inicialmente, se sua situacao clinica permitir, fazer uma breve avaliacdo do
seu estado psiquico, e entender o que representa para ela a chegada de uma nova
crianca (Mestieri; et. al 2005).Ainda se tratando de dispositivos legais, Taiul(2019),
explica sobre a Lei 13. 536/17 assevera que:

Isso marca um significativo avan¢o na busca das mulheres por um papel
justo na sociedade, assim como em seu novo papel de ser mae.
Proporcionar a ela a oportunidade de cultivar uma relacdo com a crianga,
com menos pressdes externas, e oferecer um ambiente confortavel para dar
continuidade as suas pesquisas e carreira é essencial para o bem-estar de
ambas. (Taiul, 2019, p. 12).

A Lei em questao discute sobre o afastamento de 120 da estudante sobre
a maternidade e adocdo em caso de alunas bolsistas.Embora este tempo seja
concedido pela universidade ainda assim, € importante que a instituicdo tenha
estratégias para o retorno desta mulher apés esse periodo levando em consideracao
que os sentimentos como, falta de motivacdo, impoténcia e cobranca, estresse,
medo e culpa em deixar os filhos sob os cuidados de outras pessoas, constituem 0s
principais desafios psicolégicos e emocionais enfrentados por méaes estudantes
(Vieira, 2019).

A autora ainda discorre sobre o Projeto de Lei n® 2350/2015que propde
alteracdes significativas a Lei 6.202/1975 em relagdo as mulheres estudantes que se
tornam maes no decurso de seus estudos, a atualizagéo desta lei poderia em muito,
corroborar para que a mulher experienciasse as duas fases muito importantes para
sua vida sem que houvesse ocasionalmente problemas ao ponto de que ela desiste
da sua formacao profissional.

Em tempo, torna preponderante ressaltar que segundo a Andifes (2019)
uma em cada dez estudantes constitui a condicdo de maternidade, ou paternidade.
Ainda que ndo chegue, a maioria, 0 conhecimento de suas caracteristicas

socioecondmicas é importante para o desenho de politicas de Assisténcia Estudantil.
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4 METODOLOGIA

A fim de alcancar os objetivos propostos, esta pesquisa fez uso da abordagem
qualitativa e quantitativa no intuito de explanar a tematica em discussao levando em
consideracao os relatos das mulheres pesquisadas, pois A pesquisa quantitativa se
concentra em dados numéricos (por exemplo, estatisticas), enquanto a pesquisa
qualitativa se concentra em dados ndo numeéricos, tais como palavras. Os métodos
quantitativos de pesquisa permitem coletar e analisar dados para testar hipoteses;
0S meétodos qualitativos permitem coletar e analisar dados para entender

experiéncias.

Dessa maneira, ressalta que dada escolha fora feita por causa da viabilidade da
tematica haja vista que o presente busca levantar opinibes sobre um cenario
definido. Nesse escopo, a pesquisa de campo sera realizada na Universidade
Estadual da Regido Tocantina do Maranhdo - UEMASUL e no Instituto Federal do
Maranhédo - IFMA, feita para as maes universitarias, questionario com 10 perguntas

para 14 maes. Segundo Piana (2009).

A pesquisa de campo € um método de investigacdo que tem como objetivo
principal a obtencdo direta de informacdes da populacdo estudada. Para
realizar essa pesquisa, é essencial que o pesquisador se desloque até o
local onde o fendmeno ocorre ou ocorreu, coletando e documentando um
conjunto de informacdes relevantes para a analise e compreenséo do tema
em questdo. Essa abordagem permite uma observacdo mais detalhada e
uma coleta de dados contextualizada, enriquecendo a qualidade da
pesquisa. (PIANA, 2009, p. 67).

Por isso, a pesquisa sera realizada com o publico alvo nas instituicoes
supracitadas no intuito de buscar de maneira mais precisa possivel, informacdes
preponderantes para o0 presente demonstrando assim, a relevancia que a
universidade possui para a vida da mulher ndo apenas em termos profissionais mais
também pessoais.Assim sendo, percebe que a pesquisa € um relevante instrumento
na busca por compreender a cerca de um dado assunto nesse sentido, cabe
salientar a necessidade de esta estar atrelada a fontes confiaveis para que né&o
venha comprometer a qualidade das informacdes contidas.

Para fundamentar o presente, levou em consideracdo informacgdes
pessoal das participantes no intuito de dimensionar fatores relevantes para o estudo

bem como perceber os focos mais preponderantes que poderiam ser dados uma
Rua GodofredoViana,1.300-Centro.CEP.65901-480—Imperatriz/MA.Fone:(99)3528-4225

C.N.P.J26.677.304/0001-81-Criadanostermosdalein®.10.525,de 03.11.2016

//// D N LR ./ /// Dt O LN B« . e/ /]

L



34

atencdo mais frequente ndo apenas por parte da rede de apoio familiar, mas
também das instituicdes responsaveis pelo processo de formacgéao profissional.

5 ANALISE E DISCUSSAO

Nesta sessdo fora feita a analise dos dados da pesquisa, referente ao
guestionério aplicado pelo Google forms, contendo vinte e duas (22) perguntas tidas
como relevantes para o presente estudo e sendo realizada com quatorze (14)
universitarias maes académicas sendo que, todas estas sédo alunas da UEMASUL
ou do IFMA, ambas as instituigdes instaladas em Acgailandia.

Na busca por melhores condi¢cdes nao apenas de trabalho, mas também
de vida, as mulheres ao longo dos anos tém se proposto a ultrapassar quaisquer
barreiras que visem embarga-las no tocante ao seu crescimento quanto ser humano
e isso, implica também na sua vida académica onde, as maes universitarias se
deparam com muitos desafios até o termino do seu curso.

Perfil das entrevistadas: Em se tratando da faixa etaria das participes
percebe-se que ha uma certa equiparacdo pelo que, elas correspondem a

estudantes entre 18 a 49 anos.

Gréfico 1: idade

m18a25
m26a33
34a41
m42a49
w50+

Fonte: autora (2023).

De acordo com Urpia e Sampaio (2011), dados do Censo 2000, realizado
pelo IBGE (2000), 8,81% das mulheres cursando o ensino superior, com idade entre
19 e 29 anos tém filhos na faixa etaria de 0 a 4 anos. Nesse contexto, percebe que
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cerca de 10% das mulheres ingressas nas universidades brasileiras com essa faixa
etaria, seriam maes de criancas pequenas, demandando assim, de politicas publicas
que lIhes possibilite permanecer no ambiente académico e posteriormente, buscar
chances melhores no mercado de trabalho.

Consoante ao fator idade, o estado civil da mée universitaria também se
torna preponderante no que diz respeito a mensuracdo de possivel rede de apoio
para esta mulher enquanto ela académica e necessitando conciliar as demandas de
ambas as partes que ela esta inserida. Assim sendo, a pesquisa maior parte das
participes se declaram casadas assim, deduz-se que além de estudante também
possui outras responsabilidades.

Gréafico 2:Estado Civil

M Solteira
M Casada
U. estavel

M Divorciada

Fonte: autora (2023).

Uma pesquisa realizada por Silva et. al (2019) demonstrou que, no que se
refere ao status civil, a maioria dessas alunas moram com seus companheiros.
Entretanto, apesar de este fator ser preponderante ainda assim, nao quer
precisamente afirmar que as referidas de fato, possuem uma rede apoio a partir da
figura do seu companheiro haja vista que, ainda é forte o discurso de que a mulher
deve abrir mao de tudo para se dedicar a familia e principalmente apos ela se tornar
mae.

Congruentemente, além de conciliar maternidade e vida académica, ainda
existem as mulheres que também ja estdo inseridas no mercado de trabalho seja

como autdbnoma ou funciondria de alguma empresa demandando assim, mais
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responsabilidades para se adequar cabe ressaltar que ha casos em que a mulher é
a provedora da sua casa.

Grafico 3:Trabalha Fora

B Sim

H Nao

Fonte: autora (2023).

Concernente a isso, verifica 0 quao pode ser desafiador para a mulher se
emancipar a partir dos estudos tendo o vislumbre de seguir uma carreira profissional
e dar conta das suas outras demandas apesar das conquistas ao longo dos séculos
até o presente.Quanto a composicao familiar das alunas percebe que cinco (05) a
figura do esposo nédo aparece, enquanto que, nove (09) o esposo aparece, sendo
gue uma destas que além do esposo, também tem os enteados e outras duas (02)
criangas, que se identificam de diferentes maneiras. Nesse contexto, afere em como

a composicéao familiar pode impactar a vida da mae académica.

Tabela 01: Composicédo Familiar

Eu, filha

Eu, esposo e filho

Eu, minha filha, minha tia
Eu, esposo e dois filhos
Eu, esposo e duas filhas
Eu, esposo e filho

Eu e filha

Eu, filho e esposo

Eu, marido e filho

Eu, esposo e filho

Eu e filhos

Eu e filhos

OO|INOUBWINF

P
= O

=
N
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13 | Eu, marido, 2 filhos e 2 enteados

14 | Eu, marido e filhos
Fonte: autora (2023).

7z

De acordo com Silveira (2019), € importante ainda destacar que a
maternidade néo é vivenciada de uma Unica forma e suas trajetorias na universidade
também se diferenciam. As que ndo contam com o apoio familiar, do pai da crianca
ou de parentes, para conseguir concretizar o sonho de concluir uma formacéo
superior.

Além desse fator, ainda ha outros que podem corroborar
significativamente para que méae universitaria opte pela desisténcia de sua formacao
como por exemplo, a discriminag&o por parte dos outros académicos quando a mae
por algum motivo precisa levar sua crianga para a universidade, mas nela, nao

espaco voltado para assistir a crianga.

Grafico 4: Quantidade de Filhos

u 1 filho

H 2 filhos
3+

Fonte: autora (2023).

Na pesquisa, verifica-se que maior parte das maes entrevistadas tiveram
apenas um (1) filho, mas s6 elas sabem o quao desafiador foi e tem sido, para eles
darem segmentos aos seus estudos. Na contemporaneidade, tem sido possivel
notar que as pessoas tem se organizado cada vez mais em relagdo a quantidade de
filhos que desejam ter e geralmente, se organizam para iSso ja com 0 pensamento
em questdes basicas como proporcionar educacdo e saude de qualidade por
exemplo.
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Entretanto, também existem outras razdes como as conquistas femininas
em relacdo a possibilidade de formacao e ingresso no mercado de trabalho que
concede liberdade financeira e empoderamento as mulheres.

Desse modo, a autora assevera que a maioria delas ainda tem filhos na
faixa etaria jovem, também interrompem definitivamente a op¢do da maternidade
cada vez mais jovem e com poucos filhos, enquanto outras postergam a idade para
ter o primeiro filho para depois de alcancar uma estabilidade e independéncia
financeira, e acabam, algumas vezes, por necessitar acessar as Tecnologias de
Reproducgédo (TR) para ter filhos, ja em idade avangcada, o que revela os paradoxos
da maternidade nestes novos tempos.

Gréfico 5: Faixa Etéaria dos Filhos

®1a3anos
B 4 a 6 anos

7 a 10 anos

Fonte: autora (2023).

A faixa etéria dos filhos pode implicar no rendimento da méae quanto
académica, pelo que, quanto mais jovem for a crianga, possivelmente mais cuidados
demandara da méae. Ainda que ela tenha uma rede de apoio funcional e eficaz ha
momentos em que a mae é a Unica a fornecer aquilo que a crianga necessita. E
sabido que a tecnologia ao longo dos anos vem corroborando de maneira
significativa com a maternidade, na atualidade o leite materno pode ser armazenado,
a mae pode acompanhar o filho pelo sistema de video monitoramento, entre outros

recursos.
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Nesse sentido, Silva (2021) ressalta sobre a necessidade de elencar
algumas iniciativas desenvolvidas por diferentes instituicbes de ensino superior
espalhadas pelo pais, que desvelam possibilidades de enfrentamento das
necessidades de estudantes que tenham filhos e que precisam de suporte no
cotidiano universitario para que possam permanecer e concluir os estudos na
universidade.

Consoante com a autora, ha uma variedade em relacéo a faixa etaria dos
filhos das participes, todavia, cabe ressaltar que esse € um pequeno quantitativo que
participou da pesquisa similarmente, pode deduzir que outras mulheres viverao tal
experiencia num futuro préximo e como seria interessante se elas fossem
contempladas com politicaspublicas voltadas que pudessem possibilitar sua
permanéncia na universidade mesmo se ela ndo contar com rede de apoio familiar.

No tocante as especificidades, atentou-se a essa questdo pelo fato de
gue h& criancas que desde o ventre materno ja fora identificado com algum
problema de saude ou deficiéncia e que carece de atengdo e cuidados mais
especificos 0 que pode corroborar para que a mae estudante necessite se ausentar
por mais tempo da universidade ou entdo, ndo consiga acompanhar as disciplinas
da maneira como é necessario em virtude a adequacdo da sua nova rotina quanto

mae e estudante.

Gréfico 6: Especificidades: Alergias, TDAH, Autismo

H Nenhum

B Suspeita
Autismo, TDAH

M Alergia

H Epilepsia

Fonte: autora (2023).
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Das participes, a maioria informou que os filhos ndo necessitam de
acompanhamento e atencdo em detrimento a qualquer comprometimento da saude
dos filhos entdo, ainda que sejam maes e estudantes, sua rotina é distinta das
outras que convivem também com a constante ida ao médico para
acompanhamento da saude dos filhos bem como, na maioria das vezes, 0
cronograma da medicagao destes exigindo assim, mais esforco e dedicacao da mae
universitaria.

Silveira, (2019 p. 08), explana sobre a vida de uma mae que seu filho
diagnosticado com epilepsia “a partir dai, ele precisou tomar remédios controlados.
Essa situacdo exigiu que eu estivesse mais presente e aumentou as cobrancas
sociais e pessoais acerca dos meus cuidados de méae”. Na creche onde ele
estudava, por exemplo, sempre era solicitada a minha presenca, a da mae, para
administrar o remédio e raramente, era mencionada a figura do pai. Na agenda, os
recados eram dirigidos a méae e, além disso, eu observava a presenca maior das
maes em reunides e eventos da creche.

Mediante a esse contexto, ndo se pode afirmar que todas as maes sao
iguais e enfrentam os mesmos desafios, pois isso € inveridico. Os filhos sdo para
suas méaes a melhor parte das suas vidas na maioria dos casos e as que se
deparam com filhos que possuem alguma deficiéncia ou problema de saude torna
ainda mais evidente o anseio de estar perto, proteger, cuidar, mas ainda assim, elas
guerem também se realizar profissionalmente e ainda € notério a visibilidade que as
maes tem quanto a responsabilizacdo pelos filhos, no entanto, afere que os pais
também podem ser solicitados, responsabilizados e orientados acerca da sua

relevancia para sua familia.
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Gréafico 7: Renda

M Até 1 salario minimo
H Entre 1 e 3 salarios minimos

+3 salarios minimos

Fonte: autora (2023).

Nesta pesquisa ndo se buscou perceber sobre quem € o principal
provedor da familia, no entanto, se nota que nenhuma das participes recebem
menos que um salario minimo mensal, porém, é interesse presumir que a vida
financeira provoca impactos na vida da mae universitaria pelo que, as que néao
dispdem de rede de apoio familiar precisa remunerar alguém de sua confianca para
cuidar dos filhos enquanto ela vai se dedica as demandas da universidade.“A
atribuicdo de responsabilidades diferenciadas, resultantes da divisdo sexual do
trabalho, produz um acesso desigual a ocupacgdes, renda e tempo” (Biroli, 2015).

A autora nesse contexto provoca uma reflexdo e o faz no intuito de
explicar que, apesar de muitas mulheres contribuir na geracdo da renda familiar
ainda assim, fica por sua conta o cuidado com os afazeres domésticos, criacdo e
acompanhamento dos filhos e na maioria das vezes, os homens continuam obtendo
a isencdo quanto a sua colaboracdo com tais atividades que também deveriam fazer
parte da sua rotina haja vista que a construcdo familiar € uma responsabilidade de
ambos quando assumem o compromisso de forma-la.

A tematica abordada ndo contempla apenas académicas de
universidades publicas apesar de somente elas terem sido alvos da pesquisa,
entretanto, torna necessario aludir que as instituicbes da rede privada também
experienciam essas importantes fases da vida da mulher, contudo, o campo das
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instituicdes privadas nao tem sido alvo de estudo no sentido de aferir tal questéo e

posteriormente até mesmo tracar um paralelo entre ambos os tipos de instituicao.

Gréfico 8: Onde estuda?

m UEMASUL
HIFMA

Fonte: autora (2023).

Silva e Guedes (2020) demonstram alguns programas existentes com a
intencdo de auxiliar as mées durante a fase da maternagem com seus filhos
enguanto elas se voltam para os seus estudos em distintas instituicdes, porém, eles
fazem ponderacdes quanto a acessibilidades destes programas institucionais em
relacdo a contemplagédo de uma vaga por conta da burocracia. Quanto a formacao
académica das mulheres ao longo da histéria percebe que elas antes, eram tidas
como ideais para serem professoras e enfermeiras.

Consoante a isso, percebe que as participes estudam administracéo,
areas relacionadas ao contexto da educacdo e também do direito. Segundo
D’Alonso (2008) As mulheres transcenderam o papel tradicional de meras donas de
casa, tornando-se ndo apenas maes e esposas, mas também atuando como
operarias, enfermeiras, professoras e, posteriormente, desbravando profissées como
arquitetas, juizas, motoristas de 6nibus, bancarias, entre outras das mais diversas
areas. Essa transformacao significativa as colocou em cenarios que, anteriormente,

eram predominantemente masculinos.

Rua GodofredoViana,1.300-Centro.CEP.65901-480—Imperatriz/MA.Fone:(99)3528-4225

C.N.P.J26.677.304/0001-81-Criadanostermosdalein®.10.525,de 03.11.2016

1. _ AR /// /D S LR+ ./ /// Dt LN B . _ e/ / /B



43

Grafico 9: Qual curso?

M Direito

M Biologia
Pedagogia

M Administragao

m Tec. em metalurgia

Fonte: autora (2023).

Assim sendo, observa-se ainda que, em algumas localidades como € o
caso de Acailandia hd uma grande oferta de formacao profissional, contudo, ainda
carece amplia-la no sentido de contemplar a mulher a ndo se formar em uma area
apenas para ter o ensino superior e sim, se formar e atuar na area que ela sempre
almejou.

O ser humano possui suas singularidades e precisam ser respeitados por
isso, existem mulheres que ingressam na universidade apds constituir sua familia,
h&a mulheres que se tornam maes apos a ingresso no mundo académico e em
ambas as situacdes carecem de respeito quanto a sua tomada de decisdo além
disso, também precisam da empatia tdo comumente falada, mas ndo vivenciada em
sua amplitude no cotidiano académico para com as méaes com criangas ainda

pequenas.
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Gréfico 10: O nascimento do(s) seu (s) filho(s) foi antes a graduacéo ou durante?

B Antes

M Durante

Fonte: autora (2023).

De acordo com Torre e Semenzato, (2021, p. 27),” a maternagem € um
papel ocupacional primordial na vida de muitas mulheres”. Para algumas mulheres,
a maternidade se desenha por meio de um planejamento cuidadoso, respaldado por
redes de apoio afetivo e financeiro devidamente organizadas. Por outro lado, para
outras, a maternidade surge de forma inesperada, sem aviso prévio ou
planejamento, gerando a sensacdo de algo que acontece fora de cronograma, no

momento e local inadequados.

Gréfico 11: Vocé possuia uma rede de apoio com relacdo a maternidade?

B Sim

® Nao

Fonte: autora (2023).
Arededeapoio em relacdo a maternidade n&do se restringe

especificamente apenasaos cuidados direcionados para a criangca, pois a mae
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também necessita de atencédo, cuidados, tempo para cuidar de si mesma além de
necessitar dar conta das demandas da universidade haja vista que existem prazos
para serem cumpridos.

Da Silva e Agapito (2021) asseveram que, ndo ter uma rede de apoio
para compartilhar as responsabilidades com filhos(as), principalmente durante o
periodo das aulas, nem condi¢bes de custear alguém para tal, muito menos dispor
de um espaco dedicado as criancas no ambiente académico, acaba levando muitas
maes-estudantes a irem acompanhadas com suas criancas e adolescentes para a
instituicao.

Contudo, apesar de todos esses fatores, geralmente, em casos onde nao
h& outra opgéo, a mulher por falta de rede de apoio externa ou de politicas internas
da instituicAo acaba por levar a crianca mesmo tendo receio de passar por
momentos dificeis, mas ndo desiste da busca pelo seu empoderamento, pois sabe
gue isso somente ocorre por meio da instrucdo que lhe possibilita galgar novos

patamares.

Grafico 12: Com que vocé deixa seus filhos/filhas quando esta em aula ou atividade
da universidade?

H Alguém da
familia

B Companheiro

Sozinho

Fonte: autora (2023).

Apds se tornar mae, a mulher pode iniciar uma serie de questionamentos
a si mesma a respeito das suas responsabilidades, papel, em como conciliar tudo

aquilo que ela ja fazia no seu cotidiano e inclusive acerca das suas atividades
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académicas tendo em conta que, h& prazos para entrega e existem momentos onde
as tarefas demandam pesquisa de campo, por exemplo.

A V Pesquisa Nacional de Perfil Socioeconébmico e Cultural dos
graduandos 2018, realizada pela a ANDIFES e publicada em 2019, d&a conta de que
60,7% dos filhos dos universitarios ficam com uma pessoa responsavel do sexo
feminino enquanto, 71,8% com responsavel do sexo masculino. Levando em
consideracdo a referida pesquisa com os dados das participes nota-se que, as
estudantes contam comumente com o apoio familiar no que corresponde aos

cuidados com as criangas enquanto a mulher, se dirige a instituicdo de ensino.

Tabela 2: Como vocé descreve essa experiéncia de ser mée e graduanda?

1 |Complicada, como passo o dia fora de casa e a noite estudando acabo perdendo
momentos importantes da vida dela e em relacdo a faculdade ndo consigo focar
100%.

2 |E uma situac&do bem dificil de conciliar, pois temos que renunciar momentos com
nossos filhos, nos cuidados e na educacédo deles.

3 | Dificil, mas necesséario

4 |Estressante principalmente quando seu filho depende de vocé, mas ao mesmo
tempo algo especial na minha vida futuramente para oferecer uma condicéo, mas
favoravel a toda a familia!!

Desafiador, complicado, muitas vezes uma bagunca

Um pouco dificil

Complicada. Sempre ha dificuldades.

N[O O

E bastante complicada, pois mesmo que a gente tenha um apoio da familia, nas
horas de estudos estamos em casa com o filho, entdo o tempo que era pra ser
dedicado aos trabalhos, atividades e leituras, acaba sendo diminuido devido os
cuidados com o filho e com a casa.

9  |Uma experiéncia muito dificil

10 |E gratificante, porém com inimeras dificuldades.
11 |N&o é facil

12 |Luta

13 |Desafiadora mais possivel.

14 |Muito dificil, uma verdadeiro desafio.
Fonte: autora (2023).

Em muitos casos a mulher ndo apenas é mae e universitaria apenas,
existem as que trabalham fora para auxiliar no complemento da renda familiar, ha
também aquelas que sdo provedoras Unicas para a sua casa e seus filhos. Todavia,

apesar dos desafios enfrentados por estas mulheres, elas consideram necessario
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conseguir terminar seu curso superior tendo em vista a busca por melhores
condicdes de trabalho o que incide também no salario e impacta positivamente a sua
familia.

Para algumas mulheres, essa pode ser tida como uma experiéncia
trauméatica conforme discorre Costa (2017, p. 49), levando em conta que ha certo
“‘desconforto e constrangimento, pois existe um novo ideal em nossa sociedade,
onde as mulheres devem adiar a maternidade para um momento em que ja
possuam independéncia e estabilidade financeira”. Contudo, torna necessario
ponderar que é na fase da universidade que a mulher também esta hormonalmente
mais suscetivel a vivenciar a maternidade.

Nesse contexto, percebe que as participes apesar dos desafios
encontrados no decurso dessa experiencia, acreditam que vale a pena enfrenta-los
no intuito de num futuro proximo poder oferecer aos seus filhos ndo apenas uma
vida melhor financeiramente falando, mas também, o exemplo do quanto é
importante persistir, a importancia de se dedicar a busca pelo conhecimento e a

diferenca que tudo isso pode trazer e agregar a vida pessoal de um individuo.

Gréfico 13: Vocé trancou a faculdade, em algum periodo, por causa da
maternidade?

B Sim

H Nao

Fonte: autora (2023).

A maternidade como ja dito altera a rotina da mulher quanto estudante

universitaria por fatores interligados a adaptacdo, cuidados para com a crianga e
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também consigo mesma além do mais, ha mulheres que ap6s 0 nascimento do bebe
se depara com outros desafios e esse montante de fatores podem corroborar para
gue seja realizado o trancamento do periodo, entretanto, essa ndo é a realidade de
todas as mulheres conforme se nota no grafico abaixo.Nesse sentido a Associagcao
Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior (ANDFES,
2019) esclarece:

Do ponto de vista da declaragdo de sexo, as pessoas do sexo feminino, que
correspondem a 54,6% do publico discente das IFES, tém os maiores
percentuais entre os motivos de trancamento de matricula para
impedimento de salde, dificuldade de aprendizagem e licengca maternidade.
Esta Ultima abate-se quase exclusivamente um sexo, produzindo uma
vulnerabilidade especifica. Enquanto as pessoas do sexo masculino
destacam-se para a insatisfacdo com o curso, o trabalho, o impedimento
financeiro e o risco de ser jubilado. (ANDIFES, 2019, p. 184).

As questbes interligadas a género e parentalidade pode se caracterizar
como sendo uma variavel mensuravel haja vista que as condi¢cdes socioecondmicas
também necessitam ser tidas em consideracdo pelo que, os estudantes com mais
poder aquisitivo podem fazer a escolha de se dedicar a seus estudos mesmo tendo
uma crianga para cuidar, pois mesmo que nao tenha parentes por perto ainda assim,

consegue criar uma rede de apoio para auxilia-la.

Gréfico 14: Vocé alongou seu tempo de graduagéo por causa da maternidade?

B Sim

H Nao

Fonte: autora (2023).

Rua GodofredoViana,1.300-Centro.CEP.65901-480—Imperatriz/MA.Fone:(99)3528-4225

C.N.P.J26.677.304/0001-81-Criadanostermosdalein®.10.525,de 03.11.2016

r . AR/ // /D N LR .-/ // /D S LU & —— A/ / /PN



49

Em alguns trechos do presente fora mencionada sobre a desisténcia ou
trancamento por tempo determinado da matricula do curso superior por mulheres
cuja justificativa foi os cuidados para com sua crianca principalmente quando ela
ainda é muito pequena, por ndo conseguir conciliar as demandas destas funcbes
além do mais, sabe-se que a historia mostra que apesar de a mulher estar
conquistando seu espaco quanto profissional ainda assim, ela é vista como sendo a
principal responsavel pelos afazeres domésticos.

Conforme Costa (2008) afirma em seu artigo, as méaes universitarias
sofrem por sua maternidade durante a graduagao e muitas vezes acabam atrasando
ou até mesmo paralisando o curso para poderem cuidar de seus filhos,
principalmente pelo fato de néo terem onde deixa-los.Desta feita, pressupde que as
mulheres conquistaram ao longo da histéria importantes direitos, no entanto, ainda
h& muito a ser desconstruido quanto ao seu papel em sociedade no sentido de
colaboracédo para que elas consigam lograr éxito em todas as areas da sua vida.

Tabela 3: Vocé enfrentou desafios para conciliar a maternidade com a graduacéo?
Quais?

Sim, perder momentos importantes do crescimento e desenvolvimento dela

Sim, muitas das vezes tive que traze-lo a faculdade comigo por ndo ter ninguém
para ficar com ele, isso me afetava no aprendizado visto que tinha que dividir
minha atencéo a ele e o professor, e isso prejudicava também o seu sono, visto
gue estudo no horario noturno, e pela manha ele tem que acordar cedo para ir a
escola.

3 |Deixa-a numa cidade e ir estudar em outra

Trabalho meio de transporte do meu domicilio a cidade onde faco o curso! E
problema de satde do meu filho!

5 |Com certeza. muito embora tenha uma rede de apoio bacana e eficiente, exigem
situacdes que eu esteja presente. geralmente o filho estd doente ou ndo disponho
de ninguém para estar com eles. néo levo meus filhos para aula.

Sim.
Em alguns momentos. Quando necessitava dispor de muito tempo ou dias em
eventos e precisava deixar minha filha na casa de outras pessoas.

8 |Sim, nem sempre nossa rede de apoio estd disponivel para ficar com o filho
durante essa jornada, sempre teve atritos e desentendimentos. E a falta de tempo
livre também, atrapalha bastante, o cansaco, o sono, as noites mal dormidas, tudo
isso afeta nosso rendimento nos estudos.

9 |Sim, o tempo para realizar as atividades passadas pra fazer em casa, os sabados
letivos sendo muito dificil até impossivel encontrar alguém pra ficar com minha
filha.

10 |Sim, ser mae e conseguir fazer as atividades do filho enquanto tenho as minhas, ir
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para a universidade todos os dias nao ter cm quem deixar etc....

11 |Sim no inicio

12 |Sim. Trabalho, tarefas domésticas e acompanhamento escolar dos filhos

13 |Sim, como realizar trabalhos académicos depds que eles dormiam, e muitas vezes
ter que leva- 16s a faculdade por impossibilidade de deixar em casa.
14 |Sim. Saude psicoldgica das criancas.

Fonte: autora (2023).

Os desafios no decurso da graduacdo sdo encontrados até mesmo por
guem ainda nao tem filhos, mas para as mulheres que entraram na universidade
com filhos pequenos ou se tornaram maes ao longo do curso, possivelmente, um
dos maiores desafios seja vencer a culpa por ndo estar presente, por ndo oferecer

os cuidados dela, para a sua crianga, entre outros.

Equilibrar as diversas responsabilidades domeésticas e as demandas
universitarias é uma tarefa desafiadora, como evidenciado pelas
entrevistadas quando indagadas sobre como conciliam as tarefas
domeésticas com os estudos. Entre as mées universitarias, 92% afirmaram
qgque é dificii desempenhar ambas as fungcbes com qualidade, pois
inevitavelmente algo acaba sendo realizado de forma apressada. No
entanto, apenas 8% consideraram a conciliagdo possivel quando contam
com o apoio da familia.(Pereira, Abrdo; 2019, p. 296).

Nesse entreposto percebe o quanto ainda ha a necessidade de avancos
na area do ensino que corrobore com a mulher de modo que, ela possa sair dos
limites de ser apenas a cuidadora da casa e da familia e tenha fatidicamente,
oportunidade de ser também uma profissional reconhecida por fazer bem o seu
trabalho. Contudo, verifica que isso necessita comecar a partir do ambito da
universidade por meio de politicaspublicas voltadas para este publico com a
finalidade de auxilia-las.

N&o apenas com as criangas quando as méaes néo tiverem uma rede de
apoio, mas também disseminacdo de conhecimento a respeito das leis existentes
sobre os seus direitos em relacédo aos afazeres cotidianos académicos, essa € uma
maneira de também contribuir para que a mulher consiga conciliar ambas as

responsabilidades.
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Tabela 4: Como vocé se sentiu, emocionalmente, ao precisar terceirizar os cuidados
com seu(s) filho(s) e com a auséncia parcial na vida deles?

1 |Angustiada.

2 |Me senti muito triste com isso, fragilizada, varias vezes chorei e sempre com a
sensacao de incapaz por ter que ficar longe dele e ndo poder esta ali com ele.

3 |A gente se sente mal.

4 |Nao ter apoio do companheiro a falta de compreensao a falta apatia em certas
situagdes!

5 |ir para universidade com dois filhos pequenos foi uma escolha pessoal. E dificil? sim,
mas quando necessario eu falto.

6 |Sim.

7 |Incapaz.

8 |Muitas vezes, me senti triste, preocupada, angustiada, por ndo da conta de tudo, e o0s
pensamentos acabam atrapalhando o nosso foco, as coisas vao ficando pra ultima
hora e acaba que néo fica algo bem feito.

9 |N&o muito bem.

10 |Depressiva. Me culpo todos os dias.

11 |Dificil porque os filhos precisam da presencga das maes diariamente.

12 |Impotente.

13 |Nao precisei.

14 |Continuo me sentindo egoista.

Fonte: autora (2023).

Em se tratando da necessidade de deixar a crianga com outra pessoa
para se dirigir a universidade ou para se fazer presente em alguma atividade fora do
campus para a mae nado é tarefa facil. Muitas das vezes, elas até contam com o
apoio e auxilio do companheiro ou de algum outro membro familiar para ficar com a
crianca, mas a mae quer estar por perto, se preocupa com cada detalhe do cotidiano
da crianca em relacdo ao seu desenvolvimento e essa auséncia pode afetar ndo
apenas a mae como também os filhos.

Assim, Joaquim, et. al; (2022), asseveram que permeia, 0 sentimento de
culpa surge como se a mée estivesse cometendo um equivoco ao buscar dar
continuidade aos seus estudos em vez de se dedicar exclusivamente ao cuidado do
seu bebé. Essas questdes recaem principalmente sobre as mulheres, que sé&o
frequentemente julgadas por suas decisfes: a culpa por engravidar, a culpa por ter

um bebé e a culpa de se afastar, mesmo que por breves momentos.
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Tabela 5: Que acdes ou politicas poderiam favorecer a conciliagdo da maternidade

com a formacao superior (graduagéao)?

Creche universitaria

A criacdo de sala para que as mées pudessem trazer seus filhos e deixar 14 com
alguém enquanto estuda seria um apoio muito bom.

Uma ajuda de custo

A instituico esta ha par, ou seja, ter um dossié de maes que possuem algum filho
em situagdo que estdo em tratamento e apoio psicolégico a essas maes!

N&o acredito que seja obrigacdo da instituicdo fazer esse papel.

N&o conheco nenhuma

Auxilio maternidade e brinquedoteca em espacos institucionais.

O[N] O] O

A flexibilidade de horérios, um apoio dentro da universidade, talvez com uma
brinquedoteca, para os dias que a gente nado tivesse com quem deixar a crianca.

Ter um espaco para as criancas pra as maes que nao tem ninguém pra ficar com
seu filho, e ndo deixar de estudar por causa disso

10

Acredito que um auxilio ou uma rede de apoio ajudaria bastante.

11

Seria uma ajudar essencial

12

A universidade tem que ter conhecimento de quem passa por isso e ser maleavel
em algumas situagdes

13

Primeiro lugar se mée deseja realmente fazer a faculdade durante precisar entender
primeiro que o seu filho é prioridade, depois verificar a possibilidade de realizar os
trabalhos académicos em casa.

14

Brinquedoteca com cuidador no ambiente académico.

Fonte: autora (2023).

As politicas publicas quando voltadas de maneira adequada para o

publico para o qual fora elaborada, incide diretamente na qualidade de vida daqueles

que a utilizam além do mais, proporciona a seguridade de direitos bem como

proporciona uma descompressdo nestas maes oferecendo a elas ndo apenas

oportunidade de se tornarem boas profissionais, mas assegurando o contato com

seus pequenos mesmo dentro do campus universitario.

Também, percebe que toda implementacdo estrutural carece além

de

financiamento, interesse por parte dos responsaveis pela instituicdo, no entanto,

guando se trata da coisa publica, notadamente ha um discurso de acesso, incluséo,

etc, mas,na pratica ndo ha politicas voltadas para esse publico na maior parte das

universidades do pais e na cidade de Acailandia, ndo tem sido diferente.

Rua GodofredoViana,1.300-Centro.CEP.65901-480—Imperatriz/MA.Fone:(99)3528-4225

C.N.P.J26.677.304/0001-81-Criadanostermosdalein®.10.525,de 03.11.2016

//// D S LSRR+ ./ // Dt O LN« —. A

i

L



53

Grafico 15: Vocé considera que conhece as Politicas de Assisténcia Estudantil
voltadas para maes estudantes?

B Sim
M Poucas

Nao

Fonte: autora (2023).

Mediante a esse questionamento a maior parte das participes
mencionaram ndo conhecer, possivelmente a falta de conhecimento em relagcédo a
tais politicas pode ter colaborado que elas ndo experienciassem a maternidade e a
vida académica de maneira mais significativa e proveitoso acarretando assim, uma
sobrecarga no que diz respeito ao concilio de ambas as fungdes principalmente nos
primeiros anos dos filhos destas.

Para Andrade(2022), é a dificuldade de acessar as informacdes na
agilidade que é necessaria, as vezes as discentes ndo tém um acompanhamento
diario dos editais, das paginas, de ndo conhecer também todo esse aparato legal da
assisténcia estudantil. De fato, ao serem questionadas se conheciam a legislacéao
gue fundamenta a assisténcia estudantil, todas as discentes participantes afirmaram
desconhecer.

Assim, torna notorio que a comunidade académica em muitos casos Sao
leigos quanto aos seus direitos e por isso, ndo usufruem dos mesmos. No caso das
maes universitarias, percebe o quanto ainda é necessario ampara-las legalmente
sem a necessidade da permissédo por parte dos gestores académicos bem como,
financiar politicaspublicas que visem assistir a crianca dentro da universidade nos
seus primeiros anos de vida principalmente para que a mae consiga se concentrar

na sua formacao académica.
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Grafico 16: Vocé recebe algum apoio motivacional ou financeiro por parte de seus
familiares ou Universidade?

B Sim

H Nao

Fonte: autora (2023).

Ha fatores que corroboram significativamente tanto para o acesso quanto
para a permanéncia do individuo no ensino superior e eles, se tornam ainda mais
necessarios em se tratando de maes universitarias. Assim sendo, Ferreira (2022),
estudou investigou a tematica por meio do Instituto de Salde e Biotecnologia da
Universidade Federal do Amazonas, e sua pesquisa abordou sobre o impacto que
tais auxilios podem acarretar a aluna.

Concernente ao apoio, Ferreira, (2022), aponta que dentre 0S recursos
oferecidos pela UFAM, ha outros auxilios que se abrem editais como menor
frequéncia na universidade, mas que se fossem regulares poderiam ajudar o grupo
dessas maes em estudo, tais como: auxilio para a compra de materiais para ajudar
nos estudos, auxilio creche para apoiar as mées com poucas condi¢cdes aquisitivas a
estudar enquanto seu filho estiver em um local seguro e o auxilio internet para
assegurar a acessibilidade nos conteudo das aulas.

Entretanto, é notério que esta ndo é a realidade de todas as
universidades do pais apesar de haver a necessidade de criacdo e investimento em
politicas publicas que possibilitem n&o apenas o0 acesso, mas também a
permanéncia da estudante mesmo apos ela se tornar mée haja vista que nem todas

contam com rede de apoio familiar.
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22: Como vocé, sendo mée e dona de casa, lidou com as dificuldades de ingressar e
permanecer no curso?

1 E bem dificil, mais com um pouco de esforco e apoio da familia a gente vai
conseguindo superar.

Para mim foi desafiador, varias vezes pensei em desistir

Com dor no coracao

Ainda em trajetdria na formagéo!

normal. faco escolha, lindo com as consequéncias

Sim, existe uma dificuldade muito grande

S0 foi possivel através da ajuda familiar.

o] NJoJo] RTWT DN

Pensamento positivo de que é uma fase, dificil, mas que com for¢a, determinacéo eu
irfia conseguir. Agora estou no final do curso, sinto que venci, ndo foi facil, mas eu
consegui.

9 Ta sendo quase impossivel

10 |Lidei de forma depressiva. Hoje confesso que carrego um peso enorme Nos meus
ombros estou a beira de me formar mais a vontade de desistir foi inUmera, meu filho ta
no 2° ano e ndo sabe nem escrever 0 nome completo infelizmente me culpo por isso,
pela falta de tempo que tenho de auxiliar ele.

11 |Complicado, mas estou tentando superar por faltar de trabalho ainda esta mais dificil
ainda

12 |sendo persistente

13 |N3o

14 |De forma insegura.

Fonte: autora (2023).

Partindo desse pressuposto, cabe ressaltar que nem todas as mulheres
ingressam no ensino superior logo apdés o termino do ensino médio e muita das
vezes € justamente por causa da sua formagdo familiar que ela deixa a graduacao
para posteriormente.

Nesse sentido cabe levar em consideracdo o que diz Silvestre, (2019),
criam com estas jovens maes o0s primeiros fios deste processo de transicao,
construindo redes de significados, para algumas destas o apoio limita-se a figura
materna, ja pra outras a rede de apoio familiar compreende um nimero maior de
pessoas disponiveis. Consoante aos relatos das participes verifica que para a
maioria ndo fora uma decisdo facil de ser tomada e sustentada no decurso da

graduacéo.
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6 CONCLUSAO

As mulheres tém ocupado papel de discusséo social ao longo dos anos
quanto ao desenvolvimento do seu papel em sociedade pelo que, por muito fora
tratada como apenas aquela que cuida dos afazeres domeésticos, da familia
principalmente, no tocante a criacdo, cuidados e acompanhamento dos filhos no
decurso do crescimento e formacao deles.

Contudo, a medida que elas foram sendo reconhecidas como capazes de
assumir outros papeis percebe que apesar de elas ocuparem cargos e posicdes
relevantes ainda assim, comumente, os afazeres relacionados ao &mbito domésticos
e a maternagem ainda s&o tidos como responsabilidades exclusivas da
mulher.Nesse intersticio, afere um crescimento expressivo de mulheres que
frequentam o0s cursos universitarios e na atualidade, ndo apenas o0s que
sdodiretamente voltados para a area de ensino ou cuidados com a saude pelo que,
as areas de direito e engenharias tem sido também alvos de procura por parte do
publicofeminino.

Dito isso, ha mulheres que ja ingressam na universidade sendo maes e
outras, se tornam maes no decurso da sua graduacdo. Nesse contexto, torna
preponderante ndo apenas observar as éareas profissionais onde mais se
concentram o referido publico, mas compreender acerca das demandas que as
mulheres maes universitarias possuem, verificar quais os seus principais desafios e
como as politicaspublicas podem colaborar para que estas mulheres ndo alonguem
ou desista da sua formacao profissional em virtude da falta de concilio entre a sua
crianga e as atividades académicas.

Nesse entreposto, a pesquisa revelou que o publico participante em
ambas as instituicdes de Acailandia ndo discutem sobre a falta de politicas publicas
destas no sentido de auxilia-las com suas criangas caso, ndo tenham rede apoio
haja vista que, existem mulheres que nédo gestaram de modo planejado, no entanto,
elas néo podem apenas desistir de um sonho para vivenciar outro e por isso,
percebe-se que elas se desdobram para dar conta de tudo aquilo que é tido como
sendo sua responsabilidade, entretanto, ao final, também torna possivel observar
gue elas carregam um profundo sentimento de culpa por acreditar que tudo que

fizeram, nao fora suficiente.
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